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INTRODUCTION

‘?; I. Le dernier axposé sur la situation sociale dans la Communauté

| s'ouvrait par une sorte de panorama des résultats obtemus dans le domaine
social depuis l'entrée en vigueur du Traité de Rome, le ler janvier 1958,
Cn pouvait‘y relever les tendances les plus merquantes des progrds qui
ont incontesfablemdnt assuré dans les six Etats membres de:la Comnunauté
l'amélioration des oonditions de vie et de travail qu1 est, comme on le
sait, le but fondamental du Traité.

II. A co bilan, qui permettait de suivre 1'évolution de la plupért
des grapdas"questions qui dominent la'Yié sociale,'il a somblé natﬁrel,
‘dans le présent Exppsé, de donner en contre~-partie une vue d'ensemble
des péints sur lesquels les efforis éommunaﬁtaires devront &tre le plus
utilement concentrés pour permettre de nouveaux progres, répondant tout
d'abord é>l'appliéatlon du Tralte, et aux exigonces d‘'une 1ndlspensable

harmonisation de 1'evolutlon sociale et de 1'évolution economique.

ITI.  Dé 1l'ensemble complexe des besoins ressentis par les peuples de
la Communauté et des ﬁossibilités effectivémont offertes aux Btats nem-
‘bres pour mener 3 bien leurs politiques sociales, il appartenait 2 la

Comm1s51cn de degager certalnes orlentatlons et nriorltes & donner & ses

travaux.

IV, . L'amélioration de l'emploi de la main-d'oeuvre a été reconnue

comne une des questions fondamentales qui devraient retenir 1'attention

@t susciter la.convergence des efforts..A juste titre, .elle occupe une.

--.place -natablé dans le promier.programme de politique économique & moyen

terme ot.doit de plus en plus faire l'objet d!études et de travaux par=-

ticuliers. Ces travaux viseront, d'une part, & améliorer la .connaissance
de-1'évolution.de . 1l'emploi et, d'autre part, & favoriser certaines ini«

~tiatives, notamment en matiére d'omicntetion profesesionnsilu ot 4'ende.

taorotion 0o 3'offioacité dos ecavEont 4o nnined ‘oeuvre, Sogtindes &°
contribtuor & 1'équilfbre général de 1'emploi.
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I1 sera ﬂécessaire'de suivre de fagon constante 1l'évolution de 1'emploi
sous son aspect conjoncturel, pour permetire, le cas échéant, que des ,
 mesures'soieht prises en temps utile assurant mieux 1l'ajustement des be~
soins et dea disponibiiités en main-d'oeuvre j et sous son aspect structu-
rel 3 par secteur, niveau de qualiflcatlon, région 3 et par caté gories ¢
emploi des jeunes, des femmes, des traValllcurs adgés ot des personn

handicapées,

Ve “ “La”libre'circulation des travailleurs, qui doit assurer dans la
Communauté la mobilité géographique de la main-d'oeuvre, facteur d'équi-
libre de 1l'emploi, devrait voir sa réglementation définitive entrer en
vigueur au fer juillet 1968. Les dernidres entraves aux déplacements des
travailleurs seront ainsi éliminées. La Commission veillera & l'applica-
tion,pratique do cette réglemontation, & l'amélioration des mécanismes

de mise on contact et de compensation des offres et demandes d'emploi,
“afin d'assurer 1l'emploi optimal de la main-d'oeuvre communautaire. La
révision des rdglements sur la sécurité sociale des travailleurs et de
leurs familles qui se déplacent dans la Communauté sera menée & bien, en
~ Vue d'améliorer les dispositions et d'en simplifier les prdcédures. I1 va
‘sansvdire que le progrds accompli dans les garanties Jjuridiques ne
suffit ﬁas 4 lui seul & résoudre toutes les difficultés pratiques qu'en-
tratnent les migrations, c'est pourquoi les aspects sociaux et humains de
la libre circulation feront 1l'objet de nouveaux travaux, afin de faciliter

1'adaptation des travailleurs et de leurs familles,

VI. Dans la perspective de 1l'amélioration de l'empléi, unc autre
 question fohdamentale doit continuer & retenir toute ltattention, celle

de la formation professionnelle, & laguelle un r8le de premier plan doit
8tre attibué., Ici également, il s'agit non seulement d'étudier les Qiffé=
rents problémes Que pose cet aspect de la politigque socialesmais de favori-
ser par tous les moyens la'prise de conscionce do son importance dans les
milieux. 1nteresses. La Commission ontend ainsi-s attacher & développer

.8o8: 1nterventlons selon les prlnCIPGS généraux et les programmes d'actlon
qu'elle a déja. adoptes pour la mise en oeuvre d'une politique commune on

ce domaine,

Afin d‘'améliorer la relation entre ies.moyens de formation de

.../...
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Edans lo programme de politique économique &

jeunes travailleursAet les besoins, un inventaifé do ce§ moyoens a été on=-
trepris, inventaire qui constitue d'ailleurs une dos 1nitiatives prévucs
& moyen terme pour éclairer les
mesures 4 prendre. D'autres travaux s'orienteront vers. des recherches vie
sant a4 favoriser la polyvalence des programmes de formatlon, le rapproche—
mont dos nlveaux de formation professionnelle et la- recherche des conditions
objéctives susceptiblos d'dtre oxigées pour 1l'obtention de certificats:
d'aptifude professionnelle, et assurer ainsi unc équivalence des dipldmes,
Une attontion particulidre sera, par ailleurs, accordée & la formation
professionnelle des travailleurs disposés & se déplacer 3 ltintérieur de

la Communauté.

Les méthodes pédagogiques ot la formation du personnel enseignant

‘Gontinmoront égaloment 3 Stre 11objet d'études permettant de faire micux

connaitre les solutions les plus ‘effiéaces -pour la préparation pédagogique

du personnel instructour.

Les moyens de formatlon professionnolle des adultes seront, eux
aussi, recensés, la rééducation des personnes déja engagees dans la vie pro-
fessionnolle représentant un des instruments les plus importants de l'a-

daptation structurclle de la main-d'oeuvre. L'intérdt se portera on parti-

' culler sur la formation préfessionnclle des travailleurs quittant 1'agri-

culture. “nfln, dés & présent, des études ont été entreprises en matiére de

perfectlonnemunt professionnel ot de promotion sociale..

Les échanges do Jeunes travallleurs acront stimulés dans le ocadre

du programme commun établi en 1964,

‘“VII.‘“?( L accr01ssemcnt que l'on a constaté des b6801ns on matiére d'adapta~-

" tion profess1onnelle, la nece831te de mieux ‘assurer la moblllte geographlque

et profess1onnelle des travailleurs, de répondre aux exlgences des politigues
régionalos, ont déja pose le probléme de l'elarglssemcnt des possibilltes
d'intervention du Fonds social, europeen. I1 apparait de plus’ sn plus néces=-
salre, en. applmcatlon au591 des dispositions du Tralte, d'etudier ‘les orien-
tatlons a donner 1'activ1te du Fonds au-dela da la perlode tran51t01re.

"VIIr,  Ltautre aspect fondamental de la pollthue soclale communautaire
. doit -tre celui des efforts & accomplir pour l'amélioration des condiﬁions de

vieg; et de ravail. On sait le r8le que doit jouer dens ce domaine la colla=~

boration entre les Itats membres., Pour qu}une,telleiqéllgboration-s?exerce
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effectivement et pour que la Commission puisse la promouvoir selon le r8le
qui lui estffixéapar'le~Traité, ung tlche d'information générale s'impose
“tout d'abord, impliquant des études approtondies sur certaines questions
présentant une actualité et un intérdt particuliefs dans plusieurs d'entre
- eux ou sur la plan communautaire. Indépendamment des mesures éventuellos
qui pourraient &tre prises, cet effdrf d'information, en faisant ressortir
les disparités et on servant de base a des confrontations, constitue déji

en soi un facteur d4'harmonisation spontanée.

IX. In matidre de salaires, c'est de fagon permanente qu'il convient
de suivre 1l'évolution des données, sous les aspects et du cofit de la main-
d'oeuvre ot des revenus des ouvriers, Ces données continueront & 8&tre
fournies en particulier par des enqudtes de 1!'Office Statistique des Com=~
minautés européennss, et porteront sur le niveau, la structure et la ré-
partition des salaires. Sur la base des informations ainsi recueillies,
des recherches plus approfondies permettront éventuellement de déterminer
1'influonce de certains facteurs reconmis comme affectant plus particulié~

rement les salaires,

D'autres études porteront, enfin, sur des problémes qui s'insérent
dans le cadre d'une politique des rovemus, tels que la formation des patri-
mrincs et 1'accdés des travailleurs & la propriété ; les systémes d'écholle
mobile des salaires j le niveau ¢t la structure des revenus non salariaux,
et les glissements des salaires effectifs (wage-drift) ; les critéres & la

base de la fixation des salaires.

X Les informations recueillies sur les dispositions légales et con-
vontionnelles réglant la durée du travail, et sur les situations de fait,
feront l'objet de mises & jour périodiques. Certains des aspects protecteurs
- du droit en cotte matidro scront mis & 1'étude pour permettre d'envisager,
-compte tenu des incidences économiques et des finalités sociales, des me- \
sures éventuelles d'harmdnisation. De méme que seront entreprises des étu-
des techniques sur les dérogations et assouplissements 3 la durée normale

de travail, sur les possibilités de récupération des heures de travail per-
dues, les Sy5£émes d'équivalenéés; D'autres questions pddrront égaiéhént
étrg abordées : celles du travaii a temps particl ; de la felation entre la
durde du traﬁail, la productivité et la séourité des travaillours s de la

durée conventionnelle et do la durée offective du travail,

eoofoen



XI. Parmi les aspects des relatione professionnelles qui feront ou
font actuellement 1l'objet d'études, il faut relever ceux concernant la
participation des travailleurs & la vie des entreprisas, les procédures

de rédglement des conflits collactifs, les tendanoes des négociations
oollectzves, le champ d'applicatlon territorial de ces conventlons, le
droit de gréve, la protection dy; travailleur en cas de licenc1ement.
D'autre part, une méthode sera recherchée permettant une information ré=-
guliére sur les dispositions légales et sur les glauses les plus impoftgn—

tes insérées dans les conventions oollactives.

La Commission, dans les limites de ses possdbilités, favorisera
le développement de relations professionnelles suivies, au sein de comités
paritaires ou de "groupes mixtes de travail', pour les branches dlactivité

les plus importantes ou celles qui posent des problémes particuliers.

-

X1I. Dans le domaine de la sécurité sociale, l'opportunité d'harmoniser
‘certaines notions ou définitions utilisées dans ses principalos branches

fera l'objet d'examens approfondis.

Une importance majeure sera accordée aux problémes des colits de
la sdourité sociale et & leur répartition, et de ses indidences économidues.
Par la sulte, dans ce ndme ordre de preoccupations, des études seront en-
treprises sur des probldmes étroitement liés & 1'equ111bre flnan01er de la

sécurité sociale,

XITI. La collaboration qui a déja été établie au niveau communautaire. .
en matidre d'hygidne et de séourité de travail se poursuivra activement,
avee 1'aide des Instituts de sécurité de travail existant dans les Etats
mombres, en vue de favoriser toujours plus 1'application de mesures de

protoction des travailleurs, ainsi que 1'étude des différents aspocts de

la préventlon des accidents du travail et de 1thygiéne du travail.

Maintes autres queetions, relevant egalement de la politique socia-
le 3 des.titres divers, ne seront pas négligées, qu'il ='agisse de loge-
ment soeial, des services sociaux, de la politique familiale ou de la
.santé publique. Dans ces domaines non moiﬁ? importants pour le bien-dtre
des populations, il saera nécessaire de suivre 1l'évolution en cours, d'ap-
profondir les problémes qui se posent de fagon analogue dans les Ztats
membres, et de proposer, le cas echeant, les mesures qu1 paraitralent o

opportunes,

R
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XIV. La Commission veillera, enfin, & l'intégration des aspects
sociaux dens les diverses politiques élaborées au niveau oommunauﬁaira 3
politigue cdmmune en matiére d'agriculture et de transports, politique
conjoncturelle, régionale, sectorieile, et tout spécialement la politique

éoonomique & moyen terme,

En matiére agricole, un des buts essenticls devra &trc cclui de
réaliser la parité sociale avec les autres secteurs dlactivité. A cette
fin, les travaux devront 8tre harmonisés dans les domaines considérés
comme prioritaires ¢ durée du travail, emploi, formation professionnelle,
salaires, logement notamment des salariés permanents et saisonniers, sé=-

curité sociales

Dans le cadre d'une politique commune de la péche, les efforts
porteront sur ltintensification de la formation professionnelle, 1l‘'amélio-
ration du niveau du revemu, l'harmonisation des normes en matidre de com—
position des équipages, de duréde dn travail, hygiéne et séourité du travail
a bord,

Dans le domaine des transports, l'activité de la Commission sera
principalement consacrée & 1'élaboration de mesures visani a4 1'harmonisa-
tion de certaines dispositions sociales ayant une incidence sur la con-
currence s composdtion des équipages, tempes de travail et de repos, régime
des heures supplémentaires dans les transports par route, chemins de fer
‘et voies navigables. Dans ce secteur également les questioﬁs de formation

’ professionnellse, d'hygiéne et dec sécurité du traveil ne seront pas oublides,

Xv, Un effort particulier devra &tre développé pour favoriser 1'har=—

monisation des statistiques sociales,

XVI, Telles wont, trds schématiquement résumées, les perspoctives ot
llorientation des travaux & poursuivre pour la réalisation des buts sociaux
de 1l'intégration économique, perspectives et orientation fondées non seu-
lement sur pféS'de dix années d'expérience, mals sur une massoc considéra-
ble de données recueillies auppds des responsables directs des politiques

- 8ociales nationales, auprés d'experts et auprds des milioux intéressés,

Il va e soi que la mise en oeuvre de ces travaux est sujette &
révision, et qu'elle nécessitera une information constante sur les change-

ments qui se manifesteraient au plan national et communautaire dans

§
."/.0'
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1'ordre des priorités, Tlle impligue, en oulre, une harmonie de vues des
gouvernements des Etats membres sur les propositions de la Commission.
Comme par le passé, la Commission estime indispensable la collaboration

des partenaires sociaux & son action.

Xvil.. BEnfin, il convient de souligner que la Commissién des Com=
minautés Duropéenncs entend, par ailleurs, poursuivre et développer les
activités entreprises jusqu'ici par le Haute Autorité de la Communauté
européenne du Charbon et de 1l'Acier et par la Commission de la Communauté

européenne de 1'Energie atomique dans le domaine social,
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APEBCU DE-L'ACTIVITE DE LA COMMISSION UEQPEENNE DANS LE
- . DOMAINE . SOCIAL -

entre le 1er avril 1966 et le 31 mars 1967 (1) IR

Aspects generaux

B L0 .- . . .

3 ~ lLa Comm1551on n'a pas seulement accompll les téches qu1 lu1 sont
conflees par le Traité en matiére de llbre circulatlon des travallleurs,
de Fends.soc1al eurepéen et de formatlon professlonnelle, mals elle a
contlnue a approfondlr ses recherches sur les problemes interessant les
multiples aspects de la vie soc1ale de la Communaute. Outre des études
sur des problémes particuliers, elle a entreprls des etudes générales
concernant & la feois les Pr°blé@e5'd’emP¥9¢A?FW}?S.°9§9?t1°%§ deﬂy;ezd
et. de travail des femmes, des Jjeunes et des handicapés, et lesprobiémes
sociaux des personnes Agées. Qnatre recommandatlons ont été sdressées
par la Commission aux Etats membres, une dec1slon a été prlse par le
Consell concernant 1es travallleurs de soufre, et un reglement du Con—
sell a ete adopté apportant quelques modlflcatlons au reglement du
Wonds social, tandis qu'etalent mcnes a terme les travaux concernant

la prep031t10n d'un nouveau reglement sur la llbre clrculatlon des tra-
vallleurs et d'une prop051tlon de reéiement relevant des aspects so-

c1aux des transports par route etait transmlse au Consell.

kel EH
.

Par allleurs, la Comm1551on a etabll les llgnes dlrectrlces de

ses travaux en, matlere soclale, au cours de 1a période translt01re.

Les travaux en matidre de politique sociale en agrlculture sont
relatés par ailleurs. Les travaux poursuivis ont porté en particulier
sur la situation de l'emploi et les moyens dtaméliorer la continuité

dans 1'emp101 agrlcole, alns1 que sur, 1a durée du travall. La politi=-

u“que soc1ale dans le domaxne des transports vise dans 1'1mmed1at & l'ela-
"boration de mesures da' harmonlsatlon pour les transports routlers. "Pa=-"
"rallelement sont effectuees des études sur 1es condltlons de travall
;\dans les autres seoteurs des transports. Un comlte parttalre a ete cons—

,tltue ver la fin de 1'annee peur se_ consacrer aux problemes soc1aux

+ 3
dans les transports par route. o

~ 8o . A T PP RS S N
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" B g ne : . - .
o B TR Ve e e e R J T
o el Yoo LU, AR ) [ A oA

(1) Cet apergu reprpwé N od {RaieR ¥ shE Toniises” ‘s ce euiat’ dané”
le dixi ému rapport sur l'actieité de la Communauté.



Les problemes soc&aux et en particulier ceux de l'emploi, au

B

sens large, ont occupe une place 1mpnrtante dans les travaux du cemité
de politique économique a moyéﬁ Eééme, 1mpontance qui s'est reflétée
dans le premier programme qui consacre un chapitre particulier aux
srientations de politique de 1l'emplei tant sous 1l'aspect quantitatif
global que sous l'aspect qualitatif et structurel. Ces ‘orientatiens

stappuient notamment sur uné vue synthétique des situations nationales
 et des tendances d'évolution en matiére de durée du travail, d'ige
d'entrée et de sortie de la vie Active, de travail féminin, d'emlgratibn
et d'immigratien, d'orientation et de formation professionnelle des

o

jeunes et des:-adultes.

L'emploi et la formation professionnelle . . , -

‘8i, ou Cours des années précedentes, la:situation &é'l'emploi;.
dans’plusieurletats'membres,.a été marquée- par une forte tendance au
déséquilibre,-tant quantitatif que numérique, 1'évolution économique
intervenue en 1966 s'est traduite par une détente de plus en plus nette
sur le marché du travail 'de certain pays, bien que, dans l'ensemble;

l'emploi se soit maintenu & un niveau é1évé,
) T

Commeé elle 1'avait fait lors des examens anterleurs, la Commls-
sion a propose, dans son rapport sur les problemes de maln-d'oeuvre
dans la Commuriauté en 1966, une série de mesures visant & développer les
travaux intéressant 1'emploi des travailleurs. Le Conseil a pris acte
de ce rappert. Certaines des dispesitions suggérées notamment celles
qui concernent une meilleure adaptatien qualitative des ressources aux
besoins en main-d'oeuvre, font également partie des ebjectifs prévus.

par le programme de politique écenomique & moyen terme.

' La. Commission a transmis au Conseil, le 6 mars 1967, une communi-

cation relative a 1'évolution du marché de 1'emplei dans la Communauté,

destinée & répondre. au souhait exprimé lors de la derniére réunien du -
Conseil des Affaires sociales, le 19 décembre 1966. Cette communication’
analyse tout d'aberd les tendances observées en 1966 polr la’ Communauté
(trés. sensibles diminutien du-nombre des sffres non satisfaites, légére’
diminution puis accroissement du nombre des demandes non satisfaites,
croissance confinue du nombre des ch8meurs) et précise les divergences ob-
servées d'un pays & l'autre. La oanmndmﬁnn donne ensuite Lune esqulsse des perspecti-

,n‘_ﬂ'. 2 ’f nH.
o e e L
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'ves pour 1961:des incidences de l'évolution,économique~sur 1%évolution de
- 1'emploi dans chaque Etat membre. La Commission conclut & la nécessité
d'une différenciation de la politique-& appliquer & favoriser la réadapta-
tion et la mobilité professionnelle et -géographique des chdomeurs, tout en
veillant au respect des principes d'égalité de traitement et de priorité
du marché communautaire dans les pays ol se manifeste un ralentissement
de l'activité économique § favoriser la mobilité de lavmain¥d’oeuvre pour
assurer une meilleure adaptation des disponibilités -aux besoins, en France
et en Italie.

La Commission suggére enfin que les échanges de vues au sein du
Conseil portent en priorité,.-d'une part sur les éléments d'une politique
de 1'emploi tenant compte des exigences de la situation actuelle, d'autre
part sur‘lafformation,,la:rééducation et-léé perfectionnements de la main-
" d.'oeuvre. ‘ ‘
M. LEVI-SANDRI, Vice-Président de la Commission, avait fait remar-
quer devant le Comité économique et social, le 22 février 1967, la prédccu-

pation de la Commission & cet égard.

La Commission a adressé, le 18 juillet 1966, une recommandation

aux Stats membres tendant & développer l'orientation professionnelle (1),
ét poﬂrsuivi ltapplication de son prdéidhmé de collaboration entre les ser-
A‘vices compétents de ces Itats. Des journdes d'études consacrées & un échan-
ge d'information et d'expériences ont été organisées en Belgique, au pro-
fit desireprésenfants des organisations profeésionnelles. Une étude a &té
achevée sur l'organisation et le fonotionnéement des services nationaux de
mein-d'oeuvre et servira de base & 1'établissement d'un plan de collabora-
tion de ces services, qui sera soumis & l'examen -des experts des adminis-

trations intéressées,

faofene

(1) Voir Journal Officiel n° 154, du 24.8.1966
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‘In vue d’approfondir*lfexameﬁ de 1'évolution de certaines. bran-
ches économiques ol les activités subissent de notables modlflcatlons, la
 Commission a entrepris tr01s études concernant l’emplol : dans 1'indus-
trie textile, les chantiers navals et 1'industrie électro—technlque. ,
Outre ces recherches sectorlelles, des recherches par catégorie ont été
poursu1v1es, notamment dans le domaine de 1'emp101 féminin. En outre,

- une étude a ete entreprlse sur 1es méthodes de prévision de la popula-—.

tion active et de 1l'emploi.

Sur la base d'une proposition de la Commission, le Conseil a
adopté, le 22 décembre 1966, une décision concernant l'octroi d'un con-
cours communautaire & la Republlque italienne pour lui permettre d'ac—

corder certaines aldes aux travailleurs des mines de soufre frappes par

le licenciement et un certain nombre de bourses & leurs enfants (2).

Ce concours financier de la Communauté s'éldvera & un montant maximum de
4.200,000 U.C. Les modalités d'octroi des aides et des bourses ont &té
l'objet d'une décision de la Commission en accord avec le- gouvernement

italien.

Le Conseil n'ayant pas fait sienne la proposition de la Commis-
sion concernant 1l'exécution d'un premier programme commun de formation
accélérée d'adultes (1) en tant que décision comportant un financement
commun et, en outre, des changements s'étant produits dans le marché du
travail de quelques pays membres depuis la présentation de sa proposition,
la Commission a été amenée a la retirer. FElle examinera 1'0pportun1te de

présenter de nouvelles propositions.

R

(2) Voir Journal Officiel n® 246, du 31.12.1966
(1) Voir neuvidme rapport général, point 234.
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Le Comité:consultatif pour la -formation professionnelle a adopté;
lors de sa réunion du 21.février 1967, la premidré liste commnautaire des

connajssances et aptitudes minimales nécessaires 3 1'exercice d'une pro-

fession, en l'occurence celle de tourneur..

- La Commission continue ses -travaux d'élaboration de profils pro-—
fessionneld pour des professions 'de la métallurgie, du bitiment, des trans-
ports et de 1l'agriculture. Dans ce dernier sectsur, elle a procédé notam~ -
ment 3 l'étude de 1'évolution de 1la ‘profession de chef d'exploitation agri-
cole et consulté les Comités agricoles et soeciaux intéressés, en vue d’e-

.laborer le profil de cette profession.

Parallédlement & l'etabllssement d'un inventalre des méthodas pé—
dagogiques et des moyens-didacthues pour la formation professionnelle et,
afin de favoriser le développement de la formation du personnel enseignant
©% instructeur, la Commission a organisé une visite d'étude pour un groupe
de travail du Comité consultatif pour la fdarmation professionnelle,.en colw :
laboratlon avec la Chambre de Commerce et d'Industrle de Stuttgart. Cette
visite avalt pour but d'observer les exper1ences faltes dans le Land Bade :.
Wurtenberg ot de dlscuter les resultats obtenus sur le plan pedagogique o
et dldacthue on ce qui concerne la formatlon des formateurs dans 1’1n- L

dustrle et le commerce.

,La Comm;ss@qn a entrepris_une étude destinée & favoriser des pro- -
- grammes de formation professionnelle plus. polyvalents par la détermination,
a partir de l'analyse des élements fandamentaux du contenu de chaque métier
ou profeSS1on, des connaissances génerales et technlques et des aptitudes

\

pratiques communes plusieurs metlers ou professions.

La mise en osuvre du premier programme commun. d'echange de jeunes

travailleurs (1) a été poursuivie. Des Comités consultatifs nationaux pré- -

VAT

(1) Voir Journal Officiel n° 112 du 14.7.1964.



vus dans ce programme ont été constltues ou sont en voie de création et
des crédlts ont été 1nscr1ts dans les budgets nationaux pour l'aide aux
staglalre. 'f““”'"“ S ' ’

_ La Commission a réuhinles réprésehfaﬁfs'deémﬁfgéniéafiohs'pro;'
fessionnelles d'employeurs ot de travallleurs et des principales associa-
tlons d'échanges 1nternatlonaux, afin de susciter leur collaboration acti-
ve & la reallsation du programme commun. ulle a egalement organisé des -
sessions d'informatlon communautalre pour plusieurs groupes de geunes '
staglalres de l'agrlculture, dans le cadre d'un programme coordonné éta-
bli par le Comite d'entente des organlsatlons syndicales et nro;9351on—’

nelles des jeunes agriculteurs des pays ‘de la Communauté.

Par allleurs, une brochure d'lnformation a été largement diffu-

see aupres des Jeunes et de tous les milleux 1nterasses.

La llbre clrculatlon des travailleurs

Prop081tions de réglement et de dlreot1ve relatifs la libre clrcula-

tlon des travailleurs a 1'1nterleur de la Communaute

A la suite des décisions prises par le Conseil des Ministres au
cours ‘de sa réunion des 10 et 11 mai 1966, relatives & la réalisation de
1'Union douanidre au ler juillet 1968, la Commission s'était engagée &
soumettre au Consgil des propositions permettant de réaliser, pour la mé—

me date, la libre circulation des travailleurs.

La Commission a élaboré & cet effet une proposition de régle-
ment (1) relatif & la libre circulation des travailleurs et une proposi-
tion de directive relative & la suppression des restrictions au déplace- .
ment et au seaour des travallleurs des Btats ‘membres et de leur famille &

l'intérieur de la Communaute.

(1) Propositions de réglements et de directives transmises au Conseil 1&
5 avril 1967.




Cas textes devralent se substltuer, a partlr du. 1er Juillet
1968, au’ réglement n° 38/64 ot 3 la dlrective qui l'accompagne et sont.
dostinds & permettre l'application 1ntegrale des articles 48 et 49 du . .

Trait é o" ' 7

Conformement é l‘article 49 du Traite, le Conseil aura ainsi
reallse progr9881vement la libre circulation des travailleurs. En effet,
- une premiére étape dans la wvoie de la libération des mouvements intra-
communautaires avait été franchie par le reglement n® 15 adopté par le
Conseil le 16 aofit 1961 et qui fut appllque du 1er septembre 1961 au
30 avril 1964, lLa deuxieéme étape qui ost actuellement en cours, a COm=-
mencé le 1er mai 1964 avec le reglement no 38/64 adopté par le Consell
le 25 mars 1964.°

 Les nouvelles prop031tlons que la Comm1381on a proposeas au
Conseil devraient parachevor le dlSpOSltlf Jurldique cree _par ces régle- .
ments en supprlmant les dernleres restrlctlons ou discriminatlons qui
subsistent et en etabllssant ‘des méocanismes et des procédures qui assu-
rent une mise en contact et une compensation rapldes gt efficaces des

offres ot des demandes d‘emp101.

Le projet de’ reglement a malntenu la meme structure que pour les
reglemnts no 15 et n° 38/64. Il comprend [

P

- une premiere partle relatlve é 1 emploi;des; ‘travailleours et & leur fa-
mille ainsi quta l'egalite de traitement ; . : coe L

- une deuXIBme partie.relative & larmise . en contact.ét. &.la: compensatlon
des offres et des, demandes d'emploi $ : A

- une tr0181éme partie concertiant lés- organismes chargés d'ass1ster la

Commission dans ‘tous:les. domaines cbuverts par le reglement 3

- une quatrieme partle relatlve aux d19p051t10ns trans1t01res et flnales.” ,

R PRI P ,'\.~ .w‘<.
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- Les dispositions essentiellos et 1es=prégréé’1és plus impof-
tants par rapport au.rdglement n° 38/64 concernent tout d'abord 1g - sup—'
pression définitive et totale, ¢ 'ost-a-dire sans possibilité de recours
& une clause de sauvegarde de la priorité nationale dans l'accés & 1'em=
ploi, Comme <par allleurs les permis de travall s¢ront supprimés, l'ac-
cés & l‘empl01 sera - desormals ouvert aux ressortissants des autres

Ztats membres dans les mémes conditions qu'aux nationaux.,

Cotte égalité de traitement avec les travailleurs nationsiux s¢
retrouve également dans tous les domaines ayant une influence dlrecte ou

indirecte sur 1l'sxercice d'un emploi,

C'est ainsi que la clause posanf comﬁe condition trois ans.da
travail dans la méme entreprise pour bénéficier du droit d'éligibilité
dans les organes de représentation du personnel et ainsi que la clause
stipulant que le: travallleur doit disposer d'un logement normal pour le '
regroupenent famlllal, scra supprimée, Le projet de réglement assure par
ailleurs.aux travailleurs communautaires le néme régime fiscal et les mé-~ |

mes avantages sociaux qu'aux travailleurs nationaux.

Sur le plan Juridique, les nouvelles propositions reprenncnt le
principe posé par le réglement no 38/64 de 1la priorité communautaire dans
l'accés aux emplois vacants, en reconnaissant sux 'travailleurs d'un Etat
membre dans un autre Dtat membre la memo priorité dont bénéficient les na-

tionaux de ce dernler Ztat.

Une certalne souplesse est prévue dans 1'application pour que,:
d'une part, la bonne marche des entreprises ne soit pas entravée et que,
d'autre part, tout travailleur, désireux d'occuper un emploi dans un Dtat _
membre autre que le sien et faisant & cet effet appel aux mecanlsmes de mi-
se en contact et de compensation so0it assuré que sa candidature sera pré-
sentée aux employsurs, au méme titre que celle des demandeurs 4' emp101 na-
tionaux, avant que leurs offres d'emploi ne soient adressées i des pays

tiers. A cet effet, 1'action d'information et la collaboration entre leos

N A
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administrations des Etats membres, prealables nécessaires & toute action

de mise en contact et de compensatlon ont ete sensiblement renforcees.

" o

" Bien que, en application du principe de nOnwdlscrlmlnatlon, la
rdgle de la priorité du marché national du travail ait 6%é supprimée, les
"nouvelles propositions ont, conformément aux dispositions de 1l'article 49
aiinéd‘d) du Traité, tenu compte de l'action & mener en cas de risques
graves pour le niveau de vie et d'emploi. Ainsi, 4 la demande d'un Etat
membre, la Commission aura & se prononcer par voie d'avis sur. la situa-
“tion créée dans une région ou profession-et la constatatlon de l'ex1s—
tence do risques’ graves conduira les services de main-d'oeuvre des ‘Etats
membres-et le Bureau européen de Coordination & mener une actlon d'1nfpr—
mation tendant & ne pas orienter les travailleurs vers cette.regionlou,

profession.

La proposition de dlrectlve n apporte pus de modlflcatlons fonda~

mentales & la directive 64/240 actuellement en vigueur. Il conv1ent toute—

.. Pois de signaler .gue la Commission y propose d'harmonlser le document de

séjour sous forme d'une "carte d'identité de ressortlssant d'un mtat mem—

bI‘G de la C ..J..u-"‘

Les mesures de protectlon prlses en faveur des travallleurs natio—
naux par les Ztats membres ont été trés fortement attenuees en importance
et en étendue. In effet, les Pays~Bas, & compter du 1er avril, et la Belgique,
- & partir du ler octobre, - comme l'Allemagne, 1'Italle et le Luxembourg
1l'ont fait lors.de l'entrée en vigueur de la reglementatlon communautaire
en ce dogaine - ont levé les restrictions qu'ils apportaient auparavant a
la llbre clrculation des travailleurs et rencnce A la- priorlté du marché de
‘l'emploi en faveur des travailleurs natlonaux dans certalnes regions ot

pour certalnes professlons.

voifoes



Dans son rapport sur "La llbre clrculatlon de la maln-d'oeuvre

et les marchés du travail dans la C-u.u."- (1967), 1a Commission a mis en

évidence l'attenuatlon de la tendance tradltlonnelle observée depuls 1961,
a l'appel a la maln—d'oeuvre etrangere non nationale et examlne dans
quelle mesure les ﬁtats membres ont réservé, par prlorlte, aux ressortls- :
sants des autres Dtats membres, les offres d'emp101 non satlsfaltes sur

-

leur terr1t01re.

Afin d'améliorer la mise en cdntact des offres et des demandes
d'emploi, la Commission a établi, en collaboration avec les Ztats membres
qui ne possédent pas de missions de recrutement en Italie, un systeme
d' 1nformat10n rapide sur les besoins de ces Ztats en maln-d'oeuvre et les

disponibilités correspondantes en Italie.

Le Comlte consultatif pour la libre circulation des travailleurs

a adoPte un avis, lors de sa réunion du 16 janvier 1967, relatif au projet
de proposition de réglement .que la Commission a adressé au Conseil, en vue
d'atteindre les objectifs fixés par le Traité en matidre de libre circula-~

tion des travallleurs.

- I1 a, .en outre, institué un Groupe de.travail pour examiner les
problémes de 1l'emploi et de la libre circulation dans le cadre du premier
programme de politique économique & moyen terme, Ce groupe de travail a
procédé & un premier échange de vuas qui a fait apparaitre un accord de
principe sur les lignes directrices des travaux de la Commission & entre-~

prendre en matidre d'emploi au cours des années & venir.

Le Comité technique a poursuivi l'examen de la sitmation relati-
P

ve & l'appel 8 la main-d'oeuvre non nationale par les Itats membres ainsi
qu'éd la priorité accordée aux travailleurs communautaires pour l'accds & un

emploi.

eeefaen



' Considérant la détente survenue sur le marche de 1'emploi de
certains pays, ce qul s'est traduit par une augmentation du nombre de ch-
‘meurs, ‘il a examiné les problemes relatlfs a 1'egalite de traltement avec
les travailleurs natlonaux en matidre de 1lcenclements et d'asslstance ac-

cordee par les bureaux da ‘placement.

Les serv1ces de la Commlss1on ont organlsé des journées d'1nfor-

mation pour des fonctionnaires des Ministéres de l'Intérieur ot de la Justi-
ce (les 10 et 11 mai 1966), afin d'étudier les problémes que posent 1'en-
trée et lo seaour dans un Ttat mombre de rcssortlssants des autres Etats
membres venms y exercer une activité prof9881onnelle. Une attention parti-
cullere a &t6 accordée aux limitations Fondées sur des ralsons d’ordre pu-

blic, de sécurité publlque 6t de santé publique.’

En ce qui concerne le programme de perfectionnement des fonction-
naires des services de l'emp101 spécialisés en matidre de compensation, la
Comm1ss1on & organisé seize stages ind1v1duels, ainsi qu'un stage collectif
en Allemagne qui a réuni 36 participans dos dlfferents Etats membres.

e

La sécurité sociale des travailleurs migrants

Aprés 1la présentation par la Comm1851on au Consell, le 11 aanvier
1966, d'une "Prop031t10n de réglement relatlf S 1'appiication des régimes
de sécurité sociale aux travailleurs salarles et leur famllle qu1 go dé-
' placent & 1l'intéricur de lia Communaute" (1), le Comlte economique ot social
a émis un avis (2) sur cette proposition de réglement de base, qui est actuel-
‘loment en cours d'examen au sein de la Commission 3001ale du Parlemont euro—

peen. ,

Par ailleurs, la Commission saisira paochslmnement le- Conseil dfune
proposition de rdglement portant établissement des annexes audit réglement

de bases
' .'0../‘..

(1) Voir IXéme Rapport général, p01nt 246, le texte de cette pr0p051t10n a
été publié au Journal Officiel n° 194 ‘du- 28.10.1966. Ce méme numéro: du
Journal Officiel a publié la proposition de décision du Conseil, présoen-
tée par la Commission au Conseil, également le 11.1.1966, portant appli~
cation aux départoments frangais d'outre-mer de l'article 51 du Traité.

(2) Journal Officiel n® 64 du 5.4.1967.
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Les travaux de révision des réglements communautaires en matidre
de sécurité sociale ont été poursuivis par la Commission administrative
pour la sécurité sociale des travailleurs migrants, et avec 1'assistance
technique du Bureau international du Travail. Ces travaux ont porté sur 1'é-~
tablissement d'un projet de réglement fixant les modalités d'applicafidh et
complétant les dispositions de la proposition de rdglement précité. Cette
.ﬁroﬁoéi%ién de:réglement sera présentée par la Commission au Conseil au -cours

de cette année,

Bntretemps, la proposition de réglement présentée par la Commission
au Conseil le 3 décembre 1965 (3), étendant aux gens de mer le champ d'appli-
cation des réglements n°s 3 et 4, examinée par 16 Parlement européen ainsi
que par le Comité économique ot social, a &té adopéé par le Conseil le 7 mars

1967 (4)..

' " La Commission a, en outre, arrété le réglement n° 94/66 du 5 mai
1966 (5), modifiant la liste des communes des zones frontalidres &tablies
de part ¢t d'autre de la frontidre commune & la France et aux autres Etats

nembres limitréphes.

Le Fonds social européen

In 1966, les remboursements intervenus au titre du concours du
Fonds social européen, aprés avis favorable du Comité du Fonds, ont atteint
le total de 8.696,960 unités de comptes, dont 8.559.619 pour la rééducation
professionnelle et 137.341 pour la réinstallation., L'importance trés réduite
de ce dernier montant s'explique par les difficultés techniques auxquelles
s'est heurté 1'examen des demandes relatives aux opérations de réinstallation
d'un Etat membre dans un autre ; les moyens de surmonter ces difficultés sont

en cours d'élaboration,

R N

§3) Journal Officiel n® 73 du 23.4.1966
_4; ..M - M n® 44 du 10.3.1967
(5) " " 1n°129 du 16.7.1966.
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Cette annee ~encore, aucun- proaet de raconversion n'a &té soumis

a l'approbatlon de 1a Commission, ‘- ~~g*w~Lw~

Pg{ ?};{?3?5’ en ;aisog du retard apporté au renouvellement des .
mandats des mémbies du Comité du Eonds social européen qui avaient pris fin
le 14 octobre 1966, aucune décision d'ogtroi du concours du Fonds n'a.pu.
éffe arrétée par la Commission durant le 48moe trimestre de 1'année.

Tablean 1 3 Répartition des remboursements du Fonds social
- européen accordés en. 1966 (u,.c.)

Pays : Rééducation Réinstallation - Totaux
professionnslle

- ALLEMAGNE - 13734971 - -0 - o e o ﬂ53.-49?»~ s w1 427.468

BELCIQUE  596.540 . == . . 596.540

FRANCE ‘ 1.313.418 ‘ 51.161 ,1.364.57?
ITALTE  3.766.434 32,683 3,799,117
LUXTMBOURG - - - et

PAYS~BAS 1.509.256 - - 1.509.256

TOTAL... - 8.559.6195 C 137.341- - 8.696.960

L'ensemble des operatlons qui ont Justifie 1'octr01 du concours
du Fonds a permls "4 53.632 travailleurs en situation de chomage ou de.
sous-emploi d'occuper un nouvel emploi, aprés avoir bénéficié d'un stage

de rééducation professionnellsé ou d'une mesure de réinstallatiqp;.

. . Ue -
L. . t < L. . ' . .lo/ol"-
: . . - . -
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Tableau 2 : Répartition des travailleurs bénéficiaires des opérations
ayant justifié.l1'octroi.du concours du Fonds social européon

en 1966
Pays Rééducation © - Réinstallation Totaux
professionnelle ' o

ALLEMAGNE 1.840 5,057 6.897
BELGIQUE ' 1.017 e 1.017
ITALIE 34,716 L. 298.. . . . 35.014
LUXEMBOURG . - — -
PAYS-BAS 2,081 _— 2,081
TOTAUX 41,620 12,012 . 53.632

La quasi-totalité des mesures de rééducation ont été réalisées
dans des centres collectifs, aux frais ou avec la participation finan-

cidre des Etats,

La répartition des travailleurs selon les branches profession-
nelles ol ils exercent.leur nouvelle activité fait apparaitre une per— -
sistante prépondérance de 1la pétallurgiewangg péﬁimgat.{n

En ce qui concerne la réinstallation, il s'agissait, pour
1'Allemagne et 1'Italis, d'opérations effectudes & 1'intérieur du pays 3
pour la France, de l'introduction de travailleurs étrangers, la ‘plupart

" provenant d'Italie.

L'activité du Fonds social suropéen a entrainé, en 1966, par le
Jeu des remboursements octroyés (crédits) et des contributions des Etats
membres (débits) un transfert de revenus de 2,060,000 unités de compte
environ au bénéfice de 1'Italie, et de 900,000 unités de compte au bénéfi-
ce des Pays—Bas, provenant de 1'Allemagne (1.356,000 u.c.), de la Belgique
(169.000 u.c.), de la France (1.418.000 u.c,), du Luxembourg (17.000 u.c.).

ceif e
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Le montant global desﬂdemandes presenté@s au, cours de cettie

néme année par 1'ensemble des Etaﬁs membrég, qui‘est “d*environ 13,9
—nmlllons dlunités de compte,.. montne une.netle augmentation en valeur
absolue par’ rapport aux années 1963 1965 (8,5 millions d'unités de compte

en moyenne par an).

w--»- --L'a‘\;tgmeavni'.a,tion..en:‘r'egisi:r..éua'a..,.151}._&5.:1‘!1..,e.tiis.ﬁit?,ft}.,i,..9.],4‘1,_,e,me:untw_za,u;g_._cj.gma,ncl9:3
‘rélatives a la rééducation'pfoféssionnelle et concerne principalement
l'Allemagne ot dans une m01ndre mesure ‘Ia France ot l'Italie. Il convient
de noter par contre que le nombre de travailleurs reeduques concernés par
les demandes n augmente pas parallelement aa montant des dépensos preson-
teos, exceptlon faite pour 1'Italie. Etant donné que le volume des demandes
dépend de nombrsux facteurs tels que'notamment, la durée des stages et le
niveau des indemnités vorsees aux stagiaires, il seralt aléatoire de tirer
des .conclusions trop précises des observatloné tres generales qui prece~
dent. Il‘semble»neanm01nsupermxa.de pgnsarmquexles dépensces engagées pour
la rééducation pidfessiohnblle“é aCéroiéaéﬂt régulidrement dans tous les
‘Ztats membres, con81derablemant en. Allemange et en France, moins forte-

ment dans les autres pays.

. . .
.- abto

In matlera de relnstallation, le montant des demandes introduites
en 1966 ne présente qu un faible accroissement, refletant la dlminutlon des

T . e e e

mouvements migratoires - dans la Communaute.

Au terme do sa sixiéme annéé”de foné%ﬁdnhement’éffectif, ltactivi~
té du Fonds se traduit par le bilan qui figure dans le¢ tableau de la page

"sulvante.'

e v e s ) teaa/f ove
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Tableau 3 : Bilan récapitulatif de liactivité-du-Fonds secial européen
. {montants en u.c.) (20 septembre 1960 - 31 décembre 1966)

Pays < Type - Mbntant Montant Montaﬁt ﬁombre
d'opération des des des .  des
demandes demandes concours ouvrant-

présentées examinées octroyés droit

ALLEMAGNE  Ré&ducation  19.175.390 8.522.084 7.695.941  38.780
Réinstallation _5.627.098 - 3.909.894 616,171 64,377 -
Total - 24.802.488 12,431.978 8.312.112 103.157
BELGIQUE  Rééducation 3.258.905 2.580.242 2.490.355 5.864
Relnstallatlon 2.236 1.479 1.477 9
Total 3,261,141 2.581.721 2.491.832 5.873
FRANCE ~ Rééducation 15 990.732 10.768.346 10,628, 123 20.588
' Réinstallation 1.792.874 - 538,673  415.854  58.836
vTotal" - "17.783.606-11;307.019 11;043.977 "79;424
ITALIE Résducation  19.260.918 13.855.032 12.653. 120' 142.830
Réinstallation _3,992.105 _2,036.576 _1.940.182 . 167.652
~ Total ,23.253.023_15.891.608 14.593.302 310.482
LUXEMBOURG Rééducation 25, 333 8.831 8.831 92
: - Réinstallation _—- == = =
Total - 25,333 - - 8,831 8,831 . . 92
PAYS-BAS  Rééducation 6.439.378 4.467.236 3.925.352 8.502
Réinstallation 16.094 14.903 14.903 205
Total 6,455,472 4.482.139 3.940.255 8.707
C.E.E. ..-Résducation  64.150.656 40.201.771 37.401.722  216.656

Réinstallation 11.430,407 6.501.525 2,988.587 291.079
Total 75.581.063 46.703.296 40,390,309 507.735
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Le budget du Fonds social européen pour 1l'exercice 1967, établi

en fonction des estlmatlons fournies & la Commission par les Dtats membres,”
portant sur le montant approximatif des demandes de remboursement qui sé-
ront introduites au cours de cet exercice, s'éldve.a 19.817,606 unités de

compte.,

A La Comm1881on a d'autre part demandé au:Conseil le:report sur
l'exerclce 1967 d'un credlt de 15 785.260 unités de.compte figurant au bud-
get de 1966, pour la liquidation des demandes de concours en instance 3 la

fin de cet exercice. _ - T

..Les propositions-de réglements de la Comm1851on v1sant a aocroi-
tre.l'efficacité des interventions du Fonds social europeen (1) ‘sont encore_

en instance devant le Conseil.

La Commission en avril 1965, avait par ailleurs fait une proposi-
tion de rdglement portant dérogation & certaines diépositions du réglement }
n® 9 goncernant le Fonds social ouropéen en faveur des travailleurs 1taliens
licenciés des mines de-soufre. Estimant que cette derogation ne devait pas
étre limitée & une, catégorie particuliére de.travailléurs, le -Conséil a
adopte, le 21 février 1967, un réglemont wisant tous les travailleurs pour
lesquels des difficultés de placement dans le délai réglementaire de douze

mois ont éé prouvées (2).

Condltlons de travall et salalres _ ,_.: ,.” - ,o;ﬁ,._,, A

La C°mm1331°n a procede a4 1'examen des concordances et des diver-
gences dans les conflits de: lois en matidre de droit du travail dans les e

Etatsfmembres,._

0‘./0’.'

(1) Voir neuvidme Rapport général point 239 et huitlema Rapport . g&néral point Y

253
(2) Journal Officiel n° 33 du 24.2.1967.
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.La Commission a elabore, en consultation avec les Etats membres,
les méthodes 4. adopter en vue du rassemblement et du dépouillement des

conventions collectives existant dans la Communauté.

Uné étude sur la "Réglementation de la durée du.travail dans les
Etats membres de la C.E,E." sera publiée prochainement dans la série "Po-
litique sociale". Elle donnera une description.détaillée.des dispositions
~légales et des dispositions contenues dans les conventions dolléotives‘ep
matidre de durée du travail, ainsi que des conditions effeqtiveé de durée
du travail dans six branches d'industrie selectlonnees H bour co dernier'
.point, on a utlllse les resultats d'une enquéte communautalre portant sur
les horalres hebdomadalres et les reglmes de pauses pratiques dans les en-

treprises ch0181es dans ces branches.

) . Pour la premlere f01s, une statlsthue harmonlsee de la duree
hebdomada1re du travail pour les travailleurs de 1' 1ndustr1e a été ef-
fectuee, pour octobre 1965, Par la suite, elle sera établie semestrielle-

_ment pour les m01s d'avrll et d'octobre de’ cﬁaque année,

Uw version mise & jour de- 1'etude sur les, "systémes de conges
- payés dans les Etats membres de la C.E.E." (1) a été achevée ¢t sera pu-
bliée.

Le travail dominical a fait 1l'objet d'une étude contenant une
description de la situation juridique en la matidre dans les Btats membres,
ainsi que de 1l'tmportance effective du travail dominical dans _cing branches
“d'industrie sélectionnées, connues generalement pour leur pratique a éféhde
échelle du travail dominiecal, Les indications sur l'importance reelle du
travail effectué le dimanche dans cing branches ont été tlreeg_d'une enqué-
te communautaire portant sur les entreprises en question, éé publication

dans la série "Politique sociale" est en cours de préparation.
q P

ces/ene

(1) Voir neuviasme Rapport général, point 247.
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Avec la publication des résultats de 1'enqudte sur les _charges

salariales en’ 1964, 1'0ffice statlstique des Communautes europeennes a
achevé son deuxisme cycle d'enquétes portant chaque fois sur trois années -
‘consécutives. BEn plus des statistiques harmonisées effectuées tous les six
mois sur les salaires des travailleurs de 1'‘'industrie, l'Office statisti-
que a procédé de nouveau, pour octobre 1966, & unc enquéte sur la structu-
re et la répartition des salaires des ouvriers. de-1l‘'industrie et de la
construction, qui fournira des renseignements relatifs & 1'influence des
divers facteurs d'ordre individuel sur le montant des salaires, etAé la
classification des travailleurs en fonction de ce montant. Enfin, pour l'en-
semble de 1'année 1966, il est procédé 3 une enqudte sur les charges sala-
.riales dans toutes les branches d'industrie, do méme Que;.pour 1967, & une

enquéte analogue sur les salaires dans les transports routiers.

Une recommandation concernant la protection des jeunes au travail

a été adressée aux Dtats membres, le 31 janvier 1967 (1) D'autre part, la
Commission a regu les avis, en juin, du Parlement esuropéen, et, on octobre,
du Comité Sconomique et social, sur son projet de recommandation relatif

4 la protection de la maternité (2).

Egalité do. rémunération:de la ‘maihned'oeuvre masculine et féminine

Les représentants des Ztats membresréunis au sein du ‘Conseil ont
pris acte du rapport de la Commlssion sur 1'état d'applicatlon, au 31 dé~
cembre 1964, du principe de 1'égalité de rémunération de la main-d 'ocuvre
masouline et féminine, ainsi que les données complémentaires fournies par
les Etats membres sur la situation & cet égard telle qu'elle se présentait
au printemps 1966, Sur la proposition de la Commission, le Conseil a manie
fosté son accord sur 1l'établissement d'un nouvéau rapport faisant état de
la situation au 31 décembre 1966, ‘

e

51 Journal Officiel n® 25 du 13.2.1967
2) Voir neuvidme Rapport général, point 248.
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_ . D'autre part, des renseignemerns d'ordre statistiéue sur cette
question pourront &tre tirés de 1'enqudte prévue sur la structure et .la
répartition des salaires des travailleurs de 1'industrie en octobre 1966,

: Sécurité sociale

Une reéommandation concernant les conditions d'indemnisafionldes

victimes de maladies professionnelles, qui fait suite a celle du 23 juil-
let 1962 concernant la liste européenne (1), a été adressée le 20 juillet
1966 (2) aux Gouvernements des Btats mémbrés, aprés avis du Parlement‘eu-
ropéen et du Cémité'Economique ot Sociél.Cette recommandation vise essen~
tiellement & faire supprimer les conditions limitatives (notamment les dé-
"~ lais d'expdsition au risque et les délais d'apparition de la maladie aprés
1'exposition au risque) dont sont assorties les maladies professionnelles
- dans certaines listes nationales. In outre, cotte deuxidme recommandation
précise et compldte le "systéme mixte" déja préconisé dans la premfre re-

commandation, s

Un projet de recommandation portant sur la définition de la notion
d'invalidité a été transmis pour avis au Parlement euronéen et au Comité
Economique et Social. Ce Comité a donnéyle 27 septeubra»1955ﬂﬁﬁﬂﬁvi°ffav“ra”
ble dans son ensemble, avec certaines propositions'd'amendement. Le Parle-

ment n's encore pu terminer 1'examen de ce projet,.

Une étude sur le financement de la séourité sociale on agriculture,
ainsi que 1'étude sur les incidences économiques de la séourité sociale se-
ront prochainement terminées. L'étude sur la consommation pharmaceutique dans
le cadre de la séocurité sociale est en cours d'élaboration, Il en va de mb-
‘me de celle consacrée aux régimes spéciaux légaux. Une étude sur los régimes

complémentaires d'origine conventionnelle a été publiée.

Ces travaux complétent la dooumentation établie sur les nombreux ré-

gimes de séourité sociale existant dans les six pays.

eifeen

§1) Journal Officiel, n°® 80, du 31 aofit 1962
2) Journal Officiel, n° 147, du 9 aoit 1966.
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Une étude a été entreprise sur les problémes financiers de la
sécurité sociale, afin d'éwaluer 1'évolution, jusqu'en 1970, des recettes
et des dépenses en ce domaine, -dans certaines hypothéses' financiéres et

.

économiquess

Une réunion, 4 laquelle avaient été‘cohviés‘1es‘fonctionnairés
dirigeants de la sécurité sociale dés 8ix pays, a été consacrée & l'exa-
men de 1'évolution de la séecurité sociale dans chacun des Etats et & un
échange de vues sur les problémes d'aétuélité; l'évoiutionlprévisible
des 1législations en cette matiére ainsilque sur les’problémes:financiers
qui se posent. ' S

En ce qul concerne 1es echanaes de staglaires entre les 1nsti-

tutions de securite SOClale, le trolsieme programme, comportant sept sta-

ges, S‘esy terminé en décembre 1966.

Enfin, une cinquantaine de motices sur les maladies profession=-
nelles de la liste européenne sont mises au point par un groupe -d'experts

indéperdants,.

Sécurit? et hypiems. du travall.

Deux réunions de fonctionnaires dirigeants des services natio-
taux de sécurité et h'hygiéne du travail ont ‘eu lieu en 1966 pour procé=

der & un échange de vues. général sur les problémes relevant de ce domalnes

Le programme de stages pour des fonctionnaires responsaﬁles de
1l'inspection du travail“dans les Etats membres (1) a été poursuivi en
1966; 28 stages ont été effectués dans les différents Etats membres. Les
résultats de ces stages se sont déja manifestés, notamment au cours des
1g§union§:techniques. Une meilleur compréhension des prescriptions et des
pratigues administratives des pays membres favorise considérablement le
rapprochement des différentes conceptions et contribue & faciliter et &

accélérer les travauxe. .

Du 14 au 16 juin 1966, s'est tenu 3 Bruselles un Séminaire sur
les aspects psycho-educatifs de la preVentlon des. acc1dents da travaily
Les travaux de ce séminaire auxquels ont partlclpe des experts et des repré-

sentants spécialisés des organisations competentes ainsi que des representwnusd

.ll/'..

(1) Voir neuvieme Rapport général, point 252.
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Parlement-européen et du Comité Eoonomique: et Social, ont permis d'appro-
fondir 1'échange d'informations sur les méthodes et les moyens mis en
oeuvre dans les Etgts msmbrgs en. vue de développer une meilleure cons-
cience du risque. Les discussions, fondées sur quatorze rapports élabo-
-rés par des expertg‘patidnaux,.ont«porté sur trois groupes de probléme :
l'utilisation deslmoyens de protection individuelle et 1l'emploi des di-
vers moyens visuels (couleﬁrs,tformes et signalisation) dans la préven-
tion des accidents, les résultats de certaines campagnes nationales de -
grande envergure pour la preventlon, menées ces derniéres années par cer-
tains Etats membres dans 1! agrlculture, les milieux 1ndustr1els et les é-~
coles, ‘les problémes concernant les mesures de prévention des acc1dents
du travail plus spécifiquement destindes aux travallleurs mlgrants, ainsi
. -que les problémes psychologiques posés par l'adaptatlon au nouveau milieu
et leurs répercussions sur le comportement des travailleurs migrants &
1'égard du danger. Le Parlement suropéen a discuté, en février 1967, un
rapport sur les résultats de ce séminaire et a demandé & la Commission

d'intensifier son activité dans ce domalne.

- En matidre de sécurité du travail, les travaux préparatoires sur

le rapprochement des dispositions législatives nationales relatives a la
sécurité des travallleurs et des tiers ont été poursuivis (1). D'autres é-
tudes ont été entamees en ce qui concerne les presses, les centrifuges, les

moyens de levage, les compresseurs et les treuils.

In matiére d'hygidne du travail, la Commission a adressé aux Etats
membres, le 27 juillet 1966, une recommandation concernant le contrdle mé-

dical des travailleurs exposés & des risques particuliers (2). Le Parlement
européen et le Comité Lconomique et Social ont exprimé leur avis favorable
(3) tout en Fformulant quelques propositions de modification que la Commis-

sion a retenues dans le texte définitif. Cette recommandation constitue le

eeo/onn

(1Y) Neuviéme rapport général, point 253, et listes des travaux de rapproche-
ment des législations, point 87

(2) Journal Officiel, n° 151, du 17 aolit 1966

(3) Neuvidme rapport général, point 254.
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développement des deux précédentes recemmandations sur X'adoption d'une
liste européenne des maladies professionnelles et la.médecine du travail
dans l'entreprise (1). Tlle a pour but d'harmoniser les modalités du con-

tréle médical des travailleurs exposés 3 .des risques particuliers,

‘~~ ad - o R
e vt g e e

Tenant compte des voeux exprimés par le Parlement européen, la
Commission a entamé, au cours de 1966, trois études portant respectivement
suf ¢ les travaux lourds exécutés habituelloment par les femmes en agri~
culture, lés mesures permettant la réduction du bruit dsns les entrepri-
ses et la protection des travai;leurs contre le bruit, les prescriptions

d'aptitude physique en vigueur déﬁs les transports routiers,

Services sociaux - logement — questions familiales

_ Conformément aux conclusions de la Recommandation sur l'activi-
té des services sociaux & 1'égard des travailleurs qui se déplacent dans
la Communauté (2), la Commission a entrepris le rasscmblement des é1é-

“nents devant servir a 1fétablissement d'un deuxiéme rapport sur 1l'appli-

cation de cette Recommandation.

Zn outre, des‘études portant sur la situation sociale des tra-—.
vailleurs et de leurs familles se déplagant dans la Communauté sont en
cours de¢ préparation. Le troisiéme programme de bourses pour des stages
d'assistants sociaux s'occupant de_des travailleurs (3) a été achevé, de

méme qu'un quatriéme programme, l'ensemble portant sur 22 bourses,

La Commission a commencé la préparation de son rapport sur 1'état
d'application de la Rocommandation concernant le logement des travailleurs

ét de leurs familles qui sc déplacent & 1'intérieur de la Communauté (4).

coefoee

g1) Journal Officiel, n° 80, du 31 aolit 1962 o
2) Journal Officiel, n°® 75, du 16 aolit 1962, et Neuvidme rapport géncral,
point 255
(3;,Neuviéme rapport général, point 255
Journal Officiel, n° 137, du 27 juillet 1965, et Neuviéme rapport géné-
ral, point 256.
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Elle a, par ailleurs, examiné les mesures prises dans les Rtats
membres .en faveur .des famllles, et les projets en cours en ce domaine, en

vue de sulvre l'evolutlon de la polithue familiale dans la Communaute.

La politigue sociale dans 1'sgriculture
L'action de la Commission en ce domaine a pour but d'une part de
prevoir les consequences en matiére sociale de la politique commune, d'autre

part de rechercher la parité en matidre sociale du secteur agricole avec

les autres secteurs de 1'écononmis.

Dans la premidre catégorie se placént des efforts destinés 3
faciliter 1'adaptation des hommes 3 1'évolution économique du secteur agri-
cole et notamment la recherche d'un équilibre entre le nombre de personnes
actives et les possibilités de .revenu.. Des .études -préliminaires sont désti-
nées a anélyser la situation ou & orienter les interventions et préparent

én ce domaine les mesures qui seront proposées.,

En matiére de mobilité professionnelle, les problémes de 1'emploi
ont été étudiés. Aprds avoir effectud un examen rétrospectif de 1'emploi
agricole par région, la Commission a entrepris 1l'élaboration de prospscti-
ves jusqu'en 1971, notamment en vue de préciser cette composantes essentiel-
le de 1l'emploi global dans la politique & moyen terme. Elle a d'autre part,
entrepris une série d'études spécifiques sur 1'emploi saisonnier ainsi que

sur les perspectives régionales de population active agricole (1971-1976).

L'enquéte sur les structures agricoles décidée par le Conse11(1g.
s'attache & fournir des précisions sur la main-d'oeuvre occupée en agricul-
ture. Les mesures nationales visant la mobilité & 1'intérieur de la profes=—
siop ont été étudiées et un inventaire des dispositions nationales favori-
sant l'accés & 1'établissement dans l'agriculture a été entreprls. Des études
ont été effectuées sur les baux ruraux ainsi que sur les tendances d'évolu~
tion des struétures d'exploitation, les causes et motifs d'abandon ou de res-

tructuratlon.
' 'oc/co,;

(1) Voir Journal Officiel n® 112 du 24.6.1964
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Le Conseil a commencé l'examen des propositions de réglements
concernant les contributions communauteirés en faveur de la rééducation
profossionnelle des agriculteurs ainsi que des oontrlbutions destlnees a
promouvoir la spécialisation des servicos d'informatlon en faveur des l

personnes travaillant dans l'agrlculture.

un matlere de mob*llte geovraphlque, une etude concernapt les

aides apportées aux migrations rurales dans les pays membres de la Com-
munauté a é6té effectude. Le programme concernant la liberté d'etabllsse—
moent en agriculture a été poursuivi avec la presentatlon au Conseil de
propositions de directives se rapportant a l‘acéés{éux'différehtes fdrmes_
d'aides, aux coopératives (1), au crédit (1), dans les mémes "conditions

que les nationaux.

Dans la seconde catégorie d'actions, on peut mentionner une étu-
de concernant l'évolution régionale de l'emploi au cours des dix dernidres
années, ainsi qu'une étude concernant l'emploi dans le secteur de la péche
la recommandation de la Commission aux Etats membres en matidre d'orienta-
tion professionnelle et visant plus particuliérement les régions rurales
des études concernant les salaires et la durée du travail ; la recommanda-
tion de la Commission en matidre de protection des jeunes, le projet de
recommandation sur la protection de la maternité, ainsi qu'un projet de di-
rective visant 1'emploi des matidres dangereuses en agriculture ; une étude
concernant le financement de la sécurité sociale dans l'agriculture et la
part des prestations sociales dans la formation du revenu des indépendants

et de leur femille,

Enfin, la Commission poursuit ses ravaux en vue de 1'harmonisation

de la durée du travail.

eoofees

(1) Voir Journal Officiel n° 71 du 20.4.1966.
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La politique sociale dans les tranSports

La propositlon de reglement relatlf a l'harmonlsatlan de cer-
taines dlsp031tions en matlere sociale dans le domaine des transports par
route concerne notamment l’age mlnlmum des conducteurs, des convoyeurs et
des receveurs, la composition des equlpages ainsi que la duree de conduite

et de repos journalier,

En outre, la Commission a entamé des consultations en vue de 1'é~
laboration dlune proposition d 'un second réglement relatif aux conditions
sociales pour 1es transports routlers (duree du travail, régime des heures
supfiémentaires, repos hebdomadalre et dominical, vacances et jours fériés,
régles relatives aux transports de marchandises lc dimanche et les jours

fériés).
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CHAPITRE I -

POPULATION ET POPULATION ACTIVE

R Populatlon fotdle

1. La population de la Communauté qui, au fer jahvier 1966, s'éle-
vait-a 182,4 millions environ, est passée & 184 millions environ au
fer janvier 1967, soit une augmentation de 0,9 % environ. Les taux
d'accroissement sont restés .constants en France et aux Pays-Bas et

ont diminué _dans lev_s"_gutres pays.

3 Tableau n® 4

Pqpulatlon totale au 1er janvier 1966 et au 1er janvier 1967

(en milliers)

a

- Pays - 1.9:1966 | 1.1.1967 | Augmentation |en %
Belgique = 9.499 | 9.556 | . + 5T + 0,6
Allemagne = = . . - '59.297 - | 59.793 C g 496 + 0,8
France o o 49.150 .| 49.650 £ 500 1+ 1,0
Ttalie (1) 514767 52.150 S +383 [+ 0,7
Iuxembourg ‘ . j (330) (333) - F N -
Pays-Bas 42, 377 12 535 f + 158 1+ 1,3
Communawts 182.420 184,017 | + 1.%97 |+ 0,9

(1)_Popu1gtion présente ¢ Rel. gen. sulla situazione-ecqnomico del paese

11 ressort du tableau n® 5 que le ralentissement de l’acéfoigse—
ment de la population totala»dclt &ixro impute dans une large mesure a la

dimlnutlon du solde mlgrat01re avec les pays tiers.

2o e nombre des naissances et la mortalité totale ont diminué en
1966, la diminution de la mortalité a entrainé ﬁﬁellégéfe augmentation

de 1'accoissement naturel par rapport & 1l'année précédente.

confons



3. Le taux de natalité a de nouveau gtteint une valeur irf irieure

a4 celle de 1'année précédente. Par ezemple, aux Pays-Bas, avec 19,2 °/°0;
il n'a jamais été-aussi bas, et ceoi malgré un taux de nuptislité oroissant
pendant les cing dernidres années. En France, par contre, la diminution

du nombre des naissancescoincide. avec la baisse de la nuptialité

(nombre de - jeunes mariés par mille habitants). En ce qui concerne

Tableau n°’5

Eléments du mouvement de la population (1965-1966)

(en milliers)

; N N o Accroissement_Migration‘Accroisse—
Pays - »Annee Naissanoes | Déods ~ naturel - |- nette -iment totall
Belgique . | 1965 | = 155 | 115 40 | o+ 31 | 71
o |19s6 | st 15 - 36 + 21 57
Allemagne 1965 1.044 ;678 366 + 342 708
: : 1966 1.050 686 - 364 + 132 496 -
France | 1965 | . 863 541 | 322 + 148 | 470
B 1966 860 | 525 335 + 165 | 500
Ttalie 1965 | 992 ,51‘-6'_ 476 - 13 463 . |
S 1966 5 4 | 1 (+ 2) (3)
Pays-Bas | 1965 245 98 147 + 17 164
1966 240 | 101 | . 139 + 19 158
Communauté | 1965 3.304° {1.952 1.352 + 527 1.889
1966 , 3,287 1.926 1.361 + 236 1.597

PR
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1'2]1lemagne, la baisse du taux de natalité stexplique par une diminution
de la nuptialité résultant des faibles effectifs des générations nées
pendant etvaprés la guérre. Le nombré des nés~vivants par famille s'est

cependant élevé.

Tableau n® 6

" Pgux de natalité

(naissances pour 1000 habitants)

Pays 1963 1964 1965 1966
Belgique or,0 L 17,0 16,3 15,9
Allemagne ’ : 18,3 18,2 17,1 17,6
France ’ o 18,1 | 18,1 17,6 17,4
Italie | 18,7 19,5 18,8 18,5
Luxembourg - 15,6 15,8 15,9 15,7
Pays-Bas . 20,9 | 20,7 | 19,9 | 19,2
ommranté T 18,5 78,877 18,2 | 18,0

Cela montre un plus grand étalement des naissances.



4, 'La situation’ se preclse lorsqu! on rapporte le nombre de nais~
sances 3 celu1 des femmes en age de fécondité plutdt qu'a la population
totale. Pour 1 O”O femmes de 20 & 40 ans, il est né 124 enfants en
Belgique, 126 en Allemagne, 139 en France, 130 en Italie, 116 au Luxem—
bourg et pas moins de 151 aux Pays-Bas, soit 131 en moyenne pour 1'en-—

semble de la Communauté.
5e La mortalité n'a pratiquement pas change. Dans 1'ensemble elle

a légdrement diminué, de sorte que la situation favorable de 1966 est
 identique & celle de 1964.

" Tableau n® 7

Taux de mortalité (1960-1966)

(D&cés pour 1.000 habitants)

L Pays 1963 | 1964 | 1965 | 1966
Allemagne < 11,7 11,0 | 11,5 71 14,5
France 11,6 10,7 11,0 10,6
Luxembourg 12,0 11,7 12,2 12,2
Communauté 11,0 10,3 10,7 10,5

R AR




6. Le solde migratoire de la Communauté a baissé considérablement
par rapport a 1965, ce que 1l'on peut imputer prlnclpalement 4 l'1mm1gra-
tion relativement faible en ‘Allemagne comparativement aux annees anté—
rieures. Pour autant que: la relance de l'émigration 1tallenne ait trait
aux autres Etats membres, cela se traduit bien entendu par une augmenta-
tion correspondante des autres soldes. La baisse du taux d‘lmmlgration

montre nettement que le recours aux travailleurs des pays tiers a diminué.

Population activa ‘

Te La population active 01v11e de la Communauté est passée en 1966
de 74,5 millions environ é 7A13nd1110ns. Etant doiné '1'augmentation de
la population totale la meme ennée, le taux d'ac%ivite a diminué, passant

de 41 & 40 % environ.,

Tableau n® 8

Population active (1965-1966) (1)
(en milliers)

| Pays , | 1965 1966 Différence | en %
Belgique 34716 3,736 + 20 + 045
Allemagne 26.846 26,762 - 84 - 0,3
France 19.691 19.736 + 45 + 0,2
Italie 19.732 19.4717 -255 - 1,3
Luxembourg 139 140 + 1 + 0,9
Pays-Bas 4,h21 4,470 + &9 + 11
Communauté o 74545 74,321, w22l ~ 0¢3

(1) Voir chapitre III,

oio/ca.




Ces chlffres refletent partlallement auss1 les mouvements mi- )
gratOLres qul se sont manlfestes au cours de l'année ecoulee. En Alle~-
magne la p0pulat10n active civile n'a plus augmente et a meme dlmlnue
a cause du depart d'un certain nombre de travallleurs etrangers. En‘
France, la. population actlve 01v1le a, 11 est vral, contlnue d'augmenter,

mais m01ns que 1'année precedente.

In Allemagne et en Italie, la part des femmes dans la population
active totale a quelque peu diminué d'une année & 1'autre. En Allemagne,
elle est passée de 37 % & 36,7 % et en Italie, de 27,9 & 4 27,1 %, En
Allemagne, cette dimimution est due & la r¢cession économique. Dans le
cas de 1!'Italie, il s'agit d'autres facteurs (1),

.~"./.0D
.

(1) Voir chapitre III.
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CHAPTTRT I

L'expansion économique (1)

8. Pour 1l'c¢nsemble de 1l'année 1966, la crdissance de l'activité éco-
nomique do la Communguté s'est poursuivie 3 peu prés au méme rythme que

1'année précédente, ,

Le févcloppement de la demande nominale a été voisin de celui qui
avait été observé l'annde pfécédenfe. La demande extérieure toutefois a
été un peu moins dynamique qu'en 1§65 ;Vies exportations de nmarchandises,
en particulier, n'ont augmenté que de 8,5 % en valeur d'une année & 1'au-

~tre, contre 12 % en 1565, -

Hais la croissance deo la domande intérieure a été un peu plus vie
goureuse, du fait de 1'accélération de la croissance des déﬁenses ds con-~
sommation privée et d'inveétissément, en France et surtout'en Italie,tet
en dépit du net ralentissemént COnjoncfurel de la demande intérieﬁfe
dens la République fédéraleAd'Allemagne. Zn ce qul concerne 1'évolution
au cours de l'année, il faut noter que @es;tendances & l'accélération
ont encofe prédomipé_au.ppémier_jrim@stra,~tandie qu'un affaiblissement

‘dé-l'éipansion,.notamment fans la Répﬁbliqﬁe fédérale d'A;iemagne et dans
les pays.au”Beuﬁldz; g'ést manifestg'béhdéng l;ydeuxiémé‘moitiémde lt'an-
née, ‘ o . ' o '

9. L'offre intéricure dans la Communauté a pu s'adapter sans diffi-
cultés notables & la croissance de la demande, Comme en 1965, le produit

. brut de la Communauté en 1966 a augmenté de 4 % environ en volume j il a

~ainsi dépassé de plus de 50 % son niveau de 1958.

(1) Le présent chapitre retrace bridvement lss principales caractéristi-
ques de 1l'évolution économique de la Communauté. Le lectenr trouvera
des développements plus détaillés dans les rapports no. 4/1966 et
1/1967 sur "La Situation économique de le Communauté", ainsi que dans
le 10éme Rapport sur l'activité de la Communauté. S :
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Si la production agricole.a contribué dans une moindre mesure
qu'en 1965 & 1'expansion de l'offre globale, la production industrielle,
par contre, a pu marquer une légére accélération j; elle a progressé d'en-
viron 5 % de 1965 & 1966 pour la Communauté prise dans son ensemble,
contre 4,6 % de 1964 & 1965 ().

Tableau n® 9

Evclution du produit hstional brut aux prix du marché
(indice de volume, 1958 = 100)

Pays 1963 1964 1965 1966 (2)
Belgique | 125,2 133,5 137,9 | 141,9
Allemagne 132,2 140,9 147,7 151,5
France 129,6 137,3 142,1 149,1
Ttalie 138,3 142,5 148,1 156,3
Luxembourg (1) ‘

Pays-Bas : 1 121,17 138,9 146,3 | 152,0
, ‘ 4
Communau té . 131,5 139,1 144,17 150,5

(1) On ne dispose pas encore de données officielles sur 1'évolution du
produit national brut depuis 1958 & prix constants,
(2) Estimations,

10. Les importations de la Communauté en provenance des pays non
menbres ont progressé & un taux légérement plus élevé que 1l'année précé-
dente. Ainsi les achats de mérchandises, suivant les statistiques douanié-
res, ont augmenté de 7,5 % en valeur, contre 6,5 % en 1965, Alors que,
dans certains .pays de la Communauté, et surtout dans la République
fédérale d'Allemagne, le ralentissement de 1l'expansion de la demande

N

i1$ D'aprés 1l'indice de 1'0Office statistique des Communautés européennes
c.4.d. non compris la construction et les industries des denrées

alimentaires, boissons et tabacs,



intérieure a entrainé un affaiblissement du courant d!importation, dans
a}ap%fes, 1'Italie et la France, la notte oxpansion éconouique a détor—-
miné un développement trés:sensible des achats aux Pays non membras. Les
importations. intracommunautaires ont ‘progressé & un rythme également

aécéléré, grice notamment & la vigueur de la demande en provenance de la

France et de 1'Italie.

1. L'affaiblissement de 1l'expansion de la demande s'est plus ou
moins nettement reflété dans l'évolution des prix ; vers la fin de 1966,
la hausse s'est modérée dans la R.F. d'Allemagne et dans les pays du .
Benelux, bien que, dans ces derniers pays, la pression des colts unitai-

res ne se soit pas encore reldchée notablement.

12. Le nombre total de sa;ariés dans la Communauté a diminué au
cours de 1966,

Tableau n° 10

" Bvolution de 1'emploi civil dans les pays de la Communauté
(indice : 1958 = 100) o

‘Pays C 96| 1964 1965 1966
" Belgique 103,9 105,1 105,5 (106,0) |
Allemagne 104,0 104,4 104,9 104,5
France | 102,5 104,3 104,5 104,8
Italie 103,77 103,2 | 101,2 99,5
“Luxombourg (1) © ' :“'V _ \‘ : , "‘ 1
Pays-Bas = C 108,77 1 10,7 | 12,4 | (113,7)

(1) Données non disponibles.

.../‘.l
Lt 3 oy
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Le nombre de chdmeurs, qui avait déja augmenté dans la Communauté
en 1965, a continué de progresser en 1966. L'acoroissement a été parti-
culisrement net & la fin de 1'année dans la République fédérale d'Alléf
magne et aux Pays~Bas, mais il a égalehent‘été sensible en Belgique et,

dans une certaine mesure, en France,

f

Belgique

13, L'expansion économique a vraisemblavlement été un peu plus'lente en
1966 qu'en 1965, La oroissance du produit national brut & prix constants
- pourrait ne pas avoir tow-ad-fait atteint 3,0 %, alors qu'lelle s'était

située & 3,3 % 1'année précédente,

Bn dépit de 1'élasticité accrue de l'offre intérisure, les progrés
observés vers le rétablissement de 1'é,uilibre économique ont &té trés
limités. D'une part, les colits unitaires de production ont enéore pro-
gressé sensiblement et la hausse des prix a été au moins aussi rapide
qu'en 1965, D‘autfe part, une nette détérioration de la balance des paie-
ments s'est manifestée ; celle-ci a laissé un solde négatif de peu infe-
rieur & 0,5 % du produit natlonal brut, alors qu'elle avait ete exoéden—
taire en 1965, '

14, Les exportations de biens et services n'ont que faiblement progressé
au cours de l'année, en liaison surtout avec 1'évolution conjoncturelle
dans la République fédérale d'Allemagne et aux Pays-Bas. Par contre, la
demande irtérieure s'est accrue & un rythme un peu plus rapide qu'en

1965, gréce & une progression plus vive des d épenses de formation de ca=
pital. La diminution du niveau de l'activité a provoqué un léger fléchis—
sement du rythme d'expansion de la masse salariale, Compte tenu de 1'é-
volution sans doute moins dynamique des autres revenus et de la vague
d'achats spéculatifs de fin 1965, les dépenses de consommation privée

ont cri un peu plus lentement en 1966 que l'année précédente, aussi bien

en valeur qu'en volume,

N 1
.QC/..'
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15. Des tendances contraires ont caractérisé 1'évolution do 1l'offre in-
térieure et des importations. Alors ' que 1l'offrs intérisure rargizit une
tendance au ralentissement, la progression des importations s'est légdw
rement accélérée. Ainsi, en termes de valeur ajoutée 3 prix'constants,
la production industrielle ne s'est sans doute accrue que de 2,0 % =) (L)
viron, contre 2,5 % en 1965. En revanche, les“importationS‘dé biens en

valeur ont progressé de 11 % en 1966, contre 8,5 % en 1965,

16.  L'expansion de la production globale a été obtenue grice aux seuls
progrés de la productivité, la tendance & la stabilisation de la popula~
tion active occupée étant allée de pair avec une réduction de la durée

moyemne effective du temps de travail.

" Républicue fédérale d'Allemagne

1Te.  La conjoncture économiquo s'est nettement ralentie en 1966. Les
tendances .4 -1'affaiblissement ont ertrainé, surtovt dans le courant du
second semestre, un revirement prencacé de la conjoncture : la demande -
intéricure n'a plus accusé gqu'une lente expansion, les dépenées au titre
de la formation brute de capital fixe n'ont gudre dépassé le montant en—
registré un an plus 1dt, les tensions ont disparu sur le marché de 1'em=
ploi et un certain chdmage conjoncturel est apparu & la fin de 1'année.
De méme, les dépenses de consommation privée, qui avaient encore augmen-
té trés fortement au premier semestre, se sont ensuite adaptées & 1'évo-

lution plus modérée des revenus,

18.  Alors que pendant la premiére moitié de 1l'annde les ventes inté-
rieures de biens de consommation et de biens d'investissement (y compris
les investissements sousforme de astocks) avaient, au total, progressé
de 7,1 % d'une, année & l'autre, elles ne se sont plus situdes, au second

trimestre, qu'a 2,5 % au dessus du riveau qu'elles avaient atteint au

Y



deuxiéme semestire de 1965, Mais cet -affaiblissement de la demande intg~
1isure s'est asccompusné d'impulsions accrues émanant du commerce extée

riour. D'une part, en corrélation avec le ralentissement de 1'expansion
de 1a demande intérieure, l'expansion des importations de marchandises

s'est nettement modérée. D'autre part, la baisse du degré d'utilisation
ﬁes capacités des entreprises a incité & agqroitre les exportations, de
sorte que les excédents des échanges de biens et services avec 1'étran-

ger ont fortement augmenté.

' Le solde extérieur (en tormes de comptabilité nationale) s'est
élevé 3 6,5 milliards de DM pour 1'annde 1966, contre un déficit de 0,8
milliard de DM 1l'année précédente, Sous l'effet de ces impulsions éma=
nant du commerce extérieur, le produit national brut en termes réels
s'est encore accru de 2,6 % en 1966 ; la progression avait toutefois été
de 4,9 % en 1965, |

19. Du c0té de 1l'offre, c'est surtout dans la production industriellc
et dans la construction qu'un ralentissement prononcé s'est manifestd ;
l'indice de la production industrielle n'a augmenté que de 1,3 % en 1966,
contre 5,8 % oen 1965. Ce ralentissement recouvre une baisse de la pro=-
duction de 1,4 % dans 1'industrie des biens d'investissement, un net
affaiblissement de la production de biens de consommation, dont 1'expan-
sion n'a plus atteint que 2 %, et une croissance comparativement toujours
rapide (4 %) de la production de matidres premiéres et de produits inter—
.médiaires. Au total, la contribution des industries productrices de mar~
chandises & 1l'acoroissement du produit national brut & prix constants n'a
atteint que 2,3 % en 1966, En revanche, dans le secteur des services,
l'expansion de l'offre a pu s'accélérer quelque peu et s'élever a 3;3 %
Bien que la hausse de l'indice des prix du produit national brut,'qui
s'est chiffrée & 3,6 %, n'ait gudre été moins vive que l'annéde précédente,
les tendances & l'enchérissement se sont tout de m8me atténudes de plus
en plus depuis le milieu de 1l'année.

S



-3 . BT

20.  Durant l‘annee 1966 mais surtout au. cours du second semestre,

le marche de l'emp101 a eté caracterlse ‘par une détents rapide ¢t com—.

N pléte. La prompte adaptatlon de 1l'omploi.au chmngemant intervenu-dans :
la oltuatlon c,naon turcllo = & ou pour cffet que- la’ productiviié globale
(mosuree sulvant 10 prodult 1nter10ur brut on termes. réals par heurc

pro stee par oarsonnu aotive) s'est cncoro accrue -de 3,6 % en 1966, ecntre

4,5 % 1'annde precudunte.

France

21." La S1tuat10n economlque en 1966 a eté caracterisée par la prolon-
gatlon et la consolldatlon, au nlveau de la de ande intérieure, de la.
’reprlse de l‘expansion qul s etalt amorcee au printemps de 1965.. Toute-
fois, l'affalblissement de plus en plus sen81b1e de la demande: exterleure,
au cours Ae la seconde moitié de l‘annee, a entrainé un certain ralentls~
sement de la croissance econonlque globale ; néanm01ns, le taux annuel

"4 'g@oroissement du produit national brut on volume g est etabll, entre

1965 ot - 1966, a prés’ de 5 %

’ 22.'L La demande exterieure, qul 6tait d'abord restée un facteur trés
Qynamlque de l'eXpansion, s'est progressivement modérée & partir de 3'até
1966 - jusqu'd accuser une notable diminution en fin d'année — en raison
surtout de la“faiblesse de la con;oncﬁure dans d'lmportunts pajs clients,
notamment dans la République federale d'Allemagne. Par contre, la forma—_
tion brute de’ capltal fixe a encore accentue sa progress1on : 1es 1nves-:
tissements’ des admini&trations et des entreprlses publlques ont de nou—"

veau mar,ué des taux d'accroissement élevés et le redressement des in-

coefons
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vestissements des entreprises prlvees, nOuamment dans 1'1ndustrie, a
largerent compensé la situation plus 1ncerta1ne de la demande de cons-
truction de logements, La cr01ssance assez regul1ere des revenus, en paerw
ticulier des salalres, a rendu possible un developpement soutenu des dé=-
penses de consommation prlvee 3 oelles-ci ont cependant pres»nte des ‘
fluctuations sensibles d'un mois &' l'autre selon les dlverses cateoorles

de biens et de services.

-

23. L'offre intérieure s'est adaptée de fagon relativement rapide &
cette expansion d'abord forte, puis un peu ralentie de la demande globale.
Exprimé en taux annuel, le rythme de croissance conjoncturellé de la pro-
duction industrielle a atteint environ 7 - 8 % au premier semestre de

1966 et 4 ~ 5 % au second ; pour 1'ensemble de 1'ammée 1966, l'accroisse-—
ment de la productlon industrielle s'est situé, par rapport a 1965, a
environ 6,5 %. Compte termu d'une production du bitiment et des travaﬁx
publics en croissance modérée, d'une acrivité en vive expansion dans le
secteur des services et malgré une production agricole assez moyenne

dans son ensemble, le produit national brut aura sans doute augmente de
'pres de 5 % entre 1965 ot 1966,

-

24, Bien que le rythme d‘enchérissement se soitb légérament'relevé a
partir du printemps de 1966, la hausse des prix a conservé dans 1'cnsem-
ble un caractére trés limité. L'accentuation de la concurrence -étrangére,
qul se reflete dans une progression rapide et persistante des 1mportat10ns,
Yy a ‘sans doute contrlbue, au méme titre que l'evolutlon modérée des Saw
laires,

25, En effet, la situation sur le marché de l'emploi est restée trés

détendue tout au long de l'année 1966, Ld: ‘nonbrg” de’ chémuurs, estimé. sur
la basg. des Jdenandcs diguploj non aptisfaitos, so .sera vraiscublablonon

situg aux-environs de 280.Q90.puxponpas,ucontrc 269.000 lt'an-gernior.

VA
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Italie

26. La conjoncture économique a été, en 1966, plus nottonent crientee
& l'expansion qu'au cours de l'année préecédente, Si le rythme de crois~
sance de la demande éirangére a marqué, depuis le milieu de 1'année,

un ralentissement sensible, celui~ci a cependant été plus que compensé
par un développement accéléré de la demande intérieure. D'une part, en
effet, la reprise des investissements d'équipement s'est accentuée au
second semestre. D'autre part, l'activité dans la construction, aprés
avoir régressé durant deux ans, a manifesté, depuis le printemps, une

roprise progressive, & vrai dire ancqrg,hésitante.

27, In comparaison annuelle, c'est néanmoins 1'exportation de biens =
et services qui a de nouveau montré 1'expansion la plus forte (12 % en
valeur). Pour la premidre fois depuis 1963, la formation brute de capital
fixe a également témoigné d'une progression nette, mais ensore relative=
ment faible (5,3 % en valeur). Les dépenses de oonsommation piivée
ont augmenté de 8,9 % de 1965 & 1966. La croissance de l'offre s'est
accélérée, tant en comparaison annuelle que dans le courant de 1l'année
1966, La progression a été particuliérement raride en ce qui concerne la
production industrielle (constructicn non comprise) ; elle s'est élevée

a4 11,7 % de 1965 & 14{3, De mé..:, ia production a fortement augmenté dans
le socteur des services (+ 4,6 %). En revanchae, elle n' a devasse que tres
légerement - de 0,3 % = dans la construction, son niveau de 1965 La
production agricole egalemgnt n'a marqué que des progrés assez limités
de 1965 & 1966 (+ 0,5 %). Le'érbduit national brut en termes réels s'est
accru de 5,5 % (contre 3,5 % de 1964 & 1965). La croissance la plus ra-
plde, du 08té de 1'offre, est celle des importations de biens et serv1ces,

qul a atteint 13 4 % en volume de 1965 3 1960.

28. ) La hausse des prix a continué de sﬂattenuer, bien qu'une accélé-
ration assez scnsible,; due surtout & l'incidonce de facteurs accidentels,
ait été enregisirée vers la fin de 1l'année. Pour 1'ensemble de 1966, la
hausse des prix a été assez modérée : l'indice du prix impliecite du pro-
duit national brut a dépassé de 2,3 % le niveau d'un an plus tdt. La

balance des paiements g'est sensiblement détériorée dans le courant de

corfenn
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1l'année ; cette évolution a affecté tant la balance des opérations cou-
rantes gque celle des uouvements de capitaux. Pour 1'ensemble de 1'année
cependant, la balance despiements a de nouveau accusé un excédent appré—
ciable_(435 milliards de lires, contre 996 milliards en 1965).

29. En dépit de la vive expansion de la production, le nombre de
salariés n'a augmenté que lentement au cours de l'année 1966 ; on moyennc
annuelle, il a mdme été inférieur (de 1,1 %) & celui qui avait été cnre-
gistré on 1965. Le progrés rapide de la productiviﬁé par heure ouvrée a
notamment persisté, tandis que se poursuivait, mais avec une intensité

de plus en plus faible, la tendance, déji observée en 1965, & 1'augmenta-

tion de la durée du travail par personne occupée.

" Grand-Duché de Luxembourg

30, ~ Comme en 1965, la croissance économique a été limitde par la fai-
blesse relative de la demande mondiale de produits sidérurgidues. Ainsi,
malgré la contribution appréciable fcurnie ﬁaivl'activité des nouvelles
industries d'origine étrangére, le produit national brut & prix constants
n'a progressé que de 2,0 % environ en 1966, contre 1,5 % en 1965. Le re-
cul des dépenses de formation brute de capital fixe s'est poursuivi, malw=
gré l'augmentation rapide des dépenses des administrations. Par contre,
les dépenses de consommation ont marqué une expansion un peu plus vive
qu'en 1965, suite & l'accélération des dépenses de consommation des ad-

ministrations.

Sy A
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:31.‘, , Malgre la falblesse per51stante de .la demande .&lobale, las désé-

. qulllbres 1nterlﬂurs ‘ne se sont guere attenues. Aucune tendzace nouvelle

ntost apparue n1 sur e, naréhe du travall, qui reste caractérisé par un
etat de suremp101, n1 dans 1'evnlutlon des prix, encore nettement orien—

Ctée & la hausse.

32, : Sur la base des statistiques disponibles, il y a lieu de croire
que la. cr01ssance de la productivité par personne. occupee a été légére-

ment plus marquée qu'sn 1965.

Pazs—Bas
33.. ,j$uocedant 4 la phase de progression rapide qui‘avait &té obsorvee
'tout aa long des annees 1964 et 1965, la croissance de 1'&Gonomie néer—
landdise s'est ralentle en 1966 on raison do 1'affaiblissement  du dévelop-

pement de la demande extérieure. & . |

. ’ En‘effét; le dynamisme des exportations de biens et services est
deveny, sensiblément moins prononcé, du fait notamment de la conjonctﬁfe
defavorable dans certains _pays clients et de la.diminution-des livrai-
sons de produits agricoles, in revanche, la forte. accélération, ‘sur base
annuelle, -des depepses d'investissement des entreprises a engendré une
croissanse,ﬁluszrapide3qu{§n:1965 de la dgmande intérieurs. Tou%éfoi@;
la pr@gression.bonjdncfureile deg dépenses d'investissement fixe slest:
arrétée ahrds 1'6té - suite hbtaﬁmenttaux difficultés de financement' =’
accentuant alnsi le ralentissement de la demande de consommatiovn yurivée.
Par allleurs, cclle-cl ‘a-non seulement-reflétd 1'évolution moins vive'
des revenus des ménages, mais également un affaiblissement de la propen—
sion & consommer, qui a notamment été favorisd par la détente qui s'est

affirmée sur le marché de l'emploi au cours du deuxidme semestre.

eiefens
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34. Do 1965 & 1966, la valeur ajoutée & prix constants dans 1'indus—
trie (y compris la construction) s'est accrue & un rythme 1légdrement
plus rapide que celui qui avait été observé l'annéa“précédente. 7'>
‘Toutefois, en raison de la progression moins vive de la production dans
le secteur des services, le taux d'augmentation du produit national bfut
en volume a été d'envrion 4 - 4,5 % contre 5,4 % en 1965. Les importa-—
tions de biens et services ont augmenté de 7,5 % en volume, s0it & peu

prés au méme taux qu'en 1965.

La tendance & la hausse des prix est demeurdée trés vive : 1'indi-
ce des prix de la demande intérieure a augmenté, comme en 1965, de 6 %.
- La nette détérioration.de la balance des paiements courants - dont le
solde négatif a atteint, sur la base des transactions, 640 millions de
florins - est attribuable non seulement & 1'évolution ralentie des -
-portations et & la croissance soutenue des importations, mais également

& une certaine détérioration des termes & 1'échange,

35. Le rdle joué par l'amélioration de la productivité dans la
croissance économique a eu tendance & augmenter au cours de 1'année.
"En effet, les progrés de la production au deuxidme semestre semblent
résulter presque exclusivement de 1'amélioration dé la prcduotion par
. heure travaillée, les entreprises s'efforgant de diminuer, face & la
détérioration des carnets de commandes et & la poussée contimue des
colts do .production, le recours.au facteur travail., Ltacorois- Lees
sement du chémage - favorisé par une augmentation de la population
active au moins égale & celle qui avait été enragistrée en 1965 - est
. devenu assez net depuis 1'été, & la suite notamment de 1'évolution

observée dans les provinces frontalidres du Payse
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CHAPITRE III
U EMPLOT

36. . Le volume des effectlfs occupés dans la Communauté est passe de
73,5 millions en: 1965.27249. millions en 1966, soit une dlmlnution

dlenviron 0,3 millions ou.de 0,4 % (1).

La baisse dé 1'emploi-au cours de 1'année écoulée ne s'est pas
limitée & 1'Ttalie exclusivement, ol la régression a du reste éié infé-
rieure de 75.000 unités par rapport & 1'année précédente. L'emploi a.

également diminué en Allemagne.

Cette regre381on est due pour une 1arge part a un ralcnt*ssement

de 1'act1v1te dans 1e secteur de la constructlon et de 1'1ndustrie )

textile. )
Tgbleau né 11‘
Emploi civilien 4965 et ehn 1966 (1) -
S " (en m1111ers)

P@ys 1965 "1966  ;% ‘Différence en %
Belgique (a) 3.58% 3, 608 +%9 - + 045
Allenagne 26.699 26,601 .| = 98 . - 0,4
Italie (g) 19.011 18.708 - 303 - 1,6
Luxembourg 139 140 - | 41 .+ 0,9
Pays-Basg bh,386 k425 + 39 + 047
Communauté .~ - |- 73e241. 1. 72:955 A w308 - Okt -

(I yonnes annuellcs - PR
(2) Nouvelle oéric: situation au 30 Juin .. - © -
_(2) Moyenne Qes .quatre. enquétes tr1mestrlelles de A'ISTAT »

(1) les ohiffres cités dans ce chapitre ont été recueillis par 1'Office
Stabisthue des Communautés europeennes auprés des Instituts natlo—
nauz de statistique. '



37 L'emploi a été margué en 1966 par une nouvelle baisse des effec-
tifd occupés dans le secteur agricole. Cette baisse a été plus forte
qu'en 1965, & savoir 500 OOO contre 350, 000. La balsse beaucoup pIUS‘ 
importante en Italie - 296, 000 en 1966 contre 11 .000 en 1965 - ne peut
pas étre dissocide du redressement progressif qui s'est prodult au
cours de 1'année. L'exode de 118.000 travailleurs agrlcoles en France
correspond & peu prés & celui de 1'année précédente. En Allemagne,
1'afflux vers les autres sectours a diminué sous 1'effet du ralentis-

sement economlque .

L'emploi dans 1'industrie a accusé une baisse sensible dans la
quasi totalité des pays de la Communauté, cette baisse étant la plus

marquée en Allemagne (- 115.000) et en Italie (- 107.000). Une hausse
trés modérée s'est produite en France (+ 26,000Q).

I1 ressort des .ammexes que 1'évolution des effectifs est fort
dlfferenclee dans les- differents pays et pour les dlvers secteurs profes-
sionnels. Dans un certaln nombre de cas, ceci est 1e falt“ de 81tuat10ns
spécifiques, alors que dans dtautres, il s'agit d'un cértain décalage
de 1'évolution économique. o

Pour le secteur des services et pour les entreprises d'utilité
publlque, on observe en revanche, un mouvement général de hausse de 5
l'emplol. Le commerce, les banques et les assurances montrent partout

-

la méme tendance a l'expan81op.

NS
* EEN

38. ' Les difficultés structurelles auyquelles 1a constructlon navale,
vl'lndustrle textile et les industrles extractives sant en pr01e depuis ces
. derniéres années, ont subsisté egalement en 1966 e marché de’ 1'emp101 n'est

bien entendu,pas pests inseusidble &. i'évolutien aan;ouoxurelle qui a
pris une tournure défavorable au cours de la deux1eme partie de l’annee.

Le chémage a principalement touché les secteurs qui se trouvalént dega .
en dlfflculte. Bt vu que ceux-ci se situent le plus souvent dans des

zones industrielles %vstructure unilatérale, le probléme du développement

o'-/o.o
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régional devient urgent. Les mesures prises en partie en Allemagne, aux
Pays-Bas et en France pour ocmdattire le oh8kzge revéient donc un caractére
régional.

- T

39. 1'augmentation du chémage vers la fin de 1l'année n tapparait
bien entondu que” de fagon t»és partielle, dans la moyenne mensuelle
de chémage. -

L L . e -

Tableau n° 12

Moyenne mensuelle_ypur la Communauté du nombre de chimeurs
inscrits auprés des bureaux de placement

{on milliers)

Pays 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966
Belgique (1) - 11 ] 65| 56 62 | - 68
Allemagne (2) | 154 186 169 147 161
France (3) - g5 ol 140 foo113 141 147
Italie {(4) 1,162 |1.067 [1.187 [1.180 | 1.115
Luxembourg N - - C -
Peys-Bas (1) 34 34 30 35 45
Communauté : - | 1.5%4-]1.492 [1.555 {1.565 1.536

(1) Y compris les chfmeurs occupés aux travaux publies de secours
compris les chémeurs occupés par les pouvoirs publics
(2) Y is 1 hé 3 1 '3 bli
(3) Demandsurs d'emploi non satisfaits, y compris les rapatriés d'Algérie

(4) Les deux premidres catégories insorites auprds des bureaux dé placement

! ugmentatlon du chémage en Italle en 1964, avec plus de 100.000
unltes, s'est en grande partie résorbde en 1966 (- 65. 000). .

ces/ees
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VTableau n° 13

Taux de chdémage dans la Communauté

1965-1966
En % de la main-d'oewre | En % de la main-d!oceuvre
Pays civile salariée

1965 1966 1965 1966
Belgique 1 ,67 1’83 2,13 a,’*}
Allemagne (1) 0,55 0,60 0,69 0,75
France (2) 1,37 1,42 1,87 1,93
Italie 3,65 3,95 5,95 6,41

© Huxembourg - " . - -

Pays-Bas 0,79 1,00 0,98 1,24
Communauté 1,65 2,07 2,27 2,82

(1) Moyenne annuelle o
(2) Demandeurs d'emploi non satisfaits.

L'augmentation du chémage est essentiellement due 2 la d¢nﬁonc~
ture. Il a touché le plus souvent les maroeuvres ot les travailleurs
8gés. Du fait de leur formation insuffissnte ou désuéte, il n'a pas été
toujours possible et certainement pas facile, & court ferme, de trouver
un nouvel emploi. La rapidité du progrés technique rend de plus en plus
indispensable une formation professionnelle reposant sur une base plus

large, ce qu'd partioculidrement mis en lumidre la situation conjoncturelle.

40, L' évolution éoonomique.. (1) s'est sareotérisée en

1966 par un recours & la main-d'oeuvre étrangere moins important qu'au
cours des années précédentes. La baisse la plus menifeste est celle
enregistrée en Allemagne, avec 100.000 unités dont la moitié concer-

nait les Etats membres.

.../Q'.

(1) Voir chapitre II,
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Tableau n° 14

Premiers permis de travail "délivrés & 1'immigration
BUxX ressortissants des Etats membres 't des pays tiers

1965-1966
O T i S e ‘en milliers) «
AR u-ﬂfwuf,«v“- -'Eta¢sfmembr95w- - Pgys tiers . |  Total --.:

Pa,y‘s - 1 i NS " . .

s 1965 - | 1966 1965:- | 1966 | 1965 1966
Belglque (1) - 10,3 9,8 igo,s 9,7 | 40,0 19,5
Allemagne T T T 46,5 ;1@7;h'“f27894”u,g2754, 524,89 |424,87)
France 29,1 21,2 | 255,0 234,6 | 283,6 |255,8
-dont permis saisonniers| 7,6 5,2 | 123,9 | 119,1 | 131,6 [124,3
Italie i | 1,6 1,8 3,1 3,4 4,1 5,2
Luxenbourg (1) ‘ 1,5 6,1 2,2 1,7 9,7 .7,8 '

7 qus—Bas (1) T 5, 5 ”#‘9 ?5,7“ 31'3 3152 36,2

" ot —
.. : -

(1) Les chiffres. relatlfs a4 la Belglque, au Iumxembourg: et aux Paya-Bas .
ne tiennent pas conpte des ressortissants du Benelux, qu1 sont
dlSpensés de permis de travail. :

' Te nombre des travailleurs italiens ayent quitté 1'Italie pour occu-
per un emploi dans un autre Ttat membre est tombé de 240,000 environ en 1965 &
185 000 environ en 1966, les poesibilités limitées d'émigrer ont bien

entendu ou dee incidences sur le marche de 1l'emploi en Italle.

" L'immigration des pays tiers a numériquement diminué davantage

que. celle de travailleurs provenant des Btats membres. -~

Belgique

41, L‘omploi en Belgique est, en general, resté inchangé on 1966
bien qu on ait pu constater une certaine regression on fin d'annse.

i

) . : . . . - . . o TR B
. 0.0/000
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Tableau n® 15

Main-d'oceuvre civile,emploi et‘éhsmagé‘(7965-196§Q {1)

1965 . 1966. Différence en %
ﬁain—d'oéﬁvfé'éiviié ' 3,736 3,736 + 20 + 0,5
Emploi - - . T 3,687 | 3,674 -~ 4+ 17 w4+ 045
iChémage = = - 59 6&2 + 3 L 4 045

{1) nouvelle sériet situation au 30 juin

Par éuite du ralenfissement économique au cours de la seconde
moitié de 1'énnée, le nombre de chdmeurs complets a sensiblement aug-
menté dans les derniers mois de 1966 et au cours des premiers de 1967
(82.000 en janvier 1967), De plus, pour des motifs conjoncturels, on
a introduit une réduction de la durde .du travail, .Le nombre ‘des demandes d'em-
ploi ‘non satisfaites est demeurd, tout ay long de 1'snnée, inférisur & la
moyenne dé l'année précédente, avec un net fléchissement vers la fin
"de l'année., Le nombre des travailleurs étrangers auxquels a été délivré
. pour la premidre fois un permis de travail a été beaucoup moins impor-
 tant qu'en 1965. .
42, | Attendu que les données définitives ne sont pas encore disponi-
bles, on ne peut qﬁ'indiquer approximativement les tendances essentiel-
les de 1'évolution de 1'emploi par branche d'activité en 1966: baisse
soutenue dans 1'agriculture et demande réduite de travailleurs saison-
niers; stagnation dans le secteur de la construction, difficultés et ac~
croissement du nombre de chémeurs dans les branches des métaux, & 1'excep-
tlon géneralement du secteur des metaux non ferreux, deterloratlon des
parepeatlves -leSquelles 1nit1a1ement n apparalssalent pas defavorables -
dans 1le secteur de la confectlon et des textiles, qui s'est accompagnee
de fermetures d'entreprises et de réductions de la durée du travail. Il
fagt également noter dans le secteur des mines de charbon la fermeture

en 1966 de neuf mines, touchant 71.000 mineurs. L'expansion s'est

T
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noursuivie dans 1'industr1e chlmlque dont 1tactivité na du reste pas
été trés intense. Le ‘montage automoblle, par | pontre,. se trouve dans une -

gituation difficile.

“CA3. 7 §i Jes tensions sur 16 marché dé 1'emploi ont diminué én raison
du ralentissement du rythme d'expansion, 1'inégalité du développement
régional a %Mcité a prendre des mesures 1eglslat1ves (loi du 14 juillet
1966) pour encourager, par des mesures d'aide, 1'industrialisation de
certalnes zones ‘de developpement et, par voie de consequence, pour

améliorer l'emplol.

De plus, 6.900 personnes ont recu une formation profe951onne11e
accélérée, dont un tiers pour une profe351on du bAtiment. L'immigration
de travailleurs étrangers a continué de régresser et 'a été réduite par
une application plus stricte de la reglementatlon au daébut de 1967, sauf

pour les ressortissants des Etats membres.

Allenggg

44. En Allemagne, 1'emploi a, malgré une légdére hausse au début
d'année, régressé de 26,7 millions (moyennasannuelles) Le chomage, par
conséquent, connait une évolution en sens inverse., De mai & septembre,
celui-ci s'est situé autour de 100.000 et s'est accru assez rapidement,
passant de 146.000 en octobre & 372.000 en décembre 1966 (1,7 %
nombre total ‘de travailleurs) et & 621.000 & la fin de janvier 1967.

" En mtre, on a du, en raison 'd'un ralentissement de 1'act1vlte, réduire
la durée du travall (3anv1er 1967) pour 240.000 travailleurs, princi-
palement dans la 31dérurgie et 1'indus trie textile ol 1'on esperalt

 de la sorte pouv01r surmonter l‘affalbllssement conaoncturel.

A
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Tablegu n° 16

Population active civile, emploi et chémage

(1965-1966)
(en milliers)
1965 1966 Différence en %
Population active civile | 26.846 26,762 - 84 - 0,3
Emploi 26,699 26,601 - 98 - 0,4
Chémage 147 161 + 14 + 9,5

Le nombre d'emplois vacants qui, pendant les neuf premiers mois,
dépassait encore de loin le demi million a diminué assez subitement au
cours du dernier trimestre, paésant & 251.800 en décembre 1966. En
moyenne, le nombre d'emploi vacants a diminué et passe de 650.000 en 1965
& 528,000 en 1966. La baisse a &té plus forte dans 1'industrie que dans

le secteur des services.,

45, Si 1'on considére l'évolution de 1'emploi, il apparatt que le
processus de hausse du chdémage et.de besisse de la demande s'est ralenti
au cours de la seconde moitié de 1965. Cette évolution conjoncturelle
s'est accompagnée de modifications structurelles liées aux changements de
la demande et & 1'adaptation aux techniques nouvelles. lLes mines, les
chantiers navals et les textiles se sont trouvés en difficulté, pas uni-
quement en Allemagne d'ailleurs, et il n'était pas rare d'assister & des

fermetures d'entreprises,

Dans le oadre de cette évolution, ce sont les zones dites critiques
et périphéiiques qui sont apparues comme les plﬁs vulnérables. Si le ché-
mage a augmenté assez sensiblement partout vers la fin de 1966, c'est dans
ces zones qu'il se manifeste en premier lieu et augmente le plus. Dans 1les
deux.cas, le changement conjoncturel s'est accompagné de chémage structu-
rel et les pourcentages de chdmage ont parfois dépassé de trés loin déux
des années précédentes. Le tableau ci-aprés est trés significatif & cet

égard,

eve/ene
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Tableaun n® 17

Chémage fin décembre 1966 dans quelques villes et
zones périphérigues f

Zone Nombre de Chémage en %'Qe 1a_popglaﬁion
 chdmeurs active salariée (fin décembre)
1966 1966 1965 1964
Zone périphérique
de Baviére , _
Schwandorf 9.550 8,4 4,7 5,2
Weiden 5.200 7,4 4,0 4;8
Bayzuath 4.285 5,1 1 . 2,7 3,0
Passau | 9.519 14,7 10,2 11,3
Deggendorf B 10.381. - 10,9 6,6 8,2
Tand shut ‘ ' : 4,122 553 2,8 3,8
Pfarkirchen 3.698 - 4,2 2,1 3,1
Zone périphérique
de Basse-Saxe
leer - 4.606 8,4 | 4,6 5,1
Enden 5,302 6,4 4,8 5,6
Autres zones :
Mayen: - . : 4.190 5,9 3,5 3,9
Tngolstadt 3,086 3,9 1 1,7 2,2
Pirmasens o , ; 2.705 3,5. S1,2 o 1,1
Grandes villes ‘
Gelsenkirchen 8.634 . 3,3 0,9 1,2
Boch um o 6.333 2,3 0,8 0,9
Burembsrg 5,066 1,4 0,5 6,6
Cologne 3.496 0,8 0,3 0,3
Hannovre o 2u85 0,7 |© 0,3 0,3
Hambourg . : 5.737. ) 0,7 Po0,3 O,S
tihich | 4.310 0,6 0,5 0,7
lisseldorf 2,203 0,5 0,3 0,3
tuttgart 771 0,2 0,1 0,1

Source : Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung, février 1967, p. 90
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46. L'emplei a diminué beaucoup‘plus rapidement dans 1'agriculture

(- 89.000 unités ou 3 % de la population active agricole) que dans les

autres secteurs (- 0,4 %). Dans -son ensemble, la baisse égale & 76.000,
tient 3 ce que certains aides familiaux ’? ont abandonné les activités
agricoles. Fn chiffres relatifs néanmoins, le nombre d'aides familiaux

est encore trds considérable (54 %) par rapport au nombre des agrlcul-

teurs (33 %).

En 1966, on a enregistré, par rapport a 1965, 78,000 ‘travailleurs-
en moins dans 1’1ndustrle, soit en moyenne 1 % de la population actlve
1ndustrlelle. Ce chiffre représente la résultante de 1'evolutlon dans
28 branches-Alactivité, ol les offectifs ont dimimué de 132.000 et dans

ﬁw.12 branches oty le nombre de travailleurs a augmenté de 54.000, Il s'aglt
ici de moyennes annuelles. L'industriec chimique et 1'industrie graphlque ‘

_-ont, a.elles seules, employé plus de travailleurs en fin qu'en début
dlannée. Les piincipales industries oti 1o personnel a encore augmenté cn
méyenne, sont les suivantes : la construction mécanique (+ 12..600) ,
1tindustrie de transformation des matidres synthétiques (+ 5.400), 1la
comtruction aéronautique (+ 4.300) et 1la confection (+8.200),

Dans 1'électrotechnique, les effectifs ont diminué de 10.000 uni tés
contre une aughentation de 40.000 en 1965, Les autres branches qui ont
connu un recul important sont la sidérurgie, les textiles et 1'industrie
extractive.,

Le secteur des services est le seul secteur ol l'emploi a augmenté
et ce de 1 % environ. L'expansion a touché toutes les tranches de ce
secteur, & l'exception des transports et des services domestiques, Ce
sont les services publlcs, les banques et les assurances qui accusent

1'augmentation la plus importante.

47, Blen que le volume des salarles Soit resté stationnaire, la part de
ce groupe dans la populaticn active totale est passée de 80,2 & & 80,5 %,

0../‘..
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conséquence de la diminution de 1l'importance de cette dernidre.

' Dang 1'ivduétrie (eéntreprides de 10 travailleurs et pius)‘le pro-
cessus de réduction, relative de la part des travailleurs manuels,
s'est également poursuivi en 1966, Cette part a diminué régulidrement
et passe de 81 % en 1960 & 77,8 % en 1965 et & 77 % en 1966. Le nombre
d'employés dans le secteur industriel a augmenté tant en valeur absolue
(+ 50.000) qu'en valeur relative {+ 2,7 %) -t ‘comprend actuellement
23 % du volume occupé dans 1'industrie. -

48, En raison de i'évolution~;ﬁ ;arche de l'emp101, le nombre de tra- |
vallleurs &trangers a dimlnue considérablement vers la fin de 1l'année,
passant de 1 313, 500 environ (fin septembre 1966) & 1.068,000 (fin jan-
vier 1967) L'année précédente au cours de la méme période, le nombre

de travailleurs-migrants nta pas diminué de plus de 90.000 environ.

© Au cours de cette période (septembre 1966 -~ janvier 1967) sont
partis entre autres, 118,600 Italiens, 37.000 Espagnols, 25.000 Turcs,
22.700 Grecs et 2.000 Portugais.

L Parni le million environ de travailleurs étrangers qui travail-
laient en Allemaggne fin janvier, il y avait 272,700 Italiens, 172.000
Grecs, 141,000 Espagnols, 136,000 Turcs et 19.000 Portugais..

France

49« Le redressement économique dont il étalt déjé'quéstionil'année
précédente, . s'est poursuivi en 1966. Cependant 1'évolution du marché de
1l'emplei ne peut pas dans l’ensemble 8tre qualifiée de favorable. Certes,
le nombre d'offres d'emp101 s test accru en mqyenne, mais le nombre des
demandes s'est également accru, surtout pendant les derniers mois de
1966_et‘au début de 1967. Le nombre de personnes cherohant un emploi

n'a pas diminué non plusg il a méme augmenté quelque peu, ce qui est

.Ol/'.l
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dd é_;'acoroisssmeht-natureludé,1a~populaﬁion éétiﬁe;'é un écart éuélitatif
entre l'offre ét la demsnde 6t & l'exploitaticn des réserves de productivité
disponibles. Généralement, les entreprises ont mené une.politique

de prudence en matidre de personnel.

Tableau n9‘18

‘Main-d'oeuvre civile, emplqi‘ et chémage»

1965-1966 -
(en milliers) :
1965 : 1966 Différence en %
Main—d'oeuvre civile 19.691 19.736 + 45 + 0,2
Buploi - 19.422 19.456 | + ¥ | +0,2
Chémage ,Vi 269 280 + 11‘~ ' + 4'

50. 8i le volume occupé total ne s'est gue peu modifié, la répartition

sur les secteurs et les branches d'activité, elle a quelque peu changé.

La baisse de la population agricole sfest poursuivie en 1966; Les
départs concernaient en 1966 118,000 personnes contre 114.000 1tannée
précédente. Ce sont avant tout des agriculteurs et des aides familiaux
qui ont tourné le dos & 1'agriculture, & savoir 88.000 personnes. Le
nombre de salariés de l'agriculture est passé de 760.000 & 73C,0003
ces travailleurs constituaient 3 la fin de 1966 21 % de la population

active agricole totale.

Dans le secteur industriel, le volume occupé a connu dans 1'en~
semble une remontée modeste (+ 26.000). A i'exception toutefois de
1tindustrie extractive, de 1'industrie du verre et de la céramique,
du bAtiment et de 1'industrie du bois. Dans le secteur de la métallur-
gie, preSqué toutes les branches ont pris part a i'expansion, la con-
struction de maéhines étant la tranche ayant eu la participation la

-plus forte. le secteur de la confection et des textiles lui aussi

VY
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a embauché du personnel. L'augmentation la plus importante a eu lisu
dans le secteur tertiaire :banques, assurances et professions libérales.
Le volume des effectifs occupés s'est accru de 126.000 uynités dans ce
secteurs l'accroissement a -presque toujours: concerné les travailleurs

salariés.

5% En France aussi, 1'augmentation du chomage vers la fin de 1966

et au début de 1967 a falt apparaitre les fortes dlvergenees réglonales.l
Lz hausse la plus forte est observée dans les zones les moins developpees,
c'est-d-dire les moins différenciées industrlellenent et, partant

offrant le moins de poss1b111tés de replacement pour les chomeurs :’
Finistére, Gironde, Loire-Atlantique, Morbihan. On peut encore, citer

les Alpes-Maritimes, les Bouches—du~Rhone, la Sarthe et la Selne~et~

Oise. Le nombre de femmes en chomage est;gaesé.de 60 600Aau 1. 1-1966
64,000 au 31.12.79663 le ch8mags masoulin a quelqus peu augmentd, passant
pendant la méme période de 104.000 & 109, 200.

" Pour .faire concorder rapidement 1'offre et la demande et acoroitre
‘la mobilité géographique, il a été décidé en 1966 de créer une "Bourse
nationale de 1'Emploi". A l'aide d'installations électroniques modernes
il a été prévu, début 1967, de commencer par Paris et d'étendre ensuite

-

progressivement cette organisation & l'ensemble de la France.

Par’ la loi du 3 décembre. 1966, un montant de. 2.000 millions de
francs est affectd:dans le cadre du Vime plan, au financement d'un pro -
gramme trienfial consernant l'enseignement technigue général, l'enseigne-
ment agricole, ainsi que la formation professionnelle des adultes (1) Cette
loi visé, éntre autres, 3 réduire les disparités qualitatives entre ltoffre et
le demande de travailleurs. .

52. Au cours de 1'année écouléeaussi, la hausse de 1'emploi n'a.

intéressé que la main-d'ceuvre salariée.

coefonn

2

(1) Voir chapitre VI, paintv134.
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Celle—01 a augmente de 135.000 tandis que la part de la maln-d'oeuvre non
salarlee contlnualt de dlmlnuer (— 103 OOO), non seulement dans 1l'agri-

culture (-88,000), mais auss; dans 1'industrie (~15.000). Cette évolution
n'a pas eu d'incidenée notable sur le rapport entre non-salariés et sala-

rids, Ces derniers constituent T4 % de la population active totale.

L'évolution modérée de l'emploi n'a pas été, comme il a déja été
indiqué, sans effet sur le marché de 1l'emploi ol le nombre de demandes .
n'a guére diminué au détut et a augmenté assez considérablement par la
suite, Dans ce contexte, il y a lieu de signaler un léger recul du nombre
de travailleurs immigrés. En fait, le nombre de travailleurs permanents
admis est passé de 152.000 & 131.500, Sont entrés en 1966 en France, 4,600
Italiens, 16,500 Espagnols et 2,500 Portugais de moins qu'en 1965. Bien
que le solde migratoire des hommes de plus de 17 ans soit passé de
- 11,750 en 1965 & + 32,500 en 1966, le nombre des Algériens au travail

& peu varié au cours de 1l'année,

Les travailleurs immigrés ont surtout trouvé un emploi dans la
construction, la métallurgie, les services domestiques et 1l'agriculture :

40 % ont trouvé un emploi dans la région parisienne et 10 % dans la région

Rhone-Alpes.
Italie
54. En Italie, 1l'évolution économique favorable n'a pas entrainé, sur

le marché de l'emploi, en 1966, les effets que l'on pouvait escompter.
Selon les sondages de 1'ISTAT, l'emploi a‘poursuivi son répul et le chd-
mage a légdrement augmenté (+ 6,7 %) bien que son accroissement ait &t
considérablement moins marqué qu'su cours de l'année précédente (+ 31,2 %).
I est fort probable que le ralentlssement economlque dans d'autres pays
de la Commnauté ou extérieurs & celle—cj ait eu une influence sur. cette
hausse du chdmage, de sorte que les travallleurs italiens fixés dans ces

pays sont retournés chez eux faute d'avoir trouvé un emploi.
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Tableau n® 19 -

Main-d'oeuvre civile, emploi et "chdmage

(1965-1966) (1) - (en milliers)
1965 1966 . |Différence .| . en %
JMain—d'oeuvre ’ | I R
civile 19.732 19,477 . - 255 = 1,3
Tmplol 19,011 ~ 18.708 - 303 - 1,6
Chémage . . , 721 o 769 : "+ 48 + 6,7

(1) Moyenne des quatre enquétes trlmestrlelles de 1'ISTAT.

Le redressement économique observé s'est surtout -traduit, pour
autant qu'il concerne le marché de 1'emploi, par une prolongation de la,
durée moyenne du travail. Le nombre d'heures de travail supprlmees du. fait

de ' la regress1on economlque a en effet diminué de moitié.

55. Il est & noter, que ‘selon les 1ndlcatlons des services italiens
de la maln—d'oeuvre, le nombre de demandeurs d'emp101s, inscrits dans les
classes I ot II (1) des bureaux de placement a diminué de 65.000 en moyenne

annuelle (2)o

Il ressort des mouvements enregléfrés que le nombre de demandeurs
d'emplois a dlmlnue assez regullerement, passant de 1. 387.600 en janvier
1966, 959 000 en aout, pour amorcer une remontée qui ne dépasse cepen-—
_dant pas 1 249 OOO en 3anv1er 1967. La Situation était donc plus favorable

- 138,000 demandeurs 1nscr1ts) en janvier 1967 qu én janvier 1966,

) Les branches les plus touchees par le chomage ont été la cons=~
tructlon, 1'agr1culture, 1'1ndustrle textlle et la transformatlon des mé-
taux et les professions non quallflees. Le nombre des offres d'emplois non
satlsfaltes s'est malntenu &4 un niveau plus eleve par rapport 4 1'année

précédenta,

."/.~.‘

(1) Cilusse I '+ chémeurs ayant déjd eu un emploi
Classe II ¢t jeunes de moins de 21 ans ou renvoyés de l'armée et au-
tres personnes & la recherche d'un premier emploi.

(2) Voir tableau n® 12.
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56, La baisse de 1l'ecmploi s 'est limitée en 1965 & l'agriculture ct

& 1l'industrie. Si les effectlfs occupes dans 1'agr1culture n'ont que peu
régressé 1l'année precedente, pres de 300, OOO personnes ont quitté 1l'agri-
culture en 1966 Parmi elles se trouvaient 64. OOO exploitants, 90,000
travailleurs agricoles et 142.000 aides familisux. La p0pu1at10n agrlco-
le active groupe actuellement encore un quart de la populatlon actlve to-

tale contre un tiers en 1959.

Dans 1'industrie, par oontre, la balsse de l’emp101 a affecté
surtout les salariés avec 86,000 départs de salariés sur les 107.000

départs au total.

Les effectifs occupés (travailleurs salariés) ont de nouveau
régressé dans la construction (- 91.000), Ils ont augments modérément
dans 1l'industrie de transformation et dans les transports. La situation
est restéemstatiannairewdans,l}industrie.axtractive et _dans les.compa~
gnies’du.gaz,. des eaux et 2z 1'électricitsd, L'un et 1tautre secteurs
font nettement apparaltre une prudence en matidre de pollthue de l'empioi

qui.-vise & accroitre la productivité en faisant appel aux moyens existants.

Les secteurs du commerce, des banques, des assurances et des
services ont récupéré 43.000 travailleurs salariés, ce gui correspond &
peu prés,é ce 'que ces secteurs avaient perdu l'année precedente. Dans
le cadre de ces mouvements qui se neutrallsent muituellement, apparalt
le phenomene caracterlsthue pour ces secteurs, & savoir que le nombre.
de travailleurs féminins a diminué de 27,000 et que le nombre de trava11~
leurs masculins a augmente de T0. OOO. Dans d'autres pays, on observe une

évolution inverse.

57. . Par suite de 1l'exode rural qu1 V1ent d'etre mentionné, la part
de la maln-d'oeuvre salarlee dans la populatlon active totale en Italie

est passée de 61,7 % & 61,9 %.

RIS



Luxembourg
58. Le Luxembourg a lui aussi connu au Cours de l'annee écouléy

une évolution hésitante, surtout sous 1'influence de la sidérurgie.

L*emploi a augmenté quelque peu; il n'y a pratiquement pas
eu de chémage. Cette expansion C'est produlte essenticllement dans
1'industrie et le secteur des services.

Ia population agricole a de nouveau diminué ce qui est df
uniquement au départ d'indépendants et d'aides familiaux.

iableau n° 20,

Ma1n~d'oeuvre 01v1le,~emp101l_ph6mqg_

(1965—1966) (en milliers)
- “1965 | 1966 - - |Différence’| ~en'% -
Main~d'oeuyre civile § . : S g &
Emploi , 139 . ;140 A fv1 : ,‘9’91
Chémage . : i
59, "En raison deé la structure- démographique du pays, on a dd faire

appel dans tne large mesure & des travailleurs étrengers. En 1966> co
recours a été moins important que 9 t'znnée précédente. Le nombre de
permls de travail délivrés aux traVallleurs étrangers est pasoe ‘de
97.000 en 1965 & 78.000 1'année dernisre.

La part des salariés, exprimée en pourcentage de la population
totale, a augmenté quelque peu, passant notamment de 73,4 % en1965
& 74,1 % en 1966, y
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Pays-Bas
60. . Aux PaysBas l'emploi n'a que peu augmenté en 1966, Dans ltine-

dustrie les effectifs occupés ont regressé assez rapidement, surtout au
cours de la seconde moitié de l'année. Le chdmage a commencé d'augmen-
ter 4 partir du milieu dé& 1l'année 1966; Etant donné que la détente du
marché de l'emplol s'est produite au cours du second semestre, le flé~
chissement dans la situation du marché du travail ne se refléte gudre

dans le taux moyen annuel du ch8mage pour l'année 1966,

Tableau no., 21

Main~d!oeuvre civile, empioi et chimage

(1965-1966) (en milliers)
o 1965 1966 | Différence | en ¥
Main~d'oeuvre civile o hok21 L,470 + 49 + 1,2
Emploi S 4.386 i 40425 ~+ 39 + 019
Chdmage 35 ks 1+ 10 +28,46.

La detente du marche de 1'emp101 s'est poursuivie en 1967. C'est
ainsi que le ch&mage total a augmente, passant de 32.985 unités f£in
avril 1966 & 89,148 fin décembre 1966 et & 108,487 fin janvier 1967.

Le nombre d'offresxd'emploi non satisfaites, de trgvailleurs mas-
culins, inscrits auprés dés bureaux de placement, est passé de 84.000'
fin mai 1966 & 51.000 fin décembre 1966, Le régression s'est poursuivie
au cours du premler semestre de 1967 & un rythme moindre, pour passer &
46,000 fin mai 1967, |

e .'/.0 L
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- La réduction de.l'activité«s'esi;traduite également par -une
Jforte augmentation du ohomage par$1el. Un centaiﬁ nombre d'entreprlses
ant’ déeidé d'lntrodulﬁe une. reductlon de la durée du travail pour faire
face & cette sztuatlon momqntanement aifficile. En octobre 1966, cette

mesure. touchait 730 tnavalneurs et 11.600 en janvier 1967. -

En février 1967, ce nombre &tait porté & 21,600 dont 17. OOO
hommes. Le nombre des! entreprises atteintes par cette réduction de la~
durée du travail s' el?valt 3 24 en octobre 1966 et & 459 en février
1967. Les réductions 1es plus importantes ont frappé 1'industrie textile
et la métallurgie.

61. En 1966 on m commenoe A explolter 1es résultats du recensement
triennal de la maln-dhoauvre dans’ 1° dvrlculture et 1! horticulure, qui

&té effectué en décembre 1965, Exprimé en hommes/années, les effectlfs
oGtupés COrreSpondaiQnt & 353.C00 hommes/années, ‘soit une @iminution"
dg. :55.000. unltes ou. da 13 % depuis. 1962‘ [P e

Dons les entreprlses industrielles, exception faite de la construc-
tlon et des entreprlSes ‘dtutiiité publigue, 1es effectifs occupés s' éle- 3
vaient, fin 1966, & 1.122,500, soit une dlmlnutlon de 2 % environ.paL
rapport a la fin decembre 1965, Cette reductzon g'est produite en'grande 2
partie au cours des &ernlers mois de 1'année 1966. Durant le dernier .= -
frimestre les effectifs ont diminué de, 1,5 %, ce qui tient en partiey

aux conditions salsonnléres.

‘,.,_.,‘, e ey e e et \_,’,“.,_. At ; e eRE L . R PRy

Dans la cons%ruction, le nombre .de. traveilleurs de-la branchgﬁl
logement sociale ot autres bAtiments, atdlevait en janvier 19€7 a | -
143,500 personnes, ce qui signifie une diminution de 4 % .par rapport
au méeme mois de l'année precelente.,Le fait que, en juillet 1966, les.
effectifs occupés étaient encore supérieurs de 5-% agu chiffre de
l'annee precedente montre-dans quelle mesure 1a gituation s'est modifiée-

au-cours.du second semestre de 1966..

Sy

veifens
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62. Dans l’ihdustrie, 1le nombre d'ouvriers s poursuivi son recul
comparativement au nombre‘d'émplbjés.‘D’une'année*é"l’autre, la proportion
des ouvriers est passée de 75,3 & 74,3 %. Dans presque'toufes les catégo-
ries d'entreprises de 1'irdusirie la proportion au nombre d'employés a
augmentés cette proportion est la plus élevée dans 1'industrie chimique
(37,5 %) la métallurgie (30 %) ot dans 1'industrie alimentaire (25 %

environ),

63. Géographiquement, 1'augmentation du chdémage se présente comme
suit | o :

Tableau n® 22

DR Chémage (y compris les chémeurs occupés par les
N .+ pouvoirs publics) en pecurcentage de la population

active salaride

i janviefv1966 , janvierv1967

Drenthe 7,0 11,1

" |Groningue o 4,0 ] 7,7
Frise B N 7,3
Limbourg ' ' 1,3 " - 4,8
Overijsel 2,6 - 5,0
Brabant-Nord 2,2 | 4,7
Gueldre - : 1,5 , : 3,7
Zélande S I

Source : Ministdre &es'Affaires sociales et de la Santé publique

Les provinces d'Utrecht, de Hollande septentrionale et de
Hollande méridionale sont restées en degd de 1a»moyennecnafiona1e'de
3,5 enviren en janvier 1967. Les domnédes font apparaitre que le chd-
mage est le plus marqué dans les zones périphériques du nord, déll‘eétA
et du sud du pays. Les mesures prises au début 1967 par le gouvernemént
pour lutter contre 1le chémage, concernent donc on grande partie les
régions reconnues comme centres de développement.
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RELATIONS ‘ET CONDITIONS DE EQAVAIL

-

64. Dans les exposés des années precédentes, on & oherche a4 mettre
en évidence, au fur et & mesure qu'elles apparalssaient avec une netteté
toujours plus grande, certaines tendances fondamentale;‘qul caracterl—
saient les rélations de travail. Ces tendances se concrétisaient dans

la volonté,afflrmee de plus en plus par les syndicats d'employeurs et de
travailleurs au niveau nationalsde participer & l‘elaboratlon des orien-
tations de la politique economique et sociale générales. Les experlences
nationales ont eu, & plusieurs reprises, des répercussions sur le plan
communautaire ou les.ayndlcats organisés au nlveau européen s'en sont
fait 1'§Qho‘autorisé,.Un_dialogue s'est instauré entre partenaires so-
ciaux au niiéau communautaire oﬁlles représentants des employeurs et

des travallleurs ont affirmé la néoesszté de poursuivre la confrontation

de leurs p01nts de vues respectlfs.

Les difficultés auxquelles a §té soumise ces dernidres années
la réalisation d'une politique sociale communautaire ont contribué & ac-
contuer dans les milieux syndi¢aux.de la Communauté la conscience des
responsabilités qui incombent au mouvement syndical dans le processus
d'édification. du Marché: commun.

65. la quatrizme conférénce européenne des Syndicats Chrétiens,

qui s'est tenue en octobre 1966 A Amsterdam, a été centrée sur l'orien-
tation dea structures et de 1'action du mouvement syndical dans le ca-
dre européen. Dans la réeolution ‘générale adoptée & 1'issue des travaux,
la conférence, aprds avoir déploré les progrds insuffisante enregistrés
par la politique sociale, a notamment réaffirmé 1l'utilité de poursuivre
l'application du programme d'action élaboré par l'organisation européenns
de la C.I.S.C. en 1965 (1), la nécessité d'une action syndicale euro-

péenne et, en ce qui concerne l'unité d'action des travailleurs européens,

(1) Cfr. Exposé sur 1'évolution de la aituatidh sociale- dans la Commu~-
nauté en 1965, point 57.
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la ferme intention de promouvoir une collaboration organisée et perma-

nente avec les autres forces démocratiques syndicales.

La cinquidme Amsemblée générale des Syndicats Libres, tenue
4 Rome en novembre 1966, a, & son tour, discuté de la nécessité de
renforcer la cohésion et la structure des syndlcats pour pouv01r faire
face aux probldmes posés par la nouvelle dimension eurOpeenne. Dans
cetde perspectlve, 1'Assemblée, dans la résolution generale adopfee a
1'issue des travaux, a chargé le Comité exécutif de determiner les
grandes lignes d'une position syndlcale commune en matlere économlque
et sociale, comme premier pas vers l'élaboration d'une Charte syndi-
cale européenne. Les syndicats C.I.S.L. ont fixé & la fin de la pério-
de transitoire 1l'échéance pour la mise en oeuvre d'une pollthue syn-
dicale commune fondée sur une structure organisative appropriéde. Aprés
avoir revendiqué le renforcement de la partlclpatlpn des organisations
syndicales des travailleurs aux décisions communautaires, la résolu-
tion qualifie d'insuffisants les progrés réalisés dans l'élébdratioh
d'une politique socisle commune. L'Assemblée générale a invité en
cutre les organisations C.I.S.L. & mettre au premier plan de leurs
revendicatiéns nationales le programme d'action du 1er mai 1965 (1).
Parmi les autres éléments de la résolution, il convient enfin de rap-
peler ce qué 1'Assemblée a défini comme la tache essentielle des orga-
nisations syndlcales C.I.S.L., c’est-a~d1re le renforcement de la
démocratie 6t des organisations syndloales democrathueS° a cet effet,
les organisations syndlcales C.I.S.L. se sont déclaréea disposdes 3
collaborer avec toutes les forces démooratiques et constructives et

en particulier. avec la C.I.S.C.

_ 4 1l'issue des deux grandes assises, les exécutifs C.I.S.C.
et C.I.S.L. ont décidé de renforcer la coopération entre les deux or—
ganisations.

(1) Cfr. Exposé sur 1'évolution de le 81tuat10n soclale dans la
. Communauté en 1965, point S7. :
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Un autre élément qpi g'ingerit dans la ligme d une mellleure
prlse de con501ence, par les syndlcats de travallleurs, des nece331tes
1mposées par la réalité communautaire est la premlere conférence euro-
péenne des syndicats ¢.I.S.L. de 1'industrie du bois et du batiment
qui a eu lieu & Milan en décembre 1966. La conférence a adopte un
programme d'action dans lequel sont clalrement définies les asplra-
tions eurcopéennes du secteur. les organisations syndicales, qui ont
constitué une Commission des ouvriers de 1'industrie du bois et du
batiment dans la C.E.E., ont déclaré qutils s'inspireront de principes
communs visant & harmoniser progress1vement sur le plan européen les
conditions de travail du soctour 3 réduction des heures de travail,
prolongation des congés avec paiement d'une indemnité de congés, ga-

rantie de rémunération pendant toute 1'année.

66. Les organisations professionnelles de l'agrioulture, du
commerce et de 1'1ndustrle se sont également montrées sensibles aux
probladmes de la politique gociale communautaire. L'UNICE a fait con-
naitre, & deux reprises, en novembre et en décembre 1966, son point
de vue sur certains problemes d'intérét européen, parml 1esquels celu1
de la pollthue gociale. Le Mdmorandum concernant la politigue soclale
de la C.E.E., publié & cette occasion, met, entre autres, en évidence
1‘1mportanoe d‘'une pollthue sociale concertee 8 1'echelle oommunau—
taire et la nécessité pour les organlsatlons d'employeurs et de tra—
vailleurs de coordomner leur polltiqpe galariale et contractuelle dans
une perspectlve européenne sans pour autant affecter l'autonomle des
‘“partenalres sociaux en matlére de conventlons collectlves. Cette prise
de pos1t10n semble constltuer une reponae positive au.d931r exprimé
& plus1eurs reprlses par les organlsatlons syndlcales eurOpeennes
C.I.S.L. et C.I.S.C.y" d'accroitre la’ ¢ollaboration & 1'échelle euro-
péenne entre partenaires sociaux, pour tenir compte, dans 1'orientation
et 1'élaboration de leurs programmes respectlfs de" revendications, des

‘objectifs de la Communauté. '

Le COPA, lors de son Assemblée d'Amsterdam en décembre 1966,
a insisté sur la nécessité de combler les retards de la politique agri-
cole commune dans ses aspects gtructurels et sociaux en soulignant le

rdle déterminant des interventions de caractére social pour 1'égalisation
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dans le progrés‘des travailleurs dans 1'agriculture. Enfin, toujours
bdans le seoteﬁr de Iiagricuiture, les parties ont entamé, sur invita-
tion de 1a Commission, des négociations visant & orienter leur future
activité contractuelle vers une harmonisation de la durée du travail
au niveau européene L*&eluticn dans les différents paya sera analysée

Ci-aprés,

BELGIQUE

67. Tout comme au cours des anndes précédentes, la collaboration
entre les partenaires sociaux a joué un réle extrémement important dans
1'établissement des conditions de travail nouvelles. Cette collaboration
se fait dans des organes paritaires institués & cet effet et qui ont des

Pouvoirs consultatifs ou de décision (Conseil national du Travail, com-

missions paritaires).

Daos le cadre de la coopération entre partenaires sociaux, un
nouvel accord interprofessionnel de programmation sociale a été conclu
éh juiliet 1966. Il prévoit deux recommandstions qui sont interdépen-
dantes les’organisations d'employeurs recommandent & leurs membres de
payer én 1967 la maitié du double Pécule pour la troisidme semaine de
vacances ot la totalité & partir de 1968, au cas ol du c6té des travail-
leurs est respectée 1s modération en matidre de temps de travail que
les organisations syndicales ont'accepté de recommander & leurs membres.
Concrétement, cela signifie que‘le double pécule pour la troisidme se-
maine de vacancés sera payé dans les secteurs ol le statu quo en matidre
de temps de travail est respecté ou o tout awmoins il n'est pas-demandé
de réduction de la durde hébdomadgire en4de§sods‘de 44 heures.

_ Un secteur qui a particulidrement retenu l'attention au cours
de l'année 1966 fut 1la siﬂérﬁrgie. En raison des difficultés économiques
que connait ce secteur & 1'heure actuelle, une Conférence de la Table
Ronde s'est tenue lo 21 novembre 1966 sous la présidence du Premier

Ministre et en présence des représentants des organisations patronales
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o3 ouvridres. Bn conclusion de cette reunlon, on a décidé la création
_d'un groupe de travail permanent chargé de 1la programmatlon générale
~de ltindustrie- 81derurg1que. Du cbté des representants des travailleurs,
on a fait preuve de certalnesfreserves a4 ltégard des conséquences SO-

ciales de la fusion de certaines entreprises sidérurgiques.

Les dlfflcultes en matiére dlassurance maladie ont encore
donne 1ieu en 1966 & des négociations entre lo Gouvernement et les
représentants du corps medlcal. Les parienaires soclaux ont suivi de
trés prés ces tractations, gqui revétent pour eux une trés grande im-

portance.

68. Dans le domaine de la législation soclale, il faut d'abord
citer les arrétés royaux confirmant des accords intervenus dans les
commissions paritaires. I1 s'agit notemment des accords intervenus
on matitre de réduction de la durée du travail, d‘'augmentation de-
salaires, de création ou d'aménagement de fonds de sécurité d'exis-

tence .

. En matidre de fermeture d'entreprises, 1a.loi du 28/6/1966
relafive'éﬁ1’indemnisation'deSftravailleurs.licenciés en cas de fer-
. peture des entreprises améliore quelque peu la-loi de 1960 sur le plan
technique- et prévoit un reldvement sensible des avantageé»octroyés"aux
travallleurs touches par la fermeture. De plus, ces 1ndemn1tes sont

adaptées & 1’1ndex des prix de detail.

. En matidre de.repos:dominical; la loi du 28/6/1966 gur le
rep03'du'dimanche-introduit-sertains:assoupllssements»a 1'interdiction
du travail dominical pour les entyreprises commerciales et les salons
.de coiffure dans les stations balndaires et climatiques et les centres

touristiques.

La loi-du 13/6/1966 intdgre la troisidme semaine de vacances
dans le régime des .vacances annuelles des travailleurs : la troisiéme

somaine de: vacances n'était 3usqu a4 présent: Téglée que par . convention
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interprofessionnelle entre employeur et travailleur. A partir de 1967,
elle sera régie par la disposition légale qui s'applique aux deux pre-
midres semaines, mais pour la troisidme semaine, le pécule de vacances
ne sera payé que dans le cadre de 1'aseord intervemi en matidre de

programmation sociale.

I1 convient enfin de citer la loi du 16/1/1967 en vertu de
laquelle 1'é61igibilité pour la représentation des jeunes au conseil
d'entreprise est acquise & 1'dge de 18 ans au lieu de 21 ans. Les
ressortissants des pays du Marché commun sont assimilés intégralement
aux nationaux pour leur éiigibilité en qualité de membres du conseil
d'entreprise et du comité de sécurité. Les conditions d'éligibilité
et la protection sociale dont bénéficient les travailleurs élus du:
conseil d'entreprise et du comitd de sécurité et d'hygiéne ont été
uniformisées.

Plusieurs propositions et projets de loi furent déposés,
parmi lesquels, en premier lieu, un projet de loi visant & améliorer
le systéme des conventions collectives conclues dans les commissions
paritaires.;Cg projef,régle principalement la portée des conventions,
la manidre de les exécuter et leur. force impérative. De prlus, il r3gle
1'orgaqisatipn et la compétence des commissions paritaires.

'"Le Ministre- des Classes moyennes é'chargé'uh‘groﬁpe de
travail de 1'étude sur le statut social des indépendants. Ce groupe
de travail, qui a été créé par arrétd royal du 26/11/1966, s pour mis-
sion, d'une part, de 86 prononcer sur les questions fondamentales du
contenu du statut et, d'autre part, de se prononcer sur les réalisa-
tions immédiates en;matiére de rationalisation, de simplification des

‘réglementations actuelles sur le plan social.

69. - Le Conseil National du Travail, & la demande du Ministre de
l'Emplpi et du Travail concernant le rapprochement du statut des dj-
verses:catégories.dg;travailleurs, s'est prononcé par priorité sur

certaines questions relatives au contrat d'emploi. En ce qui concerne

les délais de préavis des employés gagnant plus de 120.000 Fr par an,
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des avis distincts ont 6té émis, les délégués des employeurs étant

en faveur du malntlen de la leglslatlon en v1gueur qul offre de larges
possibilités en matidre de flxatlon contraotuelle des delals de préavis,
les d8légués des travailleurs, au contraire, souhaltant que les juges
disposent du pouvoir d'appréciation, méme 10rsQu'un‘adcord est inter-
venu entre le chef d'entreprise et 1'émployé, Le Conseil a cependant
été -unanimement d'avis que la loi sur le contrat d'emploi devra s'ap-
pliquer également aux employés gagnant plus de 120.000 Fr par an, sauf
exceptions justifiées par le caractére particu;ier du contrat de léuage
de services de ces employés. Enfin, les membres du Conseil ont estimé
que la limite actuelle de 120,000 ﬁ'par an, pour 1'applicat10n de
cgrtalnes dispositions de la loi, doit 8tre. portée & 150.000 Fr.

Le 5 mai 1966, le Conseil National du Travail a fait des
suggestions tendant & étendre la législation sur la protection de la
maternité des travallleuses. Ces suggestions visent & porter de 6 &

8 semaines le repos post—natal et & garantir les avantages de la sé—
curité sociale dans ces 2 semaines eupplementalres, ainsi qu'a 1nter-¥
dire le licenciement pour des raisons physiques inhérentes & la _gros-

gesse, au cours deé celle-ci et des 3 mois qui suivent 1'accouchement.

Le Conseil a également examiné une proposition de la Com-
mission paritaire nationale du transport, relative i la durée du tra-
vail des ouvriers occupés dans les entreprises de transports rémuné- '
rés des marchandises. Il a invité la commission paritaire 3 faire une
nouvelle proposition qui tienne mieux compte des principes généraux
de la 101 du 15/7/1964 relative & la durée du travail.

Enfin, & la demande. du Ministre. de la Prévoyance sociale,
le Conseil s'est prononcé favorablement sur le reldvement de 21 & 25
ans de la limite d'ége pour l'ootroi de vacances supplémentaires aux
travailleurs qui entrent pour la premidre fois au service d'un em—

ployeur au terme de leurs 6tudes ou de leur apprentissage.
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70. Quent & 1%aa¥ivité au sein de commissions paritaires, les
nouvelles conventions collectives ainsi que les amendements apportés
aux anciennes ont eu pour objet la réduction de la durée du travail,
l'augmentation des salaires, la création de fonds de sécurité d'exis-
tence ou l'amélioration des garanties donndes par ces fonds, 1'égalité
des salaires masculins et féminins, la classification, ainsi que la
liaison des salaires & 1'évolution de 1'indice des prix de détail.

Dans le secteur des transports, les commissions paritaires ont pour-
suivi leur activité en vue de 1'élaboration des modalités d'application
particuligre des nouvelles lois concernant la durée du travail et le

repos du dimanche.

T1. Malgré le changement intervenu dans la composition'du'Gour
vernement, le front unique syndical groupant les deux grandes organi-

sations syndicales a été maintenu.

L'année 1966 a été marquée par plusieurs mouvements impor-
tants dont le principal fut celui du rersonnel des postes. Ce mouve-
ment fut mafqué par plusieurs gréveq de courte durée. Il convient
encore de mentionner une grédve dans une entreprise métallurgique im-
portante de la région bruxelloise pour protester contre le licencie-
ment de 30 ouvriers, ce licenciement a &té amnulé. De rlus, le 23
‘“novembre 1966 34000 ouvriers affiliés & 1a C.S.C. et & 1a F.G.T.B.
ont manifesté contre le chémage existant dans la région de Charleroi
et contre les retards dans la reconversion. D'autres gréves et remous
soclaux ont touché le secteur des charbonnages, la SABENA, la radio
et la telev181on, les tramways bruxellois et les douanes.

En tout, les conflits sociaux ont causé la perte de ...
Journees de trava11 contre 70.131.en 1965,
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ALLEMAGNE

g+ 4 e e, e

72, le "troisidme avis annuel sur l'analyse de 1'évolution éco-~
nomique générale’ soumis fin 1966 par le comité d'experts a - contrai-
rement aux rapports précédents - présenté, en ce gqui concerne la crois-
sance économique de la République fédérale en 1967, trois alternatives
dont la troisidme en particulier qui traite "d'une expansion contrdlée"
offre un grand intérét., Elle permettrait de préserver le niveau des
prix intérieurs d'influences inflationnistes provenant de l'exterleur H
une "ligne de conduite" pour les salaires doit garantir une politique
des salaires sans effet sur les cofits, cette "1igne de conduite" devant .
s'adapter & l'accroissement de la productivité moyenne de 1l'ensgmble

de 1'économie ~ mesurée par l'accroissement du produit intérieur brut
par heure de personne active. Cela représenterait pour 1967 une aug-
mentation réelle de 3 1/2 & 4%. Les syndicats des travailleurs et les
organisations patronales ont toutefois - quoigue partant de considé-.
rations différentes — formulé des objections au sujet de 1l'établisse-
ment de lignes de conduite pour les salaires. les syndicats ouvriers -
ont estimé que celles-ci pourraient réduire trop fortement la marge

des augmentations de salaires et par 12 méme 1l'autonomie contractuelle

des partenaires sociaux.

Le Gouvernement fédéral ,; uhé conception légdrement dif-
férente en cette matlére. I1 n'entend pas donner aux partenaires sociaux
des "lignes de oondulte“ pour les aalalres, mais seulement des orienta-
tions pour les aider dans les déoisions en matiére de salalres. A cette
fin, le gouvernement fédéral a annoncé une collaboration étroite .entre .
les instances de I'Etat responsables de la politique économlque et les

partenaires socizux dans le cadre d'une "action concertee"

La volonté du gouvernement fédéral-d'organiser des consulta-
tions a regu de la part des employeurs et des travailleurs un accueil

essentiellement positif..
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Les consultations annoncées par le gouvernement fedéral dans
le cadre de 1'"action concertée" ont débuté par des rencontres aupres
du Ministre de 1'Economie le 14 février et le 1er mars 196T7. A cette
occasion, des données statistiques détaillées concernant l'évolution
économique & court terme oﬁt été présentées aux partenaires sociaux et
aux autres participants et une discussion a eu lieu sur les conclusions

~en tirer. Lors de réunions ultérieures, des 1dees communes seront

'degagees sur l'évolution & amorcer & moyen terme.

73. . Durant la période de référence, il n'a pas 6té arrété de
houveaux projets de loi dans le domaine du droit du travail, exception
faite d'un amendement & la loi sur la protection des jeunes travailleurs.
Cette "troisidme loi modifiant la 101 sur la protection du travail des
jeunes" du 29/7/1966, dGe & 1'initiative du Bundesrat, prescrit de ne
Pas continuer a employer des jeunes qui, & l'expiration de leur pre-
miére année de travail, ne se sont pas soumis a une nouvelle visite
médicale, Pour la nouvelle visite médicale et la présentation 3 1l'em-
ployeur du certificat médical, il est accordé aux Jeunes un délai de
Jeux mois aprds l'expiration de la premidre annde de travail,

En septemlre 1966, le gouvernement fédéral a presenté au
Parlement un Trapport complet sur la situation de la fomme dans la pro-
fession, la famille ot 1a société (que 1lton a aprelé 1'"enquéte sur
les femmes"). Ce rapport contient de nambreux renseignements sur la
situation de la femme et en particulier sur sa position dans la vie
professionnelle dans la République fédérale. En ce qui'concerné la po-
sition de la'femme dans le droit du travail, on aboutit & la cénclusxon
que. les conditions de travail de la femme qui exerce une profession,
sont en général réglées de fagon satisfaisante par les normes fondées
sur la loi et les conventions collectives et qui régissent les rela-
tions entre employeurs ot travallleurs et la protection du travail, et
qu'il ne parait done Pas nécessaire de procéder & des remaniements et

&4 des améliorations fondamentales sur le plan de la législation.
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T4 . Au .cours de llannée 1966 il n'y a eu qu'un entretien au
sommet entre le conseil de la Confédération du Patronat Allemand (BDA)
ot:le comité directeur de la Confédération allemande des Syndicats de
Travailleurs (DGB). A cette occasion, on a discuté du résultat des
consultations du groupe d'experts sur la question de 1'instruction
civique dans la société, et les deux parties sont tombées dtaccord

sur 1'importance d'une collaboration dans ce domaine. Un autre groupe
d'experts constitué par les confédérations centrales a présenté durant
la péricde. de référence son rapport sur 1'évolution des revenus de
1950 & 1965. D'aprés les conclusions de ce rapport, le revenu net
moyen du travail et les revenus provenant 4'intéréts et de prestations
sociales volontaires payées directement aux travailleurs se sont ac-
ocrus pour la période conaidérée pratiquement dans les mémes propor-
tions que le revenu net moyen des entreprises et de la propriétés

dans 1es &eux cas 115 ont un peu plus que triplé entre 1950 ot 1965.

Parmi les principaux problémes relatifs au droit du travail
et des conventions collectives, au sujet desquels persistent de pro-
fondes divergences d‘'opinion entre les partenaires sociaux, figurent
encore la cogestion, & propos de laquelle les syndicats réclament
1'extension a d'autres°secteurs d'activité de la cogestion élargie
existant dans le cadre de la C.E.C.Ae, llattribution d'un congé sup-
plémentaire de formation et les clauses prévoyant des avantages par-

ticuliers pOuI les membres des syndlcats.

e

. D'apres les "Principes concernant le conge de formatlon"
publles par le DGB &e 3 novembre 1966 tout travallleur doit avoir
droit en vertu de la loi ou des oonventlone collectives & un qongé
supplementalre de formatlon, paye, pouvant aller jusqu'ad 10 jéurs par

(ou Jusqu‘é 12 aours dans le cas d'une semalne de travail de 6
Jours) et lui permettant de partlclper, entre autres, & des act1v1tes
v1sant 3 1'eduoatlon pollthue et la promotlon profess1onnelle et
personnelle. Du cbté patronal on repousse cette exigence, en raison
notamment de 1l'accroissement des charges salariales qu'elle implique-

rait.
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T5. la question de 1'admissibilité de prestations convention-
nelles particulidres pour des travailleurs syndiqués a &té en 1966 au
centre de diverses controverses portant sur les conventions collectives,
qui ont déclenché - dane la confection et 1'industrie du bois par
exemple ~ des conflits du travail de courte durée. Ceux-ci de leur
c6té ont donné lieu au dépét de plaintes auprés des tribunaux du tra-
vail. Une plainte doit faire l'objet d'une décision du grand sénet du
tribunal fédéral du travail sur le point de savoir notamment si les
partenaires sociaux sont habilités & prendre dans les conventions col-
lectives conclues par eux des dispositions concernant également des
salariés qui ne aont pas affiliés au syndicat signataire de la conven-
tion et, dans 1l'affirmative, si une différenciation peut 8tre établie
dans les oonventlons collectives entre les salariés affiliés au syndi-
cat et les salarlés non affiliés ou affiliés & d'autres syndicats.

Au cours de 1l'amnée 1966, des augmentations conventionnelles
de salaire ou de traitement ont &té réalisées pour 10,9 millions d'ou-
vriers et 3,9 millions d'employés du secteur privé. Les taux d'augmen-
tation se sont élevés en moyenne & 6,1% pour les ouvriers (plus 0,5 %
& titre de compensation pour la réduction de la durée du travail) et
4 6,6% pour les employés. Si 1l'on ¥y ajoute les services publics, le
nombre total des travailleurs ayant bénéficié des augmentations de

-~

salaires et traitements conventionnels s'éléve & 17,8 millions.

Durant 1l'année de référence, il ¥y a eu relativemenf de nou-
velles réductions de la durée du travail, et l'entrée en vigueur des
étapes fixéés les annes précédentes - surtout dans la métallurgie -

a 618 souvent retardée. Le nombre des travailleurs pour lesquels k
semaine conventionnelle de 40 heures est déjad une réalité, soit environ
700. 000 (abstraction faite 4'1 s5 million de travailleurs du batiment
pour qui durant les mois d'hier la semaine normale de travail est de

40 heures) ne depassalt donc pas de beaucoup celui de la fin de 1965,

,Q
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Les syndicats ont remporté certains succés en ce qui concerne
. 1'augmentation de la durée du congé conventionnel de fin de carricre
et le remplacement de 1'ancienneté par l'age. en tant que critére d'ac—
croissement de la durée du congé supplementalre. Le nombre des conven-
tions collectives dans lesquelles un pecule de vacances suppiémentaire
est prévu a également pu étre augmenté. En revanche, les efforts tentés
dans plusieurs branches d'activité pour insérer dans les conventlons
collectives des dispositions concernant 1toctroi de prestations en
faveur du patrimoine des travailleurs ntont pas encore donné d'autres
résultats. Enfin, il convient de relever que dans différentes conven-
4ions collectives (notamment pour une partie de la sidérurgie, de
1'industrie textile, des cimenteries et des huileries) des clauses
ont été récemment insérées visant la protection des travailleurs lors
de mesures de rationaliSation ou une garantie de salaire pour les

travailleuré plus Agés.

76. Au cours de 1'ammée 1966, il n 'y a eu dans la République
fédérale d'Allemagne presque exclusivement que des gréves d'avertis-
sement d'une demi-heure ou d‘une heure. En fait, si 205 entreprises,
comptant au total 196.013 travailleurs, ont été, touchées par les
gréves, 27.086 journées de travail seulement ont 4té perdues; depuis
que la République fédérale existe, la perte de travail n'a été qu'une

seule fois inférieure & ce chiffre.

FRANCE

7. En France, l'année 1966, sur le plan des relations et con-
ditions de travail, a vu l'aboutissement de certains projets de lois
importants intéressant les comités d'entreprise, la durée hebdomadaire
maximale du traveil et la garantie de 1'emploi en cas de maternité.
Le.gouvernement‘a,poursuivi,”d!autre‘pa:t, 1tapplication des orienta-
tions figurant dans le Vime Plan en matidre de politique des revenus
et plus particulidrement dans les secteurs public et para~public.

Dans le secteur privé, 1l'année 1966 a été caractérisée par une reprise

" senmible, aprés le” fléchissement constate l'année precedente, des’

RN SR PREINR N
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négociations contractuelles entre le patronat et les organisations
syndicales se traduisant par la Signature‘d'un nombre plus élevé d'ac-

cords de salaires et de conventions collectivese.

78. - Trois lois importantes ont été promulgudes en 1966 dans le
domaine des relations et conditions de travail (1). Une loi du 18 juin
1966 aménage 1'institution des comités d'entreprise. Les dispésitions
nouvelles précisent la périodicité et le contenu de 1'information
donnée par le chef d'entreprise : information annuelle sur le chiffre
d'affaires, les résultats globaux de la production et de l'exploitation
et 1'évolution de la rémundration moyenne;information trimestrielle

sur l'exécution des programmes de production, l'évolution des comman-
des et la situation de 1'emploi. En outre, le Comité doit &tre consultd
sur les mesures de nature & affecter le volume ou la structwre des
effectifs, la durée du travail, les conditions de travail et dtemploi
du personnel et les problémes généraux relatifs & la formation et au
perfectionnement professionnels en liaison avec 1'évolution des tech -
niques. Les nouvelles dispositions préciéent également le statut des
représentants syhdicaux aux comités d'entreprise qui bénéficieront
désormais des mémes garanties, en cas de licenciement, que les repré-
sentants élus et auront les mémes droits que ces derniers, daﬁs les
entreprises de plus de 500 salariés, en ce qui concerne le teﬁps né-
cegsaire a i'exercice de leurs fonctionse. Enfin, un colldge 6leotoral spécial
est prévu pour les cadres lorsque leur nombre est au moins égal & 25

et représente, dans les entrepriaesbde plus de 500 salariés, au moins
5% de 1l'effectif total.

Une autre loi du 18 juin 1966 modifie la rémunération des
heures supplémentaires en fixant la durée moyenne hebdomadaire du
travail & 54 heures au maximum - moyenne calculée sur une péribde
quelconque de 12 gemaines consécutives - sans que l'horaire, au cours

d'une méme semaine, puisse dépasser l'ancien plafond de 60 heures. Un

(1) Cfr. Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Commir-
nauté en 1964 (points 85 et 86) et eon 1965 {point 73).
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décret d'application en date-du 23 janvier 1967 a précisé les modalités

et la procédure d'octroi de certaings dérogations exceptionnelles.

Enfln, une loi du 30 décembre 1966 renforce la garantle de
l'emploi en cas de maternlté : elle stipule l'interdiction de licencier,
sauf en cas de faute grave, une salaride en état de grossesse o1 téo~
dant une période de 12 memaines suivant 1'accouéhemént alors que les
‘textes en vigueur jusqu'ici ne vieaient pas les licenciements fondés
qur un autre motif que la grossesse ou l'accouchement. Les dispositions
nouvelles prévoient également la possibilité pour la femme Qui’désire
élever son enfant de ne pas reprendre le travail & 1'expiration du
congé de maternité, tout en conservant pendant un an une priorité a
. 1'embauchage, et, en cas de réemploi, le bénéfice des avantages acquis

avant son départ en congé.

19. Poursuivant, d'autre part, la mise en oeuv:e'prdgreSsive;'
d'une politique des revenus, le gouvernement a in8titué, par décret
en date du 18 avril 1966, auprds du Commissariat Général du Plan, un
"Centreé d'4tude des revenus et des codts" (C.E.R.C.) dont 1la mission
générale est de contribuer & une connalssance plus rapide ot plus com—
plate de tous les revenus et de tous les elements constitutifs des
cotts de production et, en premler lleu, des constlons de formatlon
et de distribution des revenus de toutes categorles. Le gouvernement
peut saisir le C.E.R.C., 'soit & son initiative, soit sur demande mo-—
tivée du Conseil économigque. et soscial, des situations appelant un -
examen particulier. Il se réserve de décider de. la suite & donher aux
~rapports du C.B.R.C. qu'il s'interdit, en principe, de rendre publics
lorsqu'il s'agira d'entreprises.’ Les organisations professionnelles,
.syndicales et sociales seront ténues informées de ces travaux. ’
Dans le cadre de la prodéduré de négociation des salaires
appliquée depuis 1965 dans le secteur para-public, le gouvernement a

fixé pour l'année 1966 l'augmentation de la masse salariale de 4,85
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3 5% selcn les entreprises. les organisations syndicales du secteur
nationalisé ont marqué leurs réserves sur certains aspects de cette
procédure. Au début de 1'annde 1967, les travaux des Commissions ris-
quant d'étre retardée en raison de la période électorale, le gouverne-
ment a décidé une augmentation des salaires de 1,5% & titre dtacompte,

le fter février.

Pour le secteur public au sens strict, les augmentatlons
semestrielles de 2% pratiquées réguliérement depuis trois ans, ont éte
poursuivies et les traitements des fonctionnaires ont été majorés de
2% les ter avril et ler octobre 1966 et le 1er mars 1967.

,Lé méme continuité dans la politique salariale peut étre
constatée également en matidre de salaire minimum garanti ¢ le S.M.I.G.
a en effet &%é majoré de 2, 12% & compter du ler mars 1966 et de 2,44%
a4 compter du fter octobre 1966, soit dans une proportion plus forte que
ne 1'impliquait la hausse des prix (1). Par décrets en date des 23
février et 28 décembre 1966 le Gouvernement a simplifié la structure
des zones dont le nombre est passé de 8, 4 et de ramener 1l'abattement
maximum de 6% & 5% & compter. dﬁ-1er‘janvier 1967. D'autre part, un
décret a substitué un indice national des prix a la consommation des
familles de condition modeste, dit des 259 articles, & 1l'indice dit
des 179 articles, utilisé depuls 1957, pour servir de base au méca-
nisme de 1'échelle mobile du S.M.I.G. |

Dans le secteur privé, l'année 1966 a vu se confirmer le
mouvement de reprise des négociations salariales puisque le nombre
dtaccords de salaires et de conventions collectives comportant des
barémes de salaires est passé de 1.167 en 1965 & 1.210.en 1966 (de - 108
& 121 pour les accords nationaux) alors que'ie nombre des décisions
d'initiative patronale relevant unilatéralement les barémes de salaires
minima a diminué, passant de 753 en 1965 & 667 en 1966.

(1) Cfr. ci-aprés chapitre V
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80. En ce qul concerns les suites données au 4eme allnea (dlt
"amendement VALLON") de l'article 33 de la loi du 12. gulllet 1965 (1)
qui prevoyalt que le gouvernement deposeralt un projet de loi "définis-
sant les modalltes selon lesquelles geront reconnus et garantis les
dr01ts des salarles sur 1'accr01ssement des valeurs d'actlf des entre-
prises aa é l'autoflnancement", une cOmmlss1on (1a Commlss1on MATHEY,
du nom de son Prés1dent) a 6té constituée le 18 mers 1966 afin d'étu-~
dier ce probléme. Dans gon rapport, la Commission estime, sur le fond,
que, compte tenu de ses dlfflcultes d'appllcatlon et "pour le cas ol
la réforme prévue par 1tarticle 33 ne sera;t pas définitivement acquise
dans son pr1n01pe, il conviendrait de renoncer & .son application et de
rechercher dans d'autres voies la solutiocn du probldme posé". Cepen-
dant, dans 1'hypothése ol le gouvernement déciderait de mettre en place
un tel systéme, la Commisgion marque sa préférence pour une formule
facultative et proposé; 8i une‘formule dbiié@toife,était en définitive

retéhue, ﬁn‘certain'nombre‘de dispositions techniques d'application.

81. Sur le plan conventlonnel, l'annee 1966 margue, par rapport
a 1965, une assez nette reprise des’ negoclatlons parltalres, surtout

a4 1'échelon-local : au total, ont été en effet concluas1 271 conven-—
tions collectives ou avenants (contre 839 en 1965, 914 en 1964 et 1.345
en 1963) , dont 231 au niveau national (contre 175 1'année précedente),
703 au niveau régional ou local (contre 440) et 337 au niveau de 116~

tablissement (contre 224).

* . "Le contenw de ces différents accords refléte le souci des
organisations signafairas de poursuivre l'amélioratién des avantdges
déja accordés ou d'étendre ceux—ci & des catégofies'qui n'en bénéfi-
ciaient -pas encore. Il en a &té ainsi notamment du rapprochement de
la situation des ouvriers de celle des employés et collaborateurs et
de la réduction du temps ‘de travail qui & continué é 8! operer sur une

base annuellé ‘par l'agumentatlon des conges payes et des jours fériés

(1) Cfr. Bxposé’ sur 1 'évolution de la smtuatlon 5001ale dans 1a Canmu~"
nauté en 1965 ( point 72).
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plutbét que par la diminution de la durde hebdomadaire du travail. Ia
:43me semaine de congé a 6té éténdue 2 quelques;nouveau; secteurs non
couverts par l'accord du 20 mai 1965 entre 1le C.N.P.F. et la C.G.T.~
F.0. (1). Quelques textes, peu hombreux il est vrai, accordent méme
une 5¢me semaine de congés payés, aprés 20 ou 30 ans d'ancienneté pour
le personnel ouvrier et les collaborateurs et au bout de S ou 10 ans
. pour les cadres. Mais c'est surtout en matidre ~d'emploi, de reductlon
d'activité et d'éventuelles oompr6831ons d'effectifs que l'accent a
été-mis en 1966: amélioration des divers systémes de salaire garanti
ou de fonds de régularisation des ressources, octroi ou majération
des indemnités de licenciement versées aprés un certain dge ou une
certaine ancienneté d'activité et conséyuences sociales des fusions
et concentrations. A titre d'exemple, les dispositions adoptées dans
les protocoles d'accords signés‘les 12 et 26 septembre 1966 dans le
secteur des sucreries et raffineries, visent & pallier les inconvé-
nients résultant des opérationé,de concentration sur le plan de 1l'em-
plei et sur celui du gain: reclassement, logement, préavis et .indem-
nisation. Est & rattacher également & cette tendance, 1'accord signé
le 18 novembre 1966, entre le C.N.P.F. et toutes les organisations
syndicales représentatives des cadres et visant la mise en place et’
le fonctionnement d'une institution paritaire d'études et d'action
'pour le reclassement des cadres en chomage originaires de 1l'industrie
et du cammerce.

82. L'année 1966, sur le plan des conflits du travail;ra 66
caractérisée, aprés le calme relatif de 1965, par une sensible reprise
de l'activité revendicatrice. Si le nombre des conflits n'est que
légérement supérieur & celui de 1965 ( 1.711 contre 1.674 ), le nombre
de journées individuelles de travail perdues a atteint 2.500.000
(contre 980.000 seulement en 1965), chiffre trds voisin de celui de
1964 (2.496.800), année ot le nombre de conflits avait pourtant &té

supérieur (2.281). Il apparait donc qu'en 1966, 'les conflits du

(1) cfr. Expose ‘sur l'évolution de 1ls 31tuat10n 5001ale dans 14
Communauté en 1965 (point 76).
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travail ont été, en France, non pas plus nombreux mais plus importants

- plus longs et mieux suivis - qu'au cours des années précédentes.

Les pertes de temps imputaﬁles aux mouvements du secteur
nationalisé -se sont élevées & 8304000 journées 1ﬁdividuelles de tra-
vail, soit 33% du total enregistré pour 1966, contre 26% en 1965.
Elles ont affecté particulidrement la S.N. C.F. et 1'Electrlc;te et
le Gaz de France. Dans le secteur privé, les pertes de temps'les plus
importantes concernent la métallurgie puislle'bétiﬁent et les indus-

tries chimiques.

ITALIE

83. Les sympidmes de reprise de la ‘situation économique, qui se
gsont manifestés vers la fin de 1965, se sont confirmés au cours de
1966. Bn dépit des inondations désastreuses qui ont affecté & 1l'automne
de vastes zones de¢ production du pays, le bilan annuel peut étre consi-
déré dans son ensemble comme positife Cy

Les Telations entre les organisaticné syndicales des
travailleurs et celles ‘des employeurs ont 6té ocaraotérisdées gar la oon-
_clusion d'accords importants qui peuvent étre considérés comme fonda-
mentaux pour’ ltouverture :d'une nouvelle période qui verra 1l'accroisse-
ment du bien-8tre dans une bonne partie des branches d'activité du
- pays. Toutefois certaines aituantions sectorielles ont encore été mar-
quées par des:difficultésj c'est le cas, par exemple, du secteur du
batiment, ol la persistance de ls orise a eu des répercussions néga-
tives sur de nombreuses autres activités connexes. Bien que les dis-—
pdsitioﬁs bfises'en 1965 par le gouvernement pour encourager 1'activité
dans le secteur du batlment aient contribué & améliorer substantielle-
ment la situation, ‘elles n'ont pas permis d‘ellmlner les preoccupatlons

ex1stantes au suaet de l'avenir 1mmed1at de ce secteur important.
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64. L'année a été marquée par la poursuite de 1la procédure con-
cernant le programme quinquennal qui s'est terminde par la discussion
au Parlement du nouveau texte relatif & la période 1966-1970. L'acti-
Vité des comités régionaux pour la programmation a débuté, lorsque
1'0ffice du programme leur a transmis deux documents-cadres sur les—
quels ils devalent fonder leur action de recherche et d'étude. La loci
du 27 février 1967 a £ixé les attributions et l'organisation du minis-
tére du budget et de 1la programmation, a créé le comité interministé-
riel pour la programmation économique et placé auprés du ministére du
budget un conseil technique et scientifique, une commission consulta-
tive 1nterm1nlstérlelle, une commission consultative inter-régionale.
Une 101 donnera les éclaircissements ndcessaires au sujet de la coor-
dination des rapports entre la programmation nationale et la program-
mation régionale et précisera la concordance qui doit exister entre
le programme national et les engagements internationaux ainsi que sa
valeur obligatoire pour les régions dans les limites des objectifs
globaux et sectoriels. Quant & la consultation des syndicats et des
organisations sectorielles, le projet prévoit que, lors de 1'6tablis-
sement et de la mise en oeuvre du programme national, le président du
. Conseil ou, par délégation, le ministre du budget consulte aussi,
conjointement, les organisations syndicales les plus reprééentatives
des travailleurs et des employeurs ainsi que les organisationé des
commergants, des cultivateurs, des artisans, des coopérateurs, des
consommateurs et toute autre organisation ou association profession-

nélle ou sectorielle dont l'avis peut se révéler utile.

65. Sur le plan de la leglslatlon du travail, il y a lieu de
noter la réglementation édictée en matidre de licenciements indivi-
duels par la loi du 15 juillet 1966 qui, reprenant en substance le
contenu et les principes fondamentaux de 1'accord interconfédéral du
29 avril 1965 (1), a ratifié le prlnclpe, déja admls par la tendance
syndicale méme, suivant lequel la résolution du rapport de travail

par l'employeur n'est possible que pour juste cause ou motif Justifié,
en supprimant, pour les rapports de travail auxquels la loi s'applique,

(1) Ccfr. Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la
Communauté en 1965 (point 81).
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!

la faculté de licenciement "ad nutum" prévue par le code civil. I1
convient en outre de souligner, dans cefte:régleméntétidn, 1'affifma—
tion du principe de non-discrimination on vertu duguel le licenciement
opéré pour des raisons syndlcales, polLthues ou rellgleuses, n'est

pas reconnu valable.

Parmi les projets de loi, il y & lieu de mentionner en parti-
culler l'avant—proaet de 1l0i sur la reglementatlon concernant la durée
du travail, approuvé a 1'unan1m1té par. l'assemblée du Conseil national
de 1'économie et du travail (C.N.E.L.) 1ors»de‘sa séance du 20 janvier
1967.'L'avant-projet‘fixe notamment & 45 heures la durée maximum de -
1'horéi:e hebdbmadaire de travail et & 18 jours la période minimum de
6ongé annuel. Cl'est la pfemiére fois, depuis sa création, que le
'C:N E L; exerce sa faoulté de soumettre aux Chambres un projet de loi.
En effet, en vertu de l'artlcle 38 du réglement du C.N.E.L., le texte
deflnltlf approuvé par 1'assemb1ée est transmis au président du Conseil

des ministres qui le presente ensuite au Parlement. GG

86- _ Dans le domalne des. conventlons collectives, environ 100 con-
u ventlons natlonales au, total ont ete conclues en. 1966. Cette activité
conventlonnelle a 1nteressé env1ron 3 mllllons de travailleurs dans

1es secteurs de 1'1ndustrie et du commerce.;_

A.Pour»l'lndustrie, les contrats les plus importants-intéres-
sant les secteurs des industries métallurgiques et nécaniques, des
industries alimentaires, de "l'industrie chimigque et -de 1'industrie
du batiment. Bn ce qui concerne: l'agriculture, 1 million et demi envi-
ron de travailleurs ont. 646 intéressés paxr l'activité conventionnelle
qui s'est déployée au niveau national. Néanmoins, une partie d'entre
eux seulement a vu se -conérétiser leurs aspirations dans la’conclusion
de conventions collectives. C'est le cas par exemple des journaliers
aqxiliaires,(braoeianti avventizi), des travailleurs affectés & la pro-
duction de feuilles de. tabag,: des salariés des cbcpérativesid’amélio;
ration foncidre et. de bonificationj: pour les-autres; CQmme*par*exempié
les travailleurs & salaire fite.{salariati fisei), les 'négociations en
vue du renouvellement de la convention collective nationale etalent

encore en cours au moment oﬁ le present expose«a ete redlge. It conv1ent

R N S N T
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d'ailleurs de noter que, dans le secteur des. travailleurs agricoles
salariés, les conventions collectives nationales laissent aux contrats
provinciaux le soin de déterminer les niveaux des salaires. Les augmen-
tations des salaires minima & la suibe du renouvellement des conventions
se sont maintenues dans des limites moyennes qui vont de 5 & 6% pour
1'industrie et de 9 & 10% pour 1'agriculture. Les nouvelles conventions
enregistrent généralement une réduction de la durée hebdomadaire du
travail & réaliser par étapes, la consolidation des prérogatives appe-
lées droits syndicaux (retenues pour cotisations syndicales, congés
rémunérés et mise en disponibilité des travailleurs qui assurent des
fonctions syndicales, etcb.),'l'amélioration du traitement des ouvriers
ainsi que des révisions ultérieures des classifications dans le but de
réaliser plus complétement le principe d'égalité des salaires. La con-
vention des métallurgistes précise em outre les hypothéses dans les-
quelles les systémes de rémundération & la tache peuvent faire l'objet
d'un examen conjoint entre organisations syndicales d'employeurs et de

travailleurs.

Parmi les accords interconfédéraux, il y a lieu de souligner
notamment l'accord sur les commissions internes passé le 18 avril 1966(1)
qui, en renouvelant un accord en vigueur depuis 1953, définit avec une
plus grande grande précision les limites et les activités des C.I., en
confirmant expllcltement le pr1n01pe selon lequel la . formation de 1la
reglementatlon collectlve des rapports de travall et 1'examen des li-
tiges qul en decoulent, releve de la compétence des organisations syn-
dicales respectlves, de sorte que les commissions internes ont une tache
de con0111atlon en la matlére pour le contentieux dans le cadre des
entreprlses. Parallelement certalnes modifications concernant -notam-
ment le nombre des Tnembres des commissions internes par rapport aux
dlmens1ons de l'entreprlse, il y a lieu de s1gnaler 1'augmentation de
14 2 ans de 1la durée du mandat de la Comm1831on interne et du d81égus
d‘entreprlse. En outre, en matlere de sauvegarde des membres des com-
missions 1nternes et des délégués d'entreprlse, l'accord assure une

mellleure protectiOn en ce qui concerne le 1lcen01ement ou le transfert,

(1) Cfr. Bxposé sur 1'évolution de la situation socinle dans la
Communaute en 1965 (point 82), :
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également aux candidats pendant la période électorale, en précisant

la noticn de iransfert.

Les organisations syndicales des travailleurs ont constamment
insisté sur la nécessité d'orienter leur politique vers une rationali~
gation de l'action syndloale générale, y comprls toute action stricte-
ment revendlcatlve, subordonnee évidemment & la conscience d'assumer
un rdle de plus grande responsablllté en face des problémes generaux
qui se posent au pays sur les plans economlque et social. Dans cette
perspective, 1l'idée avancée par la C.I.S.L. au cours des derniéres
années au sujet de la conclusion d'un accord-cadre (1) visant & en-
glober 1l'ensemble du systéme conventidnnel italien dans une structure
gystématique, définie de fagon autonome pér les parties, et qui impose
aux organisations intéressées des délais de p;océdure fixes et obliga-
toires, semble avoir regu l'accord des autres organisations syndicales
aussi bien des travailleurs que des employeurss on peut se demander
si les conditions permettant d'amorcer prochainement les négociations

en vue de la conclusion d'un tel accord sont réunies.

87. Sur le plan de la politique extra-conventionnells, le syn- -

dicat a insisté sur la nécessité d'une participation, qui ne scit pas’
limitée & le consultation, dans la formation des décisions de. politi—*-
que économique et sociale dans le cadre du programme de développement '

économique.

" Au cours de 1966, on a continué de discuter du probléme de
1funité syndicale de certains courants syndicaux des travailleﬁrsQ.’
Dans une série de rencontres entre les trois grandes centrales syndl—
cales, on a recherché et examiné, méme & travers les dlvergences

idéologiques existantes, les polnts substantiels de contact et de

(1) Cfr. Expose sur: 1 evolution de. la- situation sociale dans la -
) Communaute en 1965 (point 82). N .

-



- 62 -

convergence au sujet des questions générales de fond du syndicalisme
ouvrier. Ces rencontres ont cependant mis en &vidence le fait qu'il
n'existe pas de possibilités actuelles pour réaliser en Italie 1'unité

syndicale. -

88. | Les confllts du travail ont été particuliérement apres en
1966 surtout dans le secteur industriel, en raison des longues luttes
syndlcales gui ont eu lleu pour le renouvellement d¢ nombreuses con-
ventlons collectives de travall. Selon les données fournies par 1! ISTAT,
les Journees de 8 heures perdues se montaient au total & & plus de 14
millions contre 7 millions environ én 1965. Le secteur métallurgique
figure en téte dans le décompte des journées perdues par secteur avec
plus de 7 millions de Journees, suivi par les secteurs du batiment,
des services et de l'adnlnlstratlon publics ainsi que des transports

et des communications avec respectivement 1.400.000 Journees, 14300.000
et 1.100.000 journées de travail perdues.

LUXEMBOURG

P S

69. La coopération dans le domaine économique et social a été
marquée en 1966 par la création, par la loi du 21 mars 1966, d'un Con-
seil économique et social. Ce Conseil est un organe consultatif chargé
d'étudier, soit de sa propre initiative, soit & la demande du Gouver-
nement, les ﬁroblémes économiques, financiers et sociaux intéressant
rlusieurs secteurs économiques ou 1‘ensemble de 1'900nomle nationale.
I1 peut faire au Gouvernement toutes propositions motlvees en conclu-
sion de ses études. En outre, sauf en cas d'utgence, le Gouvernement
doit demander 1'avis du Conseil sur les mesures de portée générale
qu'il est envisagé de prendre par voie législative ou reglementalre
dans les domaines intéressant plusieurs groupes profess1onnels ou
l'ensemble de 1l'économie nationale. Le Conseil se compose de 29 membres
dont 11 représentent le patronat et 11 le salariat. A ces représentants
s'ajoutent -7 membres jouissant. d'une competence particulisére en matidre

économique et sociale, d'une compldte lndependance & 1'égard des orga—
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nisations professionnelles déja représentées au Conseil dont au moins

LY

un membre & choisir au sein des professions libérales.

90. Au cours de 1966, d'autres mesures ont é1é adoptées visant

3 sméliorer les conditions de travail des salariés. Par le jeu de la
clause indiciaire, le salaire social minimum ainsi que les salaires
fixés conventionnellemenf aux contrats collectifs de travail ont pu
stre adeptés & la hausse ducoit de la vie. Lo taux du salaire social
minimum 1ié depuis la mise en vigueur de 1'afr$té grand-ducal du 22
avril 1963 & 1'évolution du nambre-indice du qdﬁt de la vie a été porté,
a partir du 1er septembre 1966, & 29,50 Fr 1'heure ou 5.900 Fr par mois.

Les salaires conventionnels ont subi des augmentations analogues.

Le régime des congés annuels payés des salariés a été complé-
tement modifié par la loi du 22 avril 1966 (1) portant uniformisation
des congés annuels payés des salariés du secteur privé. La durée du
congé est. échelonnée actuellement oentre. 18 .0t 24 jours selon 1l'dge des
intéressés. Suite ,au vote de cette loi, un certain nombre de difficul-
tés dtapplication se sont produites. Mais, il -8tait possible de trouver
une. sqiution qui a été publiée au Memori&l,par,lg,Ministére du Travail.
Fn outre, un raéglement grand-ducal dn .26 juillet: 1966 a spéoifid les -
conditions et les modalités d'aprés lesquelles un congé supplémentaire
de¢ six jours est accordé aux salariés dont le service ne permet pas . -

le ropqs ininterrompu de 44 heures par. semaine.

PR

(1) Cfr. Exposé sur 1'évolution de 1la situation sociale dans la
Communauté en 1965 (point 88). -
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D'autre part, il existe un avant-projet de loi portant ré-
glementation du préavis de congédiement.‘COmme ce projet de loi, qui
prévoit une protection assez étendue des travailleurs contre les 1li-
cenciements injustifiés, a soulevé certaines difficultés de principe,
il a été jugé opportun de le soumettre & un avis préalable du Conseil

économique et social.

91. Au cours de 1966, six conventions collectives ont été renou-
velées, couvrant au total prés de 5,000 travailleurs. les revendications
des organisations de travailleurs n'ont pas donné 1leu a des conflits

collectifs qui méritent d'etre signalés.

PAYS~-BAS

92. Les tensions qui se sont produites ces dernidres années sur
le marché de l'emploi ont influencé défavorablement la possibilité
d'une politique effective des salaires; les hausses de salaires provo-—
quées par la modification des conventions collectives ont toujours
dépassé les pourcentages convenus & l¥chelon national. Au sein de la
Fondation du Travail (Stichting van-deé Arbeid), ce sont surtout les
organisations de tra§ailleurs'qui‘voyaient d'un mauvais oeil que l'on
s'oppose & l'approbation de conventions collectives ayant déja fait
1'objet d'un accord entre employeurs et travailleurs au niveau de la
branche d'activité; elles ont donc insisté dans le courant de 1965 (1)
pour que l'on revoie le systdme actuel de politique des salaires. Aussi
les employeurs considéraient que le systdme en vigueur devait dtre
modifié. Quant aux modifications & y apporter, les avis étaient sensi-
blement différents. Selon ce systéme, les modifications & apporter aux
conventions collectives devaient étre vérifiées par la Fondation du
fravail, notamment sous l'angle de la hausse du coiit de la main-d'oeuvre
a4 laquelle elles domneraient lieu. Le'éﬁﬁrCentage d'augmentatign de ce
coit de la main-d'oeuvre a été fixé par‘la Fondation du Travail de
commun accord avec le gouvernement aprés que le Conseil economlque et

social (S.E.R. - Sociaal-Economische Raad) a émis un avis.

(1) Cfr. Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la
Communauté en 1965 (point 93).
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Comme il n'a pas été possible & la Fondation du Travail:

-

& appliquer pour

-

d'arriver & un accord sur la politique des salaires
1966, le gouvernement a pris & la fin de 1965 une décision arbitrale
confiant au Collége deg;Médiajeurs A'Btat (College van Rijksbemiddde-
laars) la vérification'matérielle.de-la hausse du coit de la main-
d'oeuvre et de quelques autres éléments des conventions (1). Ce Colldge
soumettrait au Ministre des Affaires Sociales et de la Santé publique,
pour qu'il les déclare nulles, les comnventions collectives approuvées
risquant par trop de faire augmenter le ¢olit de la main-d'oceuvre.

» Conformément & l'avis du Conseil Economique et Social (S.E.R.),
“'on ne s'est pas prononce sur le pvurcentage d'augmentation des salalres
devant &8tre considéré comme acceptable pour 1966. Une norme quantlta-
tive a pourtant été 1ntrodu1te autremant, lorsque le Mlnlstre des Af-
faires sociales 6t de la Santé publlque a déclaré que 1'on entrerait
dans une zone dangereuse dés qu'une augmentation moyenne ‘des salaires

conventionnels de 6 & 7% se trouverait dépassée (etant donne 1es con-

(1) La Fondation du Travalle7reltes un. onganlsme de verlflcatlon sur

. deux’ points 3 d'une part, celui de 1'égalité de rémunération
entre les hommes et les femmes dans les fonctions mixtes, -et,
d'autre part, celui de la clause d'indexation, qui n'était auto-
risée que dans les conventions collectives d'une durée d'au moins
un an et demi et ne prévoyant pas de hausse des salaires pour
hausse des prix°pendant la premidre’ armée. La vérification des

. autres éléments des conventions - comme 1'augmentation maximum
annuelle autorisée du cofit de la main-d‘'osuvre dans leg conventions

- cd¥tectives ( 5% + 2% pour adaptation & la hausse des prix ), la
réduction du tegps de travail ( 1. h 1/4 maximum: par semaine pour
une bemaine de 45 heures de travail et pas avant le 1er juillet
1967 ) et le montant de 120 fl. par semaine comme minimum prescrit
le 1er janvier 1966 par le Colldge des Médiateurs d'Etat pour les
travailleurs hommes de 25 ans et plus ot les femmes du méme Age
dans des fonctions mixtes - est confide au Colldge des Médiateurs
d ‘E‘tat.
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séquences pour le niveau des prix et des investissements et tenant
compte des déclarations faites dans l‘avis¢du'Conseil‘éconcmique et
social) qui appellerait une plus grande vigilence de la part du
gouvernement. Cette augmentation moyenne des salaires de 6 & 7% (in-
cluant les compensations de loyers et excluant 1l'augmentation des in-
demnités de vacances) correspondait & l'estimation endogéne d'augmen—
tation de salaires faite par le Bureau Central du Plan dans ses pro-
Jections macro~économiques pour 1966. Le Colldge des Médiateurs d'Etat

s'est basé sur cette norme.

93. De nombreuses modifications apportées en 1966 aux conven-
tions colléctiVeskn'ont pas satisfait & cette norme. La hausse moyenne
des salaires des conventions collectlves risquait de dépasser 1es 6

& 7%. Etant donné le grand nombre de prop081t10ns d'annulation, qui
devaient étre introduites par 1¢ Collige des Médiateurs d'BEtat, le
gouvernemént a décidé & la fin de juin 1966 de céder au Colldge des
Médiateurs d'Etat 1e pouvoir d'approuver les conventions collectlves.
L'augmentatlon moyenne des salalres, était-il précisé, ne devait pas
dépasser %, exception faite pour les branches ou les entreprises
présentant un retard considérable sur plusiéurs années; ce retard
pouvait’étre rattrapé s'il en était fait mention dans les conventions

collectives? et la moitié ne pouvait &tre pqyée avant 1967.

Deux conventlons collectlves portant sur plusieurs années,
& savoir celle de la grosse metallurgne ot celle de Philips n'ont pas
été modifides on 1966 3 les travaillours intcressés ont copendant
obtenu. en 1966, en vertu de dispositicns de oos eonventions,~
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une augmentation des salaires.de. 5%, plus prés de 2% en moyenne
pour la hausse de 1'indice...

-

94. les milieux ihtéressés tienmment aux Pays-Bas & ce que, vu
la situation économique générale, 1'évolution des salaires en 1967
goit modérée. Cependant, un certain nombre de facteurs rendent malai-
sée une politique orientée dans ce sens. Un premier facteur est cons-
titué par l'augmentation des charges sociales que de nbuvelles mesures,
‘notamment, ont rendue nécessaire. Un autre facteur est l'ampleur de
la hausse des prix prévue ( 4 3 4,5% ). Les travailleurs s'efforcent
‘toutefois d'obtenir une certaine augmentation du salaire réel. En -
outre,- les conventions collectives portant sur plusieurs années, pour
lesquelles des corrections étaient convenues dds avant 1967 ef pou}
“lesquelles on prévoyait uné moyenme de 5,5% + 2% pour la hausse de
'.1'indice des prix (ces conventions, qui concernent 30% du total des
travailleurs couveité par des conventions ccllectives) exercefaiénﬁ
“urie influence "magnétique" sur les autres conventions. D'autre part,
cependant, la détente qui s'est manifestée sur le marché de 1?émp1oi,
au cours des derniers mois de 1966, constitue un élément modérateur
sur 1'évolution dés salaires. s e ' R
Clest pour ces raisons que l'accord n]a‘pas pu se faire a

la Fondation du Travail sur l'agumentation des salaires & autoriser
dans les conventions collectives pour 1967. Lorsque le gouvernement
s'est prononcé sur la correction maximum admissible des salaires dans
les conventions collectives, il s'est avéré que le Nederlands Verbond
van Vakverenigingen, étant donné le contenu de la décision gouverne-
mentale, refusait d'assumer une responsabilité pour l'application de
la politigue salariale en 1967. Ceci avait pour conséquence que la
Fondation du Travail ne peut exercer ses foncticns en ce qui concerne
l'application de la politique salariale en 1967. D'aprés cette déci-
sion gouvernementale, les oonventions collectives ne pouvaient étre

majorées que de 4% maximum & la date de départ de révision, plus 1,5%
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au fer Julllet 1967. Pour le revenu mlnlmum, 1e nlveau obllgat01re
était fixé & 126 fl. par semaine au Ter Janv1er 1967 et & 128 il. par
semaine au lexr Julllet 1967. En ce qui concerne une reductlon éven-
tuelle” de la durée du travail, le gouvernement estimait’ ‘que -~ abstrac-
tion faite de ce qui avait déja été convenu & ce sujet dans des con-
trate portant sur plusieurs années - des réductions de la durds du
travail dans les branches ol les contrats seraient & réviser en 1967
ne pouvaient étre autorisées. On évalue & 5,5% la hausse moyemme des
saiaires‘Qui gera réalisée en 1967 dans les nouveaux contrats et son
effet annuel serait, croit-on, en fait de 4, 2% si 1l'on tient compte

de 1a date de départ. Pour les contrats portant sur plusieurs années
l'on s'attend 3 une augmentation moyenne de salaires de 6,7% avec un
effet annuel de 5,4%. Si 1'on ajoute guelques autres éléments (hausses
de salaires convenues en 1966 et évolution occasionnelle des Salalres),
on obtient, sur une base annuelle, une hausse moyenne de 6,5% pour
tous les travailleurs couverts par une convention collective. Le re-
venu reel disponible des travailleurs devrait s'en trouver amellore
‘en moyenne de 1,5 & 2%. Pour les tramallleurs couverts par une oon—
vention collective & long terme, le revenu réel disponible augmenté—~
rait de 1% de plus. ’ ”
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CHAPITRE V
SAL&;RES BT DURLE DU TRAVATIL

95.  Pntre la fin de 1965 et celle de 1966, les taux des salaires ho-
raires conventionnels des ouvriers ont été relevés ﬁius fortement que
1l'année precédente en Belgique et aux Pays—Bas, l'augmentation y attei-
gnant respectivement 8,5 % et plus de 10 %, alors qu'elle s'est ralen-
tie on Allemaéne ot on Italie ol elle _se chiffre
respectivement & 6,6 et & 2 = 5 %. Dans oes quatre pays on

conetate que dans cette progression les salaires conventlonnels
des femmes ont été plus fortement augmentés que ceux des hommes j cela
vaut tout particuliérement pour les Pays~Bas et la Belgique. Les ou-
vriers agricoles ont également enregistré une évolution généralement

plus favorable que celle du secteur indusiriel et commercial.

Dans certains caé, la pfogreséion des.gdins effectifs a été
noine élevée en 1966 quten 1965, et dans d'autres pays elle a été plus
élevée. Ainsi 1'augmentation des gains horaireé\bruts des ouvriers de
1'industrie — calculée en moyenne annuelle - était de 8 1/2 % aux Pays-—
Bas contre 9 1/2 % l'année précédente. En Belgidue, elle a 6t6 de 9 %
environ comne en 1965. De 6% environ en France et au Luxembourg, elle
s été légdrement supérieure & celle de 1'année précédente, alors que ‘
le rythme d'accroissement s'est sensiblement ralenti en Allemagne (plus
de 6 %) et en Italie (de 3 1/2 % environ).

L'évolution des coiits globaux de main-d'oeuvre a été souvent pa-
ralléle 3 1'augmentation des gains horaires bruts'dont i1l vient d'étre
question. Seuls la Belgigque et les Pays-Bas ont encore connu un accrois-—
sement nettement supérieur en raison du relévement des cotisations pa-
tronales & la séourité sociale et de l'ootroi des indemnités supplemen—
taires de vacances : en Belgique la progr9581on gse situait entre 9 1/2
et 10 %, aux Pays—Bas a 10 1/2 %, Bu égard & ces augmentations relative—
ment importantes, ces deux pays se sont écartés plus fortement du ni~-
veau des colits de main-d'oeuvre moyens par heure d'ouvrier effectude
dans 1'industrie en France ou en Italie. Comme auparavant ce sont le

Luxembourg et la république fédérale d'Allemagne qui tiennent la téte.

R SN
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Les fortes tendances 4 la hausse des prix cbscrvées 1'année pré-
cédente ont souvent persisté au cours din premier semesire, pour s'apai-
ser nettement au cours du deuxidme semestre et faire place parfois &
de légéres régressions, Si, considérée en moyenne annuelle, la hausse
des prix & la consomnation ne s'est ralentie de fagon notable que dans
deux pays, 3 savoir 1'Italie et le Luxembourg, elle a cependant été
relativement faible entre la fin de 1965 et celle de 1966 ; mis & part
les Pays~Bas, qui ont enregistré un accroissement de 4 %, elle n'a été
que de 1,6 (Luxembourg) & 3,1 % (Belgique). Les renchérissements les
plus importants ont été constatés dans les loyers et dans le ssocteur des

services,

Pour 1966, la Belgique a annoncé certaines diminutions de la du-
rée hebdomadaire du travail des ouvriers de quelques branches d'indus-
trie, la république fédérale d'Allemegne et les Pays-Bas signalent aussi
de légéres réductions, La France et 1'Italie, ol des abaissements de la
durée effective du travail dfis & la situation conjoncturelle - impor-
tants méme 9h Italie - avaient été constatés en 1965, ont réussi au
oouré‘de l'année de référence & normaliser les durées du travail et &

retrouver approximativement le niveau de 1964.

Les réductions de la durée du travail, 1l'augmentation des impSts
sur les salaires et des cotisations & la sécurité sociale ainsei gque la
hausse des prix a la consommation ont fait que le revenu réel net des
ouvriers de 1l'industrie a augmenté do plus de 1 % dans la république
fédérale d'Allemagne, de plus de 2 % aux Pays-Bas et de 3 % environ en
Italie. Au Luxembourg, en Belgique et en France des améliorations de
3 1/2 4 4 % des revenus réels des ouvriers de l'industrie ont pu étre
réalisées. Etant donné que 1l'année précédente la situation était en par-
tie inverse, les deux derniéres années réunies donnent pdur les divers
Etats membres des taux d'acoroissement assez semblables des revenus ré-

els des ouvriers de l'industrie variant de 5 4 8 % environ.

c../.--
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L'évolution des salaires et. traitements conventionnels

96. Aprés les augmentations relativement importanteS'des salaires et
traitements conventionnels déja survenues au cours des deux derniéres
années, les taux des salaires ont de nouveau été sensiblement relevés en
. Belgique en 1966. Ainsi l'indice des salaires horaires conventionnels
des ouvriers de 1'ensemble des branches d'activité a augmenté de 8,5 %
de décembre 1965 3 décembre 1966 ;5 en 1965 et 1964 l'accroissement

avait é1é de 7,8 ot de 11,0 % ce qui donne pour les trois derniéres an-
nées une augmentation des taux des salaires ﬁbrgﬁres conventidnneleJde

30 %.

Dans différentes branches d'activité, les salaires féminins ont
été.beaucoup plus fortement relevés que les autres, notamment dans les
industries du bois et du lidge (16,2 contre 8,1 %), l'industrie des meu-
bles et ameublement (16,0 contre 10,2 %), 1l'impression et 1l'édition
(9,8 contre 6,5 %) et dans les raffineries de pétrole (10,2 contre 8,3 %).
D'une fagon tras générale, cette tendance se manifeste également dans le
fait que c'est dans les branches d'activité ou la prdportiou des femmes
est relativement élevée qu'au début et avant tout a été onregistirée
une hausse des salaires conventionnels supérieure & la moyenne. Cl'est
ainsi qu'ont été signalées des augmentations de 10 % et pius dans les
industries dgs boissons, la fabricati@n des chaussureé, l'industr;e‘du
meuble ainsi gue pour les ouvriers de 1l'hdtellerie et des restaurantis
et de la construction. Des taux d'accroissement relativement bas de 4 %
environ ont ét6 enregistrés dans 1l'agriculture - il est vrai qu'elle
avait connu l'annee précédente un accroissement de 19 % % - dans les blan~-
chisseries ainsi que dans les salons de coiffure et instltuts de beaute.

. L'indice des traitements mensuels oonventionnels des emp}oyes a
augmenté de 9 % en Belgique, c'est-é—dire autant que celui des ouvriers.
Sous ce rapport les femmes ont de nouveau enregistré (avec 9,6 %) une
\augmentatlon generalement plus marquée que les hommes, dont les traite-—
ments ont progresse de 8,3 %. Des reldvements partloullerement frappants
des taux minima conventlonnels ont été operés dans 1'industrie textile
attelgnant 27,2 % (hommes : 18 5 %, femmes : 41, 4 %) a1n31 que dans 1'in-

" Qustrie de I'habillement avec 17,6 % (hommes : 14,3 %, femmes : 19,9 %)

coofees
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Dans l'industrie du caoutchouc, dans l'industrie chimique et dans les
banques les augmentations de traitements ont également été supérieures
a 10 %.

97« Dans la république fédérale d'Allemagne, le rythme d'accroissement
des salaires horaires conventionnels s'est un peu ralenti, alors que les
traitements de base des employés ont 6té un peu plus relevés gue l'année

précédente.

L'indice officiel des salaires horaires conventionnels des ouvriers
des secteurs industriels et commerciaux et des services publics a pro-
gressé au total de 6,6 % d'octobre 1965 & octobre 1966 contre 7,3 % au
cours de l'année précédente. Pour les ouvriers masculins, le reldvement
a également é%é de 6,6 %, pour les ouvridres il a représenté 7,0 %.
L'année précédente l'écart entre les taux dtaccroissement des deux sexes

était encore de 1,2 point,

La hausse a été tréds variable selon les branches d'activité, méme
si dans une grande partie des secteurs industriels notamment elle oscil-
lait entre 5 et 7 %. C'est dans les services publics y inclus les chemins
de fer fédéiaux allemands et la poste fédérale que les ouvriers ont enre-
gistré les plus fortes améliorations de leurs salaires conventionnels,
voisines de 10 %. Dans le commerce et les transports, l'accroissement a
été de 9 % ét dans le secteur industriel, l'habillement venait en t&te

avec un accroissement de 7,8 %.

Entre octobre 1965 et octobre ﬁ966, les salaires conventionnels de
la main~-d'osuvre agricole ont enregistré, avec un accroissement mdyen de
8,3 %,une augmentatlon relativement plus marquée que ceux des ouvriers
du secteur 1ndustriel et commerclal. Dans ce cas également, les catégo=
ries de salaires ol les femmes sont les plus nombreuses ont bénéficié

d'améliorations plus importantes que les autres.

Pour les employés, le relévement des traitements de base convention-
nels a été de 6,3 % d'octobre 1965 & octobre 1966 contre 6,1 % l'année
précédente ;'en l'occurrence, les hommes ont bénéficié d'une augmentation
de 6,2 %, les fenmes de 6,5 %. Dans les diverses branches d'activits,

l'accroissement des traitements de base s'échelonnait de 0,9 % dans 1'in-

eoi/oen
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dustrie du pétrole et 1,5 % dans l'industrie d'extraction des minerais
métalliques & 8 % dans les services publics pour atteindre 9,4 % dans le

secteur des intermédiaires du commerce et 10,4 % dans les assurances.

98. En France, ol 1ton Sait'qu'il n'existe pas de statistiques sur les
salaires ronventionnels, on peut tirer des modifications des salaires
minima interprofessionnele garantis certaines indications concernant
1'évolution des sélaires de base. Abstraction faite des améliorations
apportées au cours de 1'tannée de référence dans la répartition des zones
de salaires (1), le salaire minimum interprof9851onnel garanti a été aug-
menté deux fois au cours de 1966, l'accroissement pour le scecteur agri-
cole étant de nouveau le plus fort comme 1'année précédente. Ainsi, les
salaires minima interprofessionnels garantis ont été augmentés le ler
mars 1966 de 2,12 % tandis que le salaire minimum garanti de 1'agricul-
- ture 1'était de 2,90 %. Le ler octobre 1966, les salaires minima inter-
professionnels garantis ont de nouveau été augmentés de 2,44 % tandis
que pour l'agriculture le relévement était de 3,45 %. Dans l'ensemble
les salaires mlnlma 1nterprofessionnels garantis ont donc été majorés

au cours de l'année de reference de 4,6 %, le taux d'accr01ssement étant
de 6,5 % pour l'agriculture. En valeur absolue, 1ls etalent respectlve—
ment de 2,10 et 1 80 francs l'heure 4 partir du ler ootobre 1966 dans

les zones de salaires les plus elevees.

Dans la mesure oi 1'on dispose d'indications sur les conventions
collectives, . celles—ci montrent des taux. d'augmentation oscillant en

général entre 4 et 6 %.

99. Envitélie; le r&%hme”de hausse des salaires conventionnels qui, au
cours de 1'année precedente, s'était deaa substantiellement ralenti s'est
oncore affaibli en 1966. Ainsi, les taux des salaires horaires conven-

- ¢ionnels des’ ouvriers ont augmenté; entre la fin de..1965 et celle de
1966, de 3,1 % dans l'agriculture, de 4,7'% dans 1'indusirie, de 2,9 %

- dane le commerce et .méme de 1,9 % seulement dans les transports. L'année
précédente les taux d'accroissement de ces. quatre secteurs se situaient

pourtant encore entre 3,6 (transports) ot 8,1.% (agriculture).

et

l.. es

S ——————— "

(1) Cf. chapitre IV, point 73
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IEn Italie également, les salaires des femmes ont en général été
plus augmentés que ceux des hommes, Ainsi, 1l'indice du salaire conven-
tionnel pour des catégories de salaires cbmparables a augmenté dans l'a-—
griculture de 3,1 % pour les femmes contre 2,9 % pour les hommes, de
5,5 % contre 4,4 % dans 1'industrie st de 3,2 contre 2,8 % dans le com-
merce. , , -
Le rythme d'augmentation des traitements conventionnels des employés
s'est également ralenti - sauf pour les employés des administrations pu-

bliques par rapport & l'annde précédente.

Des taux d'acoroissement de 5,1 % dans 1'industrie, 3,8 % dans le
commerce et 4,9 % dans l'administration publique ont notamment été enre-
gistrés. Alors que les indices conventionnels des employés masculins et
féminins de 1l'industrie évoluaient en gros de fagon pardllele, les fem=-
mes ont pu bénéficier dans le commerce de détail et de gros d'augmenta-—
tions plus importantes de leurs traitements de base que leurs collédgues

masculins.

1

100. L'évolution des indices des salaires conventionnels aux -‘Pays-Bas
refléte trés fidélement les efforts accomplis par les partenaires so-
ciaux de cé pays afin de mettre définitivement en osuvre le principe de
1'6galité de rémunération des hommes et des femmes. BEn effet, alors que
les taux hQraifes conventionnels des ouvriers de toutes les branches
d'activité progressaient en moyenne de 10,1 % entre la fin de 1965 et
celle de 1966, ceux des ouvridres ont augménté de 20,9 %. En particulier,
les relévements des salaires conventionnels des ouvriers ont atteint
12,0 % dans l'agriculture, 9,9 % dans 1'induetrie, 8,8 % dans le bati-
ment et le génie civil, 9,5 % dans les transports et 9,1 % dans le sec-—

teur public.

Pour les employés, 1l'écart entre l'augmentation des traitements men-
suels conventionnels masculins et féminins n'a pas été aussi important :
au total, les traitements de base des employés masculins ont été relevés
de 8,6 % et ceux des employées de 13,8 %. Dans le secteur privé, les
taux d'accroissement correspondants sont de 9,1 et 14,1 %,dans le sec—
teur public de 8,3 et de 14,0 %.

R
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L'évolution des gains effectifs des travailleurs

101, Depuis avril 1964, les EBtats membres de la Communauté établissent
une statistique uniforme des gains horaires bruts des ouvriers de 1l'in-
dustrie, basée sur des méthodes et-des définﬁfiqhs identiqﬁes et ﬂonj
les résultats sont ventilés éeloﬂ la nomenclature commune deé industries
établies dans les Communautés européennes (NICE). Cette statistique est
donc mieux qu'aucune autre de nature & donner des renseignements sur le
niveau et 1'évolution des gains des travailleurs dans les pays de la
Communauté Economique Iuropéenne. La statistique est établie chaque an—
née pour les mois d'avril et d'octobre. Mais, comme 1l'enqudte d'octobre
de l'année de référence a été couplée‘dans certains pays avec la vaste
enquéte sur la structure et la répartition des salaires prévus pour le
méme mois (L), les chiffres de ce mois n'étaient pas encore disponibles
pour tous les Itats au moment de la rédaction du présent rappoft. La
comparaison ci-dessous se limite donc & 1'évolution d'avril 1964 & avril
1966. Lo détail des résultats pour les mois d'avril 1964, avril 1965 et
avril 1966 figure en annexe (2).

Tableau n® 3.

Gains horaires moyens bruts des ouvyiers de 1'industrie (y compris
les industries extractives et le bitiment et le génie civil)

Pays DevisesjAvril | Avril Anril ugmentation en pourcen—
1964 1965 1966 fttage ‘

' | A A 1964786 | 1965/66
Belgique FB 40,221 44,23 1.47,83 18,9 8,1
République fédé- ! : ; '
rale d'Allemagne| DM 3,821 4,181 4,52 | 18,9 8,3
France FF 3,46} 3,641 3,84 11,0 555
Italie Lit. 356 402 422 18,5 550
Luxenbourg Flux.| 57,02 58,62'!62,27 9,2 642
Pays-Ba,s » ., ] 2,77 3,051 3,30 19,3 872

Burce @ "stotistiques horoenisdées des ains - vril 1966" jublides par
 1'0ffice statistique des Commyn=utés européennes, série "Sta-
tistiques sociales", livraisom 1967, n° 1.

(1) Cf. "Réglement n° 188/64/CH’ du Congoil du 12 décembre 1964 relatif
4 1l'organisation d'une enqulite sur la structure et la répartition
des salaires dans 1l'industrie", Joupnal officiel des Communautés eu-
ropéennes du 24 décembre 19&4, page 3634/64 et suivantes.

(2) cf. annexe 2, tablean
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‘En ce qﬁi'concerne 1'évolution des gains des ouvriers é%puis
Cavril 1964 ou dépuis avril'1965, les six DEtats membres peuvent 3tre
classés en deux groupes : d'avril 1965 & avril 1966, l‘accrcissément des
gains horalres bruts des ouvriers était legerement superleur a Bs% en
Belgique, dans la république fédérale d'Allemagne.et aux Psys—Bas, alors
que les trois autres pays n enreglstralent que des augnentatlons oscil—
lant entre 5 et un peu plus de 6 %.

La France et le Luxembourg avaient déja enreglstre l annee precedente

la plus faible hausse des salalres, si bien que pour la perlode globale
des deux années considérées, les gains horaires bruts ont accusé 1'ac-
croissement de loin le plus faible avec respectivement 11 et 9‘%.

Par contre, en Italie la hausse ralativement faible des salaires au
gours de 1l'année de référence avait é1é précédée l'année d'avant d'une
forte augmentation, si bien quéldans ce pays ->comﬁe dans les trois
premiers cités - le relévement global des gains des ouvriers a été de

19 % environ d'avril 1964 & avril 1966.

102, Comme 1'indique le tableau ci-dessous, le fait que les partenai-
‘res sociaux de plusieurs DTtats membres ont poursuivi avec succds leurs
efforts en vue de réaliser 1'égalité des salaires masculins et féminins,
‘ce qui a déja été évoqué lors &e l'analyse de l'évolution des salaires
conventlonnels, s’est egalement tradult dans 1'évolution des gains ef-
fectifs, notarment en Belglque et au Luxembourg et & un moindre degré

dans les autres pays.

1
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Table&u n° 24

Taux d'accr01ssement des gains horaires moyens bruts des
ouvriers et des ouvriéres de l'industrie en pourcentage

Pays - { - Augmentation Augmentation
s d'avril 1964 d'avril 1965
3 avril 1966 3 avril 1966
Hommes . Femmes Hommes Femmes
Belgique - 18,4 23,0 7,8 10,5
‘République fédé—~ - 18,0 19,8 7,8 10,2
rale d'Allemagne , ‘ , ,
France . 11,0 - 10,4 5,2 . 646
'Luxembourg 10,1 T 32,4 6,9 19,7
Pays-Bas 19,1 . 21,9 1 8,0 | 9,4

Source : Comme le tableau précédent

103, - Si l'on soumet 1l'évolution des gaing horaires bruts des ouvriers
de 1'industrie dans les diverses branches d'industrie & une analyse plus

détaillée, on constate toute une série.de points communs.

Ainsi dans presque tous les pays on compte au nombre des branches

d'lndustrles qui, durant la perlode allant d'avril 1965 & avril 1966,

n'ont pas pu soutenlr le rythme moyen d'accroissement des salaires le
sectéur des mines de houille (seule 1!'Italie fait exception) et celui
des mines de fer (ou, én Allemagne et en France s'est ménme produite une
légére diminution des gains effectifs), ainsi que la sidérurgie (notam—
ment en Allemagne et aux Pays-Bas) et en Italie l'industrie des maté-
risux de construction, les industries alimentaires et du tabac ainsi que
1'imprimerie et 1‘'édition. D'autre part, plusieurs pays ont gignalé.
conjaintement des, augmentations relativement importantes surtout dans les
industrles du papier et des derlves du. petrole ; c'est encore le cas en
Belglque, dans les 1ndustrles du cuir, des chauséures et de l'hablllement,
en Allemagne dans 1'1ndustrle du tabac, .en Italie. dan@ 1'extraction
du petrole brut et la productlon du gaz naturel (+ 28,5 %), dans 1lex—
traction des minéraux pour autres usages et l'lndustrle du ouir, au

l../..‘
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Luxembourg dans 1l'industrie chimique (+ 21,8 %) ainsi que dans les in-
dustries des boissons, de l'habillement et enfin aux Pays-Bas dans la

fabrication de meubles en bois,

104, Il m'est pas sans intérét de: comparer 1lt*évolution des gains dans:
les dlverses régions de la Communauté. Si 1l'on effectue cette enquéte
__pour la perlode prolongee d'avril 1964 & avril 1966 et uniquement pour
les industries manufacturiéres on s'apergoit par exemple qu'en Allemagne
les taux d'accroissement les plus élevés ont été atteints dans les
villes-états de Hambourg, Bréme et Berlin, les plus faibles par contre
en Sarre et la Rhenanle du Nord-Westphalie. Les Lénder - acousant le ni-
veau de salaires les plus bas (Bavidre et Schleswig~-Holstein) occupantﬁ
une position moyenne, l'écart entre les Léndefin'a pas diminué, mais
stest méme éu contraire encore un peu acCantué;lPar contre, en France, .
les reglons qui ont accusé les taux d'accr01ssement les plus dovés ont;
preclsement été celles ou le niveau des salalres était relatlvement bas
comme dans le Bassin d'!'Aquitaine, 1'Ouest et la Medlterranee. En Italle,
le tableau est trés varié., Les provinces du Sud, ol les gains sont les:
plus bas, ont tant6t été de celles qui accusaient des augmentations
importantes -~ comme le groupe "Foulles-Calabre-Basilicate" avec + 24,5 %b-
tantdt de .celles ol le relévement était le plus faible : Campanie avec
944 %, ainsi que Sicile et Sardaigne avec 17,8 %. Infin aux Pays-Bas
l'éugmentation des gains dans les provindes dé Hollande du Nord et de
Hollande du Sud ainsi que dans la province d'Utrecht a &4t4 plus impor-
tante que dans le reste du pays, d'oli des écarts régionaux un peu plus

marqués,

105. En ce qui concerne 1'évolution des gains des travailleurs de cer-
taines autres branches d'activité, on peut encore constater ce qui suit

pour les pays de la Communauté :

Les salalres de la maln—d'oeuvre occupée dans 1'agrlculture belge
ont progresse ‘en 1966 un peu ‘plus fortement que ceux des ouvriers de
l'1ndustrlel Les différentes catégories de travallleurs agrlcoles ont
bénéficié entre decembre 1965 et décembre 1966 d'un accr01ssement moyen

de’ leurs galns de 10 12 %.

foo/-o'
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Dans la république fédéraleﬂd*Allemagne, le gain horaire moyen
brut des ouvrlers agricoles masculins payes 4 l'heure a progressé entre
septembre 1965 ot septembre 1966 de 9, 2 %, passant & 3,37 DM et le galn
des mensuels nourrls & la ferme qul travalllent dans des exploitations
de plus de. 50 hectares de surface arable augmentant de 7,1 % tandis que
les femmes enreglstralent meme un relévement de 10,4 % cependant, les
gains mensuels des ouvriers payes 4 l'heure ont augmente beaucoup plus
faiblement en raison de la reduction de 6 % environ de la duree du tra=-
vail. Si 1'on compare les taux de progr9851on que nous venons de clter"
avec ceux des gains des ouvriers de l'industrle durant la période allant
d'octobre. 1965 & octobre 1966, les ouvriers agricoles s'avérent plus
favorisés : les gains horaires des ouvriers de 1'industrie n'ont augmen-
té que de 5, 7 % au cours de cette période (hommes 5,6 % et femmes 6,6 %) 3
lcs employes du secteur industriel et commercial ont enrégistré un ace

: cr01ssement de leurs galns nensuels de 7,7 % (hommes 6,9, femmes 8;2 %)

N En France, ou la progress1on moyenne des taux des salalres horal~
res des ouvrlers payes au temps dans 1'1ndustrle, 1o commerce, les
transports et le secteur de l'hygléne a été entre le 1ler octobre 1965 et
le fer octobre 1966 de 5 9 %, 1'accr01ssement a été de 5y 3% % dans les
transports, de 6 ' T % dans le secteur de l’hyglene et de 5,7 ot 6 3 % dans
les secteuréudu commerce, soit & psu pres les mdmes taux d' ccroissement

que l'ensemble des ouvriers saisis par la statlsthue.

Aux -Pays-Bas enfln, les: gains horaires moyens bruts-degs ouvriers.
agricoles.adultes ont augmenté de 9,3 % entre le printemps 1965 et le
printemps 1966 (période comprenant chaque fois les mois de mars et
.avril), soit de 1-%'de plus que: ceux. des ouvriers de 1'industrie .d'avril
1965 a avril 1966.: Cependant, les revenus-hebdomadaires des ouvriers ..
agricoles n'ont dépassé que de 8,3 % le niveaun du printemps 1965,‘1a du-

rée du travail ayant légérement diminué.. -’

- Q.Q/...
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L'évolution des colits globaux de main-d'oeuvie - -

106,  L'évolution des cofits globaux moyens de main-d'ocuvre par heure
d'ouvrier effectuée dans 1'industrie semble avoir §té de 1965 & 1966 trés
souvent paralléle au rolévemént‘des’gains horaires bruts. En effet, les
dispositions légales et réglementaires ainsi que les dispositions con-
ventionnelles qui déterminent 1'importance des salaires indirects ont,

au cours de l'ahnée de référence, subi moins de modifications qu'au
‘cours des années précédentes. Et en ce qui concerne les'prestations.so—
ciales supplémentaires des éntreprises, il convicndra de s'attendre dans
1l'ensenmble blutat a4 une régressidn relativement légére qu'ad une progres—

sion ou égard & l'affaiblissement de la conjoncture dans certains pays.

Néanmoins, dans divers pays deos mesures 1égiélatives ont entrainé
certaines augmentations des céﬁts salariaux indirects. C'est le cas no-
tamment de la Bqlgique,'oﬁ la charge contributive des entreprises au ti-
| tre de l’aséuranoe—maladie et de 1l'assurance-vieillesse a été majorée
~au total de,0,75 % de le masse salariale, de la France, en raison du re-
lévement des cotisations patronales & la sécurité sociale qui sont pas~
sées de 14,25 % & 15 % & partir du ler aolit 1966, et du Pays-Bas, ot la
part patronale des cotisatibns'des différentes branches de lé sécurité
sociale a augmenté‘de 2 % pai rapport a la masse salariale. Dans 1'as—
fsurandé-malgdie allemande, aussi, cefte fois & la suite de modifications

statutaires et non sous l'effet de dispositiohs législatives ou régleﬂ
mentaires, les taux de cotisation ont de nouveau été relevés et lo ro-
ldvement substantiel du plafond de cotisation & 1'assurance-maladie sur-
venu le -ler septembre 1965 a eu son plein effet pendant 1'année de réfé-
~rence. La plupart des pays ont dlailleurs également procédé en 1966 & des

-

adaptations des plafonds de .cotisation & 1l'évolution des salaires et des

prix ; mais; celles-ci étant trés souvent paralldles & 1'augmentation
des salaires, n'entrainent guére de nodifications de la charge relative

qui pése sur les entreprises,

.‘.-‘“/'. L )
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La charge des entreprises 3 titre de paiements dés3jours‘&é vacan-
ce annuels des ouvriers a considérablement augmenté au Luxembourg,. suite
4 l'entrée en vigueur de la nouvelle loi sur les vacances et aux Pays-—

- Bas en raison du reldvement général de 1'indemnité supplémentaire de
vacance avec 2 % de la masse des salaires. Infin, il somble comme il a
6% indiqué d'emblée, que les autres prestations sociales, notamment
celles  qui sont convenues au niveau des entreprises, aient plutdt eu
tendance & régresser,

107. I1 s'ensuit que 1'évolution des cofits globaux de main-d'oeuvre par
heure d'ouvrier effectude dans l'industrie donne & peu prés le tableau
suivant l'aocroissement'moyen de 3 1/2 % des gains horaires bruts des
ouvriers de l'industrie en Italie au cours de la période couvrant les
années 1965 et 1966, s'est accompagné d'une augmentation en pourcentage
& pou prés égale des coiits globauk"moyens de main-d'oeuvre. In France,
1'accPoissement des gaihé effactifs et par conséquent des cofits globaux
de main-d'oeuvre semble devoir &tre de 6 % éhﬁiron, au Luxembourg

celui des colits salariaux & 6 1/2 %. Ensuite viént la république £édé-
rale d'Allemagne avec un accroissement moyen de plus de 6 1/2 % des gains
horaires bruts et de 7 % environ des colits de main-d‘'oeuvre. En Belgique
et aux Pays-Bas, les dépenses moyennas des ehtreprises pour les ouvriers
ont pfogressé de fagon nettement plus marquée : en Belgique pour un ac-
croissement des gains horaires de 9 %, 1'augmentation pourrait dtre de.
9 1/2 3 10 %, aﬁx Pays—-Bas pour une hausse des salaires de 8 1/2 % envi-
ron, elle-pourrait Stre de 10 1/2 %.

108, Les augmentatlons relativement fortes qui se sont produltes en Bel*
gique et aux Pays—-Bas ont entralne un léger décalage des niveaux des
colits globaux moyens de main-d'oeuvre par heure d'ouvrier effectuée dans
les industries des différents Etatszmembres. Sous ce rapport, le Luxemf
bourg et la république fédérale d'Allemagne oﬁ‘l’on arrive respective—:

ment 3 90 et BOEFB,'sonf suivis maintenant par la Belgique qui devance
quelque péy la France talonnés ello—mdme par les Pays-Bas, 1'Italie

. vonant aprés ceux—ci.
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BEvolution des prix &4 la consommation

109, La hausse des prix qui s'était accélérée en 1965 dans la plupart
des Etats membres s'est d'abord poursuivie au cours du premier semestre
de 1966, les Pays-Bas se faisant particuliérsment remarquer avec un2 aug-
mentation de plus de 6 % au cours des quatre premiers mois de 1'année.
Cependant, au cours du deuxiéme semestre, les tendances & la hausse se
sont calmées dans presque tous les Ztats membres et durant quelques

mois on a méme pu constater dans certains pays de légéres retombées du
niveau général des prix. Mais, 1l'évolution défavorable du premier se-
mestre, fait que la moyenne annuelle demeure caractérisée par des taux
d'accroissement des indices globaux des prix & la consommation qui, dans
quétre pays, sont analogues & ceux de l'année précédente quaﬁd ils ne

les ont pas dépassés j; la tendance ne s'est sensiblement ralentie qu'en
Italie et au Luxembourg. Mais ces taux d'augmentation sont nettement

plus bas - méne par rapport & l'évolution de 1l'année precédente -~ 8i 1l'on
compare les indices de décembre 1965 avec ceux de décombre 1966 : ils
oscillent alors de moins de 2 % au lLuxembourg & 4 % environ aux Pays-Bas.

Tableau n® <5

Indice global des prix & la consommation (coiit de la vie)
dans les pays de la Communauté

Base 1958 = 100

kbyenne HMoyenne | Augmenta-| Décem~| Décen— | Augmentan
annuelle | annuelle{ tion en bre bre tion en
1965 1966 | % (2) 1965 | 1966 | % (2)

Belgique (1) 115 120 4,2 117 121 3,1
République fédé4 118 | 122 3,5 120 123 2,6
rale d'Allemagne S
France 132 136 2,7 134 137 2,8
Italie : 129 132 2,3 131 135 2,4
Luxembourg (1) 112 | 115 - 2,6 115 117 1,6
Pays-Bas 126 133 5 1/2 128 133 4

1) Loyers non compris '

2) Les taux d'accroissement ont été calculés d'aprés les chlffres sui-
vis de décimales lorsque les indices nationaux des prix en compor-
tent.

Source 3 "Bulletin général de statistiques" de 1'0ffice statistique des
Communautés européennes, livraison 1967, n° 2, tableau n°® 63.

ceefeee
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Comme l'indique le tableau, ce scxt Zea T ye Vo o1
les plus fortes hausses de prix aussi bien en moyennes anusilsc g
cours de l'année 1966 ;. vient ensuite la Belgique qui, pourtant accusait
la progression des indices de prix la plus faible au cours des derniéres
annédes, conjointement avec le Luxembourg. Peut-8tre est-ce dl notamment
au fait que ces deux pays ne retiennent pas les loyers pou:\le‘galqul_
de 1'indice. Or, les loyers précisément oﬁt - au moins dans les autres
péys - trés fortement contribué & la hausse des prix 4 la conSOﬂmation :
depuis 1958 ils ont augmenté de 50 % environ aux Pays—Bas, de plus de
60 % JuSQu a4 la fin de 1966 dans la république fédérale d'Allemagne, de
plus de 90 % en Italla et méme depasse largement les 100 % en France.
Au cours de l'année de référence également, une partie importante de la
pfogression de 1l'indice du colit de la vie doit 8tre impude & la hausse
des loyers dans la republlque fédérale, ils ont augmenté de 9 1/2 %
entre la fln de 1965 et la fin de 1966 en France ‘de 8 1/2 % et aux
Pays~Bas de 7 1/2 %o environ., ’

Un autre groupe, celul des services, & contribue de fagon détermi-
nante & la hausse du coit de la vie, .C'est la cas d'une part pour les
.services domestiques (notamment en Italie, en France et en Belgique),
d'autre part, pour les services -médicaux dont le colit a augmenté"de .
plus de 12.% en Franoe éyﬁs'est aussi considérablement accru aux Pays-
Bas, comme en général pour les soins de santé et d'bygidéne, ainsi que-
pour les blanchisseries, diverses prestations de transport (renchérisse-
‘ment notamment en Belgique et dans :la SNCF) et enfin aussi pour le sgo~
tour des services récréatifs et culturels ol les prtx.Q'entrée~dans les
salles de cinéma, de théitre et. de concert et dlacoés aux manifestations

8port1ves ont été sensiblement releves dans la plupart des pays.

_ Par contre, le secteur des prodults alimentaires et, en grande par-
tie également,celui de 1'habillement n 'ont pas connu de fortes hausses
de.pr;x. En Belgique. seulement, certains. articles ont enregistré des aug-
mentations de plus @a:10 %, mais leur importance dans l‘ensemble,du:
budget familial est secondaire. Tout une série de produits alimentaires,

notamment diverses catégories de viandes, ont m8me présenté & la fin de
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R sulmoy s bno gofun an suparavant 3 cela vaut surtout pour les
coireien dont le prix avait fortement augmenté & la fin de 1965 en rai-
son de. la mauvaise récolte qui avait précédé, comme par exemple les

pommes de terre et les oeufs.

L!évolution de la durée du travail

110. En Belgique, diverses conventions collectives ont été de nouveau
conclues au cours de 1l'année de référence, aprés une assez longue pério-
de tantdt en vue de réduire en une fois la durée hebdomadaire du travail,
tantdt aussi en vue de la réduire progressivement, ainsi notamment dans
1l'industrie sidérurgique et celle des métaux non—ferréux,'dans certains
secteurs de la transformation des métaux et du papier et dans 1'impri-
merie, Cela s'est en partie traduit dans 1'évolution de la durée effecti-
ve du travail. Ainsi, la durée hebdomadaire moyenne du travail effectuée
dans 1'industrie par ouvrier inscrit (sans 1'industrie sidérurgique,

non comprise dans la statistique) est retombée de 41,2 en avril 1965 et
41,05 en octobre 1965 & 40,7 en avril et 40,5 en octobre 1966, Si 1l'on
avait tenu pompte de la sidérurgie, le recul aurait vraisemblablement

é%4 encore un peu plus important. La réduction de la durée hebdomadaire
du travail, d'ailleurs en partie liée & la conjoncture, n'a pas touché
toutes les Branches dtindustrie. Ainei, la durée hebdomadaire moyenne

du travail en avril 1966 par exemple a été nettement supérieure & celle
d'avril 1965 dans 1l'industrie du tabac, dans différentes branches des
industries alimentaires, de l'industrie du cuir et de la chaussure, dans
1'industrie du pétrole, dans la transformation des matiéres plastigues

ainsi que dans la construction et réparations d'avions,.

En ‘conclusion, il y a lieu de mentionner encore que la Belgique a
pour. la premiére fois établi, pour avril 1966, une statistique de la du~
rée hebdomadaire du travail effectué dans 1l'industrie par ouvrier pré-
sent 3 il en est résulté une valeur moyenne, de 42,6 heures, pour toutes

les branches contre 40,7 heures- par ouvrier inscrit.

Y
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111, Au cours de l'année de référence —.comme au cours de 1'année précé-
dente déja - la république fédérale d'Allemagne n'a vu entrer.en vigueur
qu'un nombre relativement faible de conventions collectives portant .sur
des réductions de la durée hebdomadaire du travail, De ce fait, l'indice
de la durée hebdomadaire du travail conventionnelle des ouvriers de 1l'in-
dustrie n'a baiseé que de 0,6 point, ce qui correspond & un recul moyen
de la durée conventionnelle du travail & peine égal & 0,3 heure § pour
les employés la baisse de 1'indice de 1,2 point (= 0,6 heure) a été plus
importante parce que les commerces de gros et de détail notamment ont

-..enregistré des réductions plus fortes de la durée du travail.

La durée: hebdomadaire effective du travail a également accusé de
légers reculs par rapport & l'année précédente., En moyenne, pour les
quatre mois d'enqudte de l'année 1966, la durée hebdomadaire du travail
payé aux ouvriers de 1l'industrie s'élevait & 43,9 heures contre 44,3
heures 1'année précédente et la duréc hebdomadaire réellement effectusde
s'élevait & 40,1 contre 40,2 heures. La réduction de la durée effectivé
‘du travail dans l'agriculture a - commo il a déja été indiqué - été
beaucoup plus importante : la diminution de 6% est imputable a peﬁ‘prﬁs
pour moitié & la limitation des heures supplémentaires et pour moitié &

des réductions de la durée normale du travail.

112. Zn France, dans les industries de transformation et du bitiment, la
durée hebdomadaire moyemne du travail des ouvriers a de nouveau augmnenté
de 0,2 heure, passant -4 46,7 heures aprés le recul 1ié 1'année précéden—
_te, & la conjoncture et & des facteurs saisonniers (bdtiment).-De méme, -
aprés la réduction de 0,3 heure survenue l'année précédente - la durée-
hebdomadeire moyenne du travail de 1'ensemble des ouvriers et employés
 du secteur industriel et commercial et des transports est passé a 45,8.
heures au cours de l'année de référence, soit une augmentation de 0,2

_ heure.

PR
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113, La tendance décrite ci~dessus.pour .la France a été encore plus mar-—
quée en Italie. Aprés les limitations considérables de la durée du tra-
vail rendues nécessaires en 1965 par la conjoncture défavorable, la du-
‘rée hebdomadaire du travail a pu &tre ramenée & son niveau normal au
-cours de l'année de référence dans certaines branches d'industrie, no-
tamment dans 1'industrie textile. Pour les secteurs économiques considé-
rés - c'est-3-dire 1l'industrie, le bAtiment et le génie civil, ainsi que
1l'approvisionnement en énergie et en eau - la durée hebdomadaire moyenne
du travail effectivement accompli par les ouvriers a augmenté en moyenne
d'un peu plus d'une heure (c'est-a-dire de 3 % environ). Dans les indus-
tries extractives et dans le secteur de l'électricité etc... par contre,

elle est restée légérement en retrait.

114. Le nombre moyen d'heures hebdomadaires effectuées par les ouvriers

de l'industrie néerlandaise présente peu de variations en 1966 par rap-—
port & l'année précédente : en avril 1966, par exemple, il était en moyen~
né générale de 45,7 heures contre. 45,8 heures & la m8me époque de 1l'an-
née précédente. Dans la majorité des. secteurs industriels, la durée heb—
‘domadaire dﬁ travail oscillait entre 45 et 47 heures et elle n'a dépassé
sensiblement ce niveau que dans quelgques industries alimentaires, en par-
tie pour des raisons d'ordre saisonnier. La situation était analogue

dans les secteurs non industriels comme 1fagricu1turq, la navigation et

2

les transports routiers.

115. L'Office statistique des Communautés européennes a récemment publié
les prepiers résultats de la statistique harmonisée de la durée hebdoma—
daire du travail des ouvriers de 1'industrie dans la Communauté., Les. -
résultats les plus importants sont présentés en annexe (1). Cette sta—
tistique ‘qui permet pour la premisdre fois de domparer la durée du travail

dans les différents pays de manidre non critiquable a pour objet la

vorluen

(1) ctf. énnexe‘Z, tableau n® 2
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durée hebdomadaire moyenne du travail offerte aux ouvriers per 1citre-
prise, o'est-é~dire les heures normalement efféé¥ué§sm€%"1éé"héuiés'555-7
plémentaires prestées au-deld de la durée normale du travail. Cependant,
1'Ttalie n'ayant pas encore adopté ce schéma (1) ne figure pas non plus
dans le tableau de 1'annexe.

Les chiffres donnés dans 1'annexe pour le mois 4'avril 1966 indi-
quent gue c'est dans la république fédérale d!Allemagne que la durée
hebdomadaire moyenne du travail de 1'snsemble des ouvriers de 1'indus-
trie (y compris les industries extractives, le batiment et le génie ci~-
vil) était la plus basse en avril 1966, ne dépassant pas 43,8 heures,

Zn Belgique, elle était (la sidérurgie n'éstant pas comprlse) de 45,0 ot
aux Pays~Bas de 45,7 heures. Atteignant 46,6 heures, elle était un peu
plus longue en France $ 11 est vrai que ce chiffre relativement élevé
résulte essentiellement de la longueur de la durée du travail dans 1'in-
dustrie du batiment (50 heures par semaine) : pour les industries manu-
facturidres uniquement, le chiffre obtenu n'est que ‘de 45;8 heures par
semaine. Le .secteur du bdtiment et du génie civil -influence encore plus
fortenent la moyenné générale du Luxembourg, d'autant: que la sidérurgié
qui y tient une place importante, n'a pas encore . pu. @tre intégrée dans
la statistique ‘de la durée du travail. Pour une durée hebdomadaire moyen-
ne du travail de:43,8 heures dans les industries extractives et de 47,1
heures dans les .indistries manufacturidres, la moysnne générale obtenue
pour ‘l'ensemble .des branches, y compris le groupe bitiment et.génie ci-
vil qui dépasse les 55 heures, est da 48;1 hoeures, .

A l’iﬁtérieur'des diverses brénéheé'd*industriehégalédéﬂt les gra-
datlons de la durée hebdomadaire moyenne du travail ont &6 sensiblement
les mdmes dans los différents Etats membres. L'lmprimerie et 1'édition
constituent un’ cas particuller, en ce sens que la durée hebdomadaire du
travail des ouvriers a été presque identique en Belgique, en Allemagne,
en France et au Luxembourg ol elle était de 43 1/2 E: 44 heures et qu'elle
n'a 616 plus longue qu'aux Pays-Bas (46 heures). :

' ' Ry A

€) ‘Biou quortaa servises compdtents en Italds eciont d'avie ghe la
notden de la duxmbo Aw travall offerte ne Peflite pas entidrenent

-la aituation de fait, 1ls se sont ralliés cependant & la statistique
hevronfsfe 2 vartir du mois d'avril 1967.
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LV nlution des revenus réols

116, L'évolution des gains horaires bruts telle qu'elle a 4%é présentée
‘plus haut ne donne aucune indication sur 1l'importance de ‘1'amélioration
du pouvoir d'achat des travaillours. Sous ce rapport, sont en outre dé-
terminantes 1'évolution de la durée du travail, les charges grovant les
gains sous forme d'impdts et de cotisations & la séourité sociale ainsi
que la hausse du coit de la vie en particulier. In résumant, il est pos~-

gible de constater ce qui suit 3

Pour la période couvrant 1965 et 1966, les gains horaires bruts
noyens des buvriers de l'industrie - auxquels la comparaison des ravenus
réols doit se limiter en l'absence d'informations utilisables pour les
autres categorles de travailleurs - se sont élevés en moyenne de 3 1/2 %
environ en Italie, de 6 % en France et au Luxembourg, de 61/2% 2 1%
dans la république fédérale d'Allemagne, de 8 1/2 % aux Pays-Bas et de

9 % environ en Belgique.

Les gains hebdonadalres et annucels des ouvriers présentent, suriout
en Belgique ot dans une m01ndre mesure en Allemagne et aux Pays-Bas, des
taux d'accroissement plus falbles que les salaires horaires, la durée du
travail . ayant diminué dans ces pays par rapport 3 l'année precedente H
par contre en Italle, la duree du travall, parfois fortement réduite en
1965, a de nouveau U etra noxmallsee de telle sorte qu'ad une augmenta-—
tion des gains horaires de 3 1/2 % environ a correspondu une augmentatlon
des gains hebdomadaires de 7 % environ., Le revenu total des ouvrlers in-
dustriels itallens, y compris les primes, gratifications, rémunérations
des jours chdmés ainsi que les prestations de la caisse de compensation
des salaires (Cassa integrazione guadagni) payées en cas de réduction de
1 'horaire hebdomadaire du travail, a progressé cependant dans une moins
forte mesure (de 5 1/2 % environ) étant donné qu'une partie des pertes
de salaires subies & cause des réductions de 1'horaire du travail, in-
troduites en 1965, a &té conpensée par les prestations de la caisse de
compensation., In France, aussi, ltadoroissement des salaires hobdomadai-
res a dépassé celu1 des salalres horalres étant donné que la durae du
travail a legerement augmenté. : -
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»Aprés l‘abaissgment des taux d'imposition des salaires l'année pré-
cédente dans la république fédérale d'Allemagne et aux Pays-Bas, qui
avait entrainé une ﬁrog;ession relativement plus rapide des gains nets
par rapport aux gains bruts, les ouvriers de ces deux pays sont davan-
tage entrés:en_1966, dans des catégories supérieures du baréme do 1'im-
pdt sur les salaires, de sorte que, dans la république fédérale d'Alle-
magne par exemple, l'acoroissement des salaires nets a été inférieur
do plus de 1 % & celui des gains bruts. Cette constatation est aussi va-
lable, mais dans une moindre mesure, non seulement pour les Pays-Bas,
mais également pour la Belgique et le Luxembourg, alors qu'en France et

en Italie les salaires ont bénéficié de certains allagementsfiscaux.

En ce qui concerne les cotisations des travailleurs & la sécurité
sociale, elles n'ont été relevées que faiblement en Belgique, en Allema-
gne et aux Pays-Bas et pas du tout dans les autres pays j; ot méme les mo-
difications des plafonds de cotisation n'ont finalement pas joué de rd-
le notable dans 1l'évolution de la charge effective grevant les revenus
des travailleurs, exception faite peut-&tre du relévement opéré en au-

tomne 1965 dans l'assurance-maladie allemande,

Par contre, la hausse des prix & la consommation qui - comme il a
déja été exposé précédemment -~ a 0s8cillé dans les différents pays, en
moyenne anmelle, entre 2 et 5 1/2 % & exercé une influence décisive sur

l'amélioration du pouvoir d'achat réel des gains des travailleurs.

117.  Compte tenu de tous ces facteurs, l'augmentation des revenus réels
globaux des ouvriers de 1'industrie a été en 1966 d'un peu plus de 1 %
dans la république fédérale d'Allemagne, plus de 2 % aux Pays-Bas, de 3
environ en.Italie ainsi que de 3 1/2 3 4 % su Luxembourg, en Belgique

et en France.k'année précédente, c'était dans la république fédérale,

%

puis en Belgique qu'avait été enregistré le plus fort accroissement des
revenus réels, le plus faible en revanche caractérisant 1'Italie. Pour
cette période de deux années, on obiient des taux d'accroissement qui

verient d'un pays & l'sutre de la Commnauté entre 5 % et 8 % environ.

l../l..
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I1 roste & ajouter qu'au cours de l'année de référence les alloca-
tions familiales légales ont dans tous les pays, & l'exception de la
"république fédérale d'Allemagne, été relevées dans une proportion cor—
rospondant largement & 1'augmentation des salaires si bien qu'ad 1'ex-
'ception de 1'Allemagne encore une fois, il n'y a pas de grandes diffé-
rences dans 1'amélioration des revenus réels globaux des différents

types de familles, .
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CHAPITRE VI

FORIATION PROFESSIONNELLE

128. Dans tous les Ztats membres, l'on constate une prise de cons—
cience croissante des probldmes posés par la formation professionnelle.
Cotto préoccuration a dlailleurs été soulignée dans le premier Programme
de politique économique & moyen terme, adopté par le Conseil le 8 février
1967, olt il est recommandé, entre autres, d'amplifier les efforts des
Etats membres en vue de donner aux jeunes des connaissances de base suf-
fisamment larges leur permettant de s'adabtér‘aux”muﬁatioﬁs imposées par
1'évolution de 1'économie et de la technique, ainsi que d'améliorer la
formation professionnelle des adultes et d'augmenter les ﬁoséibilités

d'éducation permanente et de promotion sociale,

129, La reallsatlon des obJectifs a1n31 flxes est d'autant plus
nécossaire que la Communaute, dans son ensemble, paralt avoir un retard
sur 1es pays hautement 1ndustr1alises. B N

En effet; s'il est diffioiié d'apporter des réponses satisfai-
santes en la matidre et s'il faut étfé trés rrudent dans la présentation
de comparaisons dans le domalne de la formation professionnelle, les
structures natlonales se pretant mal aux evaluations comparées, des étu-
des aoprofondles reallsees recemment {%) espportont dos précisivne intéres—
santes sur la faiblesse relatlve du rythme de formation du personnel
qualifié dans les pays de la C.E.B. par rapport g celui des Ftats-Unis et

ds 1'Union sov1et1que.

(1) Notamment "l'ensgignement dans les pays du Marché commun - R. Poignant
Etude réalisée pour le compte de 1'Institut de la "Communauté euro-
péennce pour les Etudes universitaires".
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130, Toutefois, les Etats membres sont de plus en plus conscients
de ce retard. L'interdépendance des politiques économique et socia-
le les pousse également & multiplier les initiatives afin de mettre

en harmonie facteurs et objectifs de croigsance.

C'est ainsi qu'en vue de mieux utiliser les ressources mises
de manidre croissante & la disposition de la formation profeséion-
nelle, un effort de coordination et de rationalisation se manifeste
dans les pays de la Communauté tant au niveau de 1'impulsion poli-
tique que de la mise en oeuvre pratique., L'on assiste notamménf
34 une centralisation des actions visant au développement d'une vé-~
ritable politique de formation professionnelle. Tel est le cas,
par exemple, de la France, ol la loi du 3 décembre 1966 s'est fixée
comme objectif la réalisation d'une politique coordonnée et concer-
tée de formation professionnelle et de promotion sociale soumise
. & une impulsion unique. De plus, la iendance & une décentralisa-
tion des moyens de formation s'accentue. En Italie, par exemple,
1l'on s'efforce de réaliser une meilleure implantation des insti-

tuts professionnels dans les régions ol cela s'avdre nécessaire.

L'une des préoccupations actuelles communes & tous les

Etats membres est de réaliser une formation & caractére polyvalent.

A cette fin, des réforpes portant sur les programmes d'études sont

e
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en cours ou projetées. La Commission, pour sa part, examine ac-
tuellement comment cette tendance vers une formation polyvalente

pourra 8tre stimulée et coordonnde dans ses résultats.

La formation professionnelle des adultes a fait 1'objet de
certaines améliorations. A obté d'une augmentation des effectifs
des stagiaires dans les établissements de formation accélérée,. il
¥y a lieu de noter que les Etats membres concernés stefforcent de
localiser de fagon plus appropriée ces établissements et de diver-
sifier les professions enseignées, afin de mieux repondre aux be-

soins de l'emp101.

131, Copendant, les progrés réalisés au cours de 1'année 1966

ne doivent pas maseguer les insuffisances qui subsistent encore

dans le domaine de ls formation professionnells. 4z nombre de ces
insuffisances, il convient notamment de noter la pénurie de persnnncl

enseignant,

BELGIQUE

132, La préseate année a été marguée par 1'entrée en vigueur de
la loi du 8 juin 1964 qui; en réglementant l'accds aux études uni-
nlque. " Dorénavant les élédves ayant achevé avec succds le'cycle~com—
plet de six ans d'études secondaites dans un établissement ‘techni-
"que pourront, comme les éldves ded Stablissements de formation géné-
rale, avoir accds & h'importe‘quél type d'enééignemeht universitaire.”
L'enseignement technique peut donc attirer plus fortement les jeunes

puisque, outre le fait de bénéficier d'une formation professionnelle,

e
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ils auront toutes les chances de pouvoir accéder & d'autres types
d'études. Tl convient de noter gue pour le cycle inférieur du se-
condaire (12 & 16 ans), l'enseignement technigque et professionnel

compte plus d'éléves que l'enseignement général moyen.

La réstructuration de 1l'enseignement technique et profession-
nel & temps partiel est en nette progression (1) ILe but recher-
ché est d'établir un meilleur paralldlisme entre les structures de
l'engeignemént technique & horaire réduit et celles de l'enseigne-

ment de plein exercice.

A 1'initiative de 1'0ffice Belge pour 1l'Accroissement de la
Productivité, organisme ol les employeurs et les travailleurs sont
paritairement représentés, des journées d'études et des séminaires
sont organisés en vue de permetire aux enseignants des matidres
technigueé et pratiques de suivre l'évolution de la vie économique

et professionnelle.

Les centres de formation professionnelle accélérée des adul-
tes ont & nouveau conmu, en 1966, une augmentation de leurs effec-
tifs. A la fin de 1'annde, 285 centres étaient en activité; 6.902
personnes dont 5.540 travailleurs, 135 indépendants et 1.227 ch&-
meurs y ont achevé une formation accélérée contre 6.636 personnes
en 1965 et 5.267 én 1964 (non compris dans ces chiffres les 84 ché-
meurs ayant regu une formation individuelle chez un patron ou une '

\
formation dans une école technigue).

De janvier & novembre 1966, 79 moniteurs de l'OfficevNational
de 1'Emploi ont achevé leur formation au "Centre national de formation
et d'études pédagogiques'; 14 moniteurs ont été formés a l'intention
des entreprises; 3 techniciens ont regu une formation spéciale pour
exercer la profession de moniteur dans<les pays en voie de développe=~

ment et 32 ont &té formés pour des services publics divers.

/oo

(1) Cf., Exposé sur l'évolution de la situation sociale dans la
Communauté en 1965, point 139.




Par ailleurs, 17 entreprises:en-sxtension ou en reconversion,
totalisant 2.807 travailleurs intéressés, ont bénéficié d'interven-
tiona financiéres_légales atteignant 12.476.399 F.B., pour les frais

de formation et de réinstallation de leur personnel.

Aucune modification n'a été apportée & la législation rela-
tive & l'octroi des indemnités de promotion sociale (1). Les jeunes
travailleurs qui ont suivi des cours de formation intellectuelle,
morale et sociale ont, au cours de l'année 1966, regu au total
890.055 F.B. & titre d'indemnité de promotion sociale. Au 30 novem-—
bre 1966, 7.527 travailleurs qui avaient suivi des cours du soir ou
du dimanche ont bénéficié d'indemnités‘de promotion sociale pour un
total de 17.315.000 F.B..

ALLENAGNE - v

133. Les initiatives prises au s¢in ¥u Sindes-

tag ont donné un nouvel élan au dialogue mené depuis des anndes en
vue d'gboutir & une loi sur:la formation professioﬁnelle. Le pro-
Jet de loi ddposé par le S.P.D. pour l'adaptation du marché de f'ed—“
Ploi au développement de 1'économie ot de la technique (Arbeitsmarkt-
Anpassungsgesetz) visé A adépter lé'formation professionnelle au
Progrés technique ot & l'éxpansioh économigque, & promouvoir la re-
cherche sur l'empldi et les profeésions ainsi qu'd encourager la
promotion sociale des travailleurs. La C.S.U./C.D.U. et le F.D.P.
ont déposé en commun un projet de loi sui reglemente la formatlon
professionnelle (Berufs—Ausbildungsgesetz), ce projet concerne,

comme celui du S.P.D., la formation professionnelle dans son ensem-
ble ainsi gue la formation graduelle. Les deux projets prévoient

la créatlon d'organlsmes consultaulfs au sein desquels seront dis-
cutées, aveo la partlclpatlon des, partenalres 8ocliaux, les gquestions
de base ayant trait & la formation professionnelle. En 1966, le

gauvernementAfederal.a 9qtgmé des consultations & propos d'un amen-- -

ofes

(1) Cf. Exposé sur l'évolution de la situation sociale dans la Com~-
minauté en 1965, point 139,
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dement & la loi sur le placement et l'assurange-ch&mage (AVAVG).
L'un des problémes centraux réside dans 1'établissement de mesures
nécessaires pour promouvoir la formation, le perfectionnement et

la rééducations

Sur les 750.000 contrats d'apprentissage conclus dans 1'in-
dustrie et le commerce; respectivement 68 % et 92 % portent sur 10
professions donnant lieu & une formation. D'autfe part, 70 % des
contrats d'apprentissage conclus dans l'artisanat portent sur 10
professions requérant une formation. Ces chiffres font apparaitre
nettement que la formation professionnelle porte sur un nombre re-

lativement réduit de professions.

Au cours de leur formation professionnelle, 46 % des appren-
tis de l'industrie, dont 83 % pour la métallurgie, fréguentent un -
centre d'apprentissage pendant une période variant de 3 & 24 mois.

Le nombre de ces centres.a déublé en 12 ans et s'éléve maintenant
4 2.069. 4u cours de la méme période, le nombre des places de for-
mation disponibles s'est accru de presque deux fois et demi (105.000)

tandis que le nombrs de formateurs (9.000) a presgque triplé.

Les'efforts entrepris pour adapter les professions donnant
lieu & une formation au progrés technigque et économique ont été in-
tensifiés. Depuis 1949, époque a laquelle on en dénombrait 721, 87
nouvelles professions ont été agréées comme telles par le Ministére
des Affaires économiques ét le Ministére du Travail et des Affaires
sociales. Pendant le méme temps, 273 ont été supprimées, de sorte
que l'on obtient, pour 1966, 535 professions donnant lieu & une for-

mation.

Les premiers résultats de l'application du systéme de formation,
dit "formation graduelle" (Stufenausbildung) (1), montrent que ce mode de
formation correspond”éui'néoaédités d'une économie noderne orientée vers
la technique. IV emble toutefois” qu'il- ecnvicnirait.de. FEdIIBES T que

/e

(1) Voir les Exposés sur 1'évolution de la situation sociale dans la Com-
munauté en 1964, point 159 et en 1965 point 140,
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peu la formation pratique donnée sur machine (Maschinenfertigkeit) & law
quelle une place trop importante a &té acCordée‘juSqd'é présent ; ce mode
de formation en effet voit sa valeur pédagogique diminuer ‘dans la mesure
ou il s'exerce au détriment de l'acquisition d'un certain nombre de con—
naissences théoriques de plus en plus indigpensables. Il est également
apparu que les jauﬁeé Qui ont fréqueﬁté un>enseignement général-pendant
moins de 8 années ne parviennent pas & suivre jusqu'd la fin le premier
degré de la formation graduelle. Btant donne toutefois que l'un des ob-
Jectlfs essentiels de la formatlon graduelle est de former méthodiquement
les Jeunes sans expérience a des travaux simples et, par suite, de les
faire acceder 4 des activités qualifiées, il seralt necessalre de recon—

sidérer les critéres de la formatlon de base.

Les efforts pour développer la recherche en matidre de forma~
tion professionnelle se sont accentués au cours de l'annde 1966. En tant
qu'initiatives particuliéres, il convient de noter les travaux e%fectués
par 1'0Office fédéral du placement et de l'assurance-chdmage pour créer
un institut de recherche sur l'emploi et la formation professionnelle
de méme qu'un rapport scientifique sur la ret¢herche en matiére professlon—

nelle &tabli & la demahde du Ministére du Travall du Land de Berlin.

A l'automne 1966, 1l!'Assemblée deévchambres de 1}indusfrie et
du commerce.allemandes (Deutscher Industrie-und Handelstag) a procédé a
un sondage sur le niveau d'instruction scolaire de 2,000 éldves au moment
de leur enirée en apprentissage. Les constatations des experts scientifie-
ques chargés d'exploiter les résultats de cette enqudte ont montré que sur

81 % des éldves qui parviennent & achever leurs &tudes primaires, 20 % ont

une orthographe insuffisante et 25,6 % présentent des lacunes en arithmétique.

Vu ces résultats, il faut espérer que les ministéres de 1'3ducation des

Lander prendront les mesures qui s'imposent pour 4lever le niveau général, Il



—‘98‘~'
convient d'ajouter qu'il y avait, en 1964 déja, une pénurie de
51.200 enseignants et qu'en 1970 celle—ci atteindra 96.900 en sup-
posant un rapport de 1,3 enseignantspar classe de 30 élaves. Ce |
n'est dono qu'en déployant des efforts particulidrement intenses gue
1'on parvxendra a4 améliorer sensiblement le niveau scolaire des ele—

" ves gui achevent leurs études prlmalres.

Au cours de 1'amnée considérée, le programme de développement
du perfectionnement professionnel qui concerne tant les institutions
que les personnes a été poursuivi. Dans le cadre des mesures visant
4 favoriser la prcmotion de l'individu, environ 22.500 travailleurs
ont regu en 1966 des aides pour un montant de 54 millions de D.M..
Ainsi, depuis le début de ce programme en 1962, environ 73.000 tra-

vailleurs ont bénéficié de ces aides gui atteignent 153 millions de D.M...

TRANCE

134. la formation professionnelle a fait 1'objet d'un important
remaniement législatif essentiellement margqué par la loi d'orienta-
tion et de programme n® 66-892 du 3 décembre 1966, complétée et pré-
cisée par plusieurs décrets. Cette 101, qui a placé la formation
professionnelle au rang d'obligation nationale, tend & en accélérer

le développement et & en coerdonner les moyens.

Ce souci de coordination se manifeste tant au niveau de l'ad-
ministration que dans les rapports entre les pouvoirs publics et les
organlsatlons professionnelles et sociales conoernées.‘ Pour répon-

.

dre & cette double exigence, il a été créé, sous la présidence du
Premier Ministre, un comité interministériel dont le rdle est de dé-
finir les orientations de lé politique de formation professionnelle |
et de promotion sociale; ce comité, dont les délibérations sont pré-
parées par un groupe permanent de hauts fonctionnaires, est assisté
par un Conseil national ol sidgent notamment les syndicats et les
organismes professionnels. Cette méme siructure se retrouve & 1'é-
chelon régional ol des comités permanents et des commissions régio-

nales sont institués.

En outre, cette loi crée un "Fends de la formation profession-
nelle et de la promotion sociale" qui, rattaché au Premier Ministre,
a pour téche d'intervenir pour l'application de la politique coordon-

née de formation professionnelle définie par le comité interministé-

Seo
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riel, Ce Fonds, qui se substitue au Fonds de la promotion sociale,
est alimenté par une dotation budgétaire au’moins égale au montant
de la taxe'd'apprentissage VerSéevau trésor; le taux de cette taxe
est porté de 0,4 & 0;6 % Ce'Fonds.dévrait recevoir envirpn 200

millions de F.F. par an.

Parallélement sont accrues les ressources financidres ﬁises

4 la iisposition des secteurs clés de la formation professionnelle -
colléges d'enseignement technigue (C.E.T.), instituts universitaires
de technologie (I.U.T.), établissements d'enseignement agricole
court, centres de formation professionnells des adultes (r.P.4A.) -
sous la forme d'un programme triennél d'équipement (voir tableau

»* 1 en annexe). En fait ce progrumme anticipe sur 1l'utilisation
des crédits qul devait s effectuer tout au long du Ve Plan. Il pré-
voit, pour les années 1967, 1968 et 1969, la création de 55.000 pla-
ces nouvelles dans les C.E.T. et de 60.000 dans les I.U.T. et réser-
ve & ces deux seules oategorles d'établissements 80 % des crédits.
La capacité des centres de F.P.A. sera portée de 56.000 & 70.000

places,

Cet effort financier se double d'une reglementatlon qui;in-
siste sur la responsablllte, en matlere de formation profe531onnelle,
des entreprlses, des organlsations prof6331onnelles et syndicales et
des collectivités. Des conventions seront passees entre 1'Etat et
les entreprlses, organisgations et collect1v1tés 1nteressees afin de -
stimiler leur dction par l'aide financidre et en nature gue 1'Etat

sera appele & leur accorder.

~Enfin, cette volonté de coordination et de développement des
législations est complétée par une disposition générale portant fu-
sion du Fonds de réadaptation et de reclassement de 'la mein-d'oeuvre
avec le Fonds national de l'emploi afin de faire face aux phénqménes
de conversion industrielle, ainsi que par des dispositions spécifigues

concernant : la création d'instituts pégionaux d'administration desti-

e
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nés & assurer la formation des fonctionnaires des préfectures et des
services extérieurs de 1'Etat, l'octroi de pr8ts & long terme aux
cadres désireux d'acquérir une qualification plus élevée ou un nou-
vel emploi, la création d'une fondation nationale pour 1'enseigne-
ment de la gestion des entreprises, l'octroi d'une allocation spé-
ciale réservée aux méres de famille ayant élevé au moins trois en-
fants et qui désirent reprendre un emploi, la création d'un insti-
tut-national de promotion supérieure agricole chargé d'organiser

des cours de perfectionnement.

En vue de mettre au point des programmes de formation dans
les colléges d'enseignement technique et les instituts universitai-
res de technologie,. des travaux importants ont été menés au cours

de l'année 1966.

BEnfin, il convient de souligner que les crédits de 1'Educa-

tion Nationale ont subi une progression de 10,97 % par rapport & 1966.
ITALTE

135, L'année 1966 n'a pas été marquée par de grands changements

en matidre de formation professionnelle. Cependant, elle a-vﬁ snta-
mer les procé&ﬁres en vue de la réalisation d'un certain nombre de
mesures institutionnelles et financidres destinées & favoriser le
développement et l'amélioration des moyens de formation. Le nombre
des établissements professionnels de 1'Etat est passé de 476 & 498;
d'autre part, la loi n® 205 du 31 mars 1966 a accordé pleine valeur
légale aux dipldmes de qualification délivrés par ces établissements,
méme pour l'application des conventions collectives, sous résarve

d'un délai d'entrée au travail n'excédant pas un an.

Afin de développer les possibilités d'emploi des femmes, le
dipldme délivré par les établissements féminins d'enseignement tech-
nique a été mis au nombre des titres requis lors des concours pour

l'admission aux carridres de conception dans les administrations pu-

/e
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bliques. De plus, ce dipldme permet Aorémavant 1'inscription & un
certain nombre de facultés universitaires. Ces innovations, jointes
& l'accroissement naturel de la population .scolaire, ont fait aug-
menter de 30 % p&r rapport & 1965 le nombre des inscriptions en.lére

année des établissements féminine 4'enseignement technique.

Le nombre desﬂéentres de formation ﬁrofessionnelle regonnus“
par le Ministére du Travail n'a augmenté sue légéfement :'de 724 en
1965, il est passé & 732 en 1966; En effet, le ministére intéressé
a estimé plus opportun de consolider les résultats déja acquis dans

ce gecteur,

La tendance & accentuer le caractére polyvalenf‘de~la fqrma-
tion donnée dans les établissements techniques et professionnels a

obtenu une adhésion croissante.

La loi n® 942 du 31 octobre 1966‘3 asfuré le financement du
"plan suinquennal de développement scolaire”. Elle se caractérise
par une augmentation des crédits relatlfs ala perlode l966—1970,
gui devrait permettre entre autres, d'acor01tre ls nombro des bourses

d'étude ot des places d’lnternat, les écoles spéciales pour. handicepés,

1z medec*ne ct 1'oriontat10n scolaires, les poséib*lites de- tran8port des

eleves.

Cette année:a vu également la continuation des travaux prépa—b
ratoires & 1'adaptation des mesures législatives visant & déterminer
l'utilisation; pendent la période 1966-1970, des fonds destinés & 1a
formation professionnelle. dans le cadre du "plan de developpement
économique" (1) récemment approuvé par 1'ure des deux chambres du Par—
lement. Ce plan prévoit une augmentat*ion des Qre&lﬁs destinés & la
formation profegsibnnelle,wqﬁi seront portés a 400'milliards dévlires;

Les critdres d'utilisation de ces crédits sont actuellement '
soumis & 1l'examen d'une commission ol sont représentés le gouverre-

ment, les syndicats et les employeurs.

oS

(1) cf. Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Com-—
munauté en 1965, paint 142
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Pour faire face & l'augment&fidn constante de la populétion
scolaire et remédier au mangque de locaux, un projet de loi prévbyant
des crédits & concurrence de 1.200 milliards de lires est en instan-
ce d'approbation par le Parlement. De fait, on cbnstafé qu'actuel-
lement 90 % des enfants de 6 & 14 ans accddent & 1l'école moyenne
inférieure et 55 % des jeunes gens de 14 & 18 ans regoivent une instruc-
tion secondaire. De ces ohiffresll:on peut déduire que pour les
ménmes niveaux d'instruction, la population s?olaire a doublé en

10 ans.

Afin de mieux répartir les sommes versées par la Caisse
d'allocations familiales au "Fonds pour la formation professionnelle
des travailléurs", une loi, adoptée en février 1967, autorise &
répartir les disponibilités de ce fbnds entre toutes les organisa-
tions sans but lucratif légalement reconnues'qdi se révélent aptes,

a4 la fois sur le plan technique et sur celui de l'organisation, a

réaliser cette formation professionnelle.

Pour 1966-67, le budget du Fonds prévoit, en ce qui concerne
la "gestion spéeiale dé‘la formation professionnelle des apprentis',
une augmentation de 700 millions bafArapport & l'exercice financier
précédent, ﬁe cette somme, 200 millioﬂs sontidestinés a l'enseigne-
ment complémentaire. Par contre, le montant des subventions en fa-
veur des cefifres d'orientation professionnelle et celui des dépenses
pour le développement et l'amélioration de la formation des appreﬁ—

tis restent inchangés.

Au cours de 1'année envisagée, les probldmes de formation
professionnelle propres aux différents secteurs ont été discutés
dans de nombreux collogues et réunions d'études; De divers cdtés,
on a vivement souhaité la création d'un centre destiné & la forma-
tion des instructeurs et & 1l'étude des programmes et des méthodes

didactiques.

/oo
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1966 a vu également completer le reseau de 7 centres "1nter-
entreprlses" de formation profe331onnelle capables d'accueillir quel-
que 3,000 éléves, réseau créé par la Calsse du Mezzogmorno avec le
concours des différents secteurs économigues,: '

g
¥

LUXEMBOURG

13¢€, Les initiatives prises en 1966 visent tout particulidrement
4 améliorer les structures.de l'enseignement. Un réglement

-du 10 septembre 1966 légalise 1l'organisation de'l'apprentis-
sage dans certains métiers artisanaux et introduit la fréguentation
obligatoire d'une année de formation professionnelle scolaire &
plein temps pour les métiers du travail des métaux, du bois, de la
peinture et du verre, ainsi que pour les métiers de la coiffurévSt;Q'
de l'habillazment.

La loi du 23 novembre 1966 crée un enséignement préparatoire
aux ﬁrofass;pns paramédicales., L'&ge d'admissipﬁ requis ost de 14
ans, et la durée des études de 3 années, & l'issue desquelles un
examen de passage est oxigé pour 8tre admis aux stages et aux cours
professionnels pour gardes-malades et auxiliaires médicaux organisés

par le Ministére de la BSanté publique.

En;vue‘de Tendre l'enseiénement technique gratuit, une ioi
du 16 aolit 1966 abolit le minerval dans les établissements techni-

UCB.

"Le Ministdre de 1'Education nationale a, pour la premidre
fois en 1966, organisé de fagon systématique des cours technigues
du soir gratuits dans les secteurs de l'électrotechnique, de la mé-
canique et du batlment. Ces études sont sanctionnées soit par un
dlplome egulvalent au certlflcat d'aptitude profes31onne11e, soit
par un dlpléme conférant le titre d'lngeniaur technicien. Depuls la

reorganlsatlon gouvernementale du 5 janvier 1907, l'enselgnement

of e
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agricole relédve non plus du Ministérs de 1'Agriculture mais du Mi-

nistére de l'Education nationale.

Le Ministdre de kl'Education nationale a institué le 15 no-
vembre 1966 une commission de la recherche pédagogique qui a, entre
autres, pour mission de créer un régime de bourses d'études en ma-
tiére de recherche pédagogique et de soumettre périodiguement au
Ministdre de 1'Education nationale des propositions concernant la
planification des recherches i entreprendre. Font partie de cette
commission pour 1l'enseignement professionnel, des directeurs d'école,
des délégués du personnel enseignant et l'attaché du Ministdre de

1'Education nationale responsable de la formation professionnelle.
PAYS-BAS

137.  Le projet de loi transitoire concernant l'enseignement se-
condaire (1) a ét6 adopté le 19 janvier 1967 par la deuxiéme Cham-
bre du Parlement alors que la premidre Chambre ne 1l'a pas encore

voté.

L'enseignement technique de niveau inférieur fait actuelle-
ment l'objet de vives discussions sur les plans pédagogique et di-
dactique, BEn effet, il a ét8 constaté que la spécialisation au
cours de la période de pré-formation ne répondait ras au but de cet
enseignement., L'objectif actuel est donc de limiter le nombre de
sections en les répartissant par grandes branches telles la construc-
tion, la métallurgie, l'alimentation, etc..., pour, d'une part, re-
tarder le.choix du métier et, d'autre part, assurer une plus grande

polyvalence dans les programmes,

En outre, des essais sont effectués pour modifier les pro-
grammes en fonction des capacités des éldves afin de leur perme t-
tre d'accéder & un niveau d'enseignement plus élevé.. De néme, les

programmes sont adaptés pour les éléves moins douéds en vue de 1éve-

(1) cf. Bxposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Con-
minauté en 1965, point 144. .
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lopper au maximum leurs capacités et, pour cela, il 8t notamnent
2 P ’ P . . - Py
prévu d'intégrer les classes spéciales qui leur sont réservées dans

les écoles technigues.

«Dans le domaine des méthodes pédagogiques, des recherches sont
en cours depuis plusieurs années dans le but de moderniser le carac-

tére classique de l'enseignement.

Sous l'angle didactique, des® recherches sont condui tes pour
améliorer les techniques de 1l'enseignement pér la création, par
exemple, d'appareils spécialement adaptés. Des travaux de recher-
ches analogues sont en cours dans le domaine de l'enseignement de

la physique et de la mécanigque.

Dans le budget national de 1965-1966, pour la premidre fois
des crédits sont ouverts pour financer 'des expériences destindes &
améliorer la sélection des éldves.ainsi qu'd lés guider et les orien-
ter en cours d'études. v C B o ’
Le pourcentage des éléves gargons sortant de 1l'école primai-

re et entrant dans les écoles technigues est environ de 38 %.

En ce qui'concefne la formation professionnelle des jeunes
filles, la tendance présente est, au contraire, d'augmenter le nom-
bre de sections existantes en particulier dans les disciplines admi-
nistratives ainsi que ?our certaines catégories telles gque aides—
familiales,; aides dans les hopitaux et les hospices. Le pourcentage
des jeunes filles sortant de 1'école primaire et suivant ce type
d'enseignement est environ de 40 %.

Dans le commerce de d4étail, il faut noter%une augnmentation du
nombre d'écoles; vingt-cing établissements exist#nt actuellement,

la création de treis autres écoles est prévue.

|
|
|
Aprés discussion entre le gouvernement et!l'industrie, l'on

. s'efforce d'atteindre, grce & une planification préalable, un

oy
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élargissement des programmes de l'enseignement agricole ainsi qu'une
concentration systématique des écoles d'snseignement agricole infé-
rieur. BEn ce qui concerne les cours de perfectionnement, des oxXpé-
riences sont réelisées pour les jeunes exploitants agricoles qui

prennent la direction d'une exploitation.

La Commission instituée en 1962 pour la formation des pro-
fesseurs de l'enseignement technique inférieur a exprimé le souhait
que les professeurs regoivent une formation & plein temps qui leur
permette d'enseigner une discipline tant sous son aspect pratique

que théorique.

Des consultations sont prévues avec les organisations intéres-
sées en vue de la préparation des arrétés nécessaires & l'applica-
tion de la loi relative a la réglementation de ltapprentissage adop-
tée en 1966 par le Parlement (1). Quant 3 l'effectif des apprentis,

il est resté sensiblement le méme gque celui de l'année précédente.

(1) cf. Exposé sur l'évolution de la situation sociale dans la Com-
munauté en 1965, point 144.
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CHAPITRE VII
SECURITE SOCIALE

138. L'évolution de la sécurité sociale en 1966 présente des caracté-
ristiques relativement contradictoires. Sans doute 1'inventaire des mesu-
res favorisant 1l'extension de la protection & de nouvelles catégories so-

clales ou l'amélioration du niveau de garanties est-il & premiére vue,

‘impressionnant et témoigne du souci de promouvoir le progrés social dans

le cadre des systdmes traditionnels mais également en recourrant, le cas
échéant, & des méthodes ou 3 des techniques novatrices. A cet égard, la
loi sur 1'incapacité de longue durée, votée aux Pays-Bas, a une valeur
exemplaire, puisqu'en améliorant la pnofegtion, elle introduit un systéme

d‘indemqisatiqp.unifofme de 1'invalidité, que celle-ci soit due & la ma~

ladie ou & un risque professionnel et supprime donc la distinction clas-

;f'sique entre une assurance invalldlté et une assurance accidents du travail
"~ maladies professionnelles, tout en, sauvegardant le principe d'une soli-
1‘&§r1te oollectlve.

139.. . Cependant le progres social qui se manifeste dans les textes
Juridlques, ne semble pas s'8tre tradult, ou du mgins pas immédlatement,
dans 'les faits. Pour d?s raisons diverses, l'entrée en vigueur de plu-
sieurs de ces réformed a été reportée & 1'année suivante, sinon & plus
tard. En ocutre, d'au;fes mesures étaient prises pour limiter le bénéfice
deicertains avahtagqé gociaux ou pour augmenter la participation finan~
ciére des assurés, ﬁnfin, certaines mesures positives, et dont il y a

lieu de se réjouir, répondent en fait & une situation sociale évoluant

- dans un sens défavorable comme c'est le cas en matidre de chémage.
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Dans 1'ensemble, il y a lieu de penser qu'un certain plafonnement carac-
térise la séourité sociale en 1966, sans pour autant qu'on constate, en

contrepartie, une réduction du rythme d'augmentation des dépenses.

140. En reallte, un phénomé&ne maaeur, qui expllque certaines de ces

contradlctlons, domine 1'évolution de la séeurité ‘sociale dans la Commu-

nauté: c'est, en 1l'absence méme de toute mesure nouvelle, la croissance

"spontanée" des dépenses de prestations sociales.cD’une part, en effet,

la situation démographique, en liaison avec quelques autres phénomdnes

comme la prolongation de la scolarité, tend 2 multipiier-ie nombre des

bénéficiaires de prestatlons. D' autre part, les depenSes de santé - avec

ou sans gystéme d'assurance maladie d'ailleurs - sont en augmenﬁa+1on

dans tous les payss et il semble que, aproés av01r réduit le

rythme de 1eur croigsance en améliorant l'organlsatlon dé la distribution

des 801ns, il ne serait- pas- concavable que ' le cofit du progﬁéa.ﬂas tochniques

wddicales (avec les dépeonses ﬂ'equlpements et de serv1ces ‘qui en resultent)
ne soit pas supportuble au monent olt le recours & ces techniques toujours

| plus eff;cgces nais toujours plus cofiteuses est en voic de se généraliser,

141, Un double probléme est implicitement posé par cette évolution:
celui d'une croissance des dépenses sociales adaptée aux possibilités

des économies nationales, sans ddute, mais également la question de la part
du revenu national qui doit &tre réservée & la sécurité sociale, compte te-
nu des autres besoins sociaux. On sait en effet, notamment par les travaux
de 1'Office statistique des Communautés européennes, que 1l'ensemble des
transferts sociaux réprésente dans les pays de la CEE jusqu'a 20 % du re-
venu national (et méme parfois plus) dont la plus grande part consacrée

& la sécurité sociale. Mais on sait aussi que malgré l'impdrtahce des
moyens mis en oeuvre, certains besoins sociaux restent‘ins.atis_faits° Dans
ces conditions, la nécessité est de plus en plus ressentie non seulement

de définir un programme de développement de la politique des transferts

sociaux coordommé A& un programme de développement économique mais aussi

ees/ven
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de repenser les orientations de cette politique en fonction des besoins

actuels con51deres dans un certain ordre de priorités.

142,

indiquéo R | | En un sens, 1
“évolution/invite & une réflexion sur la 81gn1flcation profonde de 1'idée
de sécurité sociale on venant utilement rappeler qu'il est dans la lo-
gique de l'institution de rechercher continuellement les meilleurs moyens
de satisfaire le besoin général de séourité dans tous les domaines ol ce
besoin se fait sentir, plutét que de perpétuer des formules qui tendraient
& le réserver & des groupes déterminés ou & des situations stéréotypées.
Mais on ne peut ignorer le risque que des préoccupations plus éontingentes
ou des points de vue trop étroitement circonserits atix frontidres ratio-
nales ne viennent quelque peu fausser la perspective - des SOIutidné pér-

ticulidres envisagées dans les différents pays.

Evolutlon dulchamp d'apgdgcation P Co

La securité sociale des travailleurs indépendants

143, L'extension de la sécurité sociale aux travailleurs indépendants

s'est manifestée par des interventions 14gislatives importantes institu-

ant, en France, l'assurance maladie-maternité des travailleurs indépené

dant des professions non -agricoles et 1'assurance accidents des exploitants
agricoles, en Italie, l'assurance invalidité-vieillesse-décds des commer-
gants, tandis qu'aux Pays-Bas, l'extension doit se réaliser dans le cadre
d‘une nouvelle assurance nationale couvrant les risques ph&siolggiQpes graves.,
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144, En Italie, la loi du 22 juillet 1966 crée en faveur des petits
commergants, ainsi que de leurs aidants, déja bénéficiaires de la protec-—
tion obligatoire en cas de maladie, un régime d'assurance en cas d'inva-
lidité,vieillesse, décés, qui, bien que faisant 1l'objet d'une gestibn
spéciale au sein de 1'Institut National de la Prévoyance Sociale (INPS)
et d'un systdme de financement particulier - outre des cotisations de
"base', il s'égit essentiellement de contributions forfaitaires (soit
1ié00 lires par mois) - reproduit fidalement les structures générales mi-
ses en place en 1965 et appliCableAdéSormais & tous les systémes de pen-~
sion italiens. " - g '

La'"'pension sociale" fixée & 12,000 lires par mois, & raison de
13 mensualités par an, constitue donc ici aussi 1a»bgse de la protection
en cas d'invalidité ou de vieillesse (65 ans pour. les hommes, 60 ans pour
les femmes)(1). Elle’est complétée par une pension contributive, qui est
fonction de la soﬁme desicotisations de base versées par 1'intéressé.

Des majorations pour personnes & charge sont prévues.

En cas de décds de 1l'assuré, la veuve (le veuf invalide), de méme
que les enfanfs, ont droit & une pensieon de survivants (60 % de la pension
de 1'assuré pour la veuve; 100 % au maximum pour 1'ensemble des ayants-
droit). ?

Des dispositions transitoires dérogent aux conditions d'attribu-
tion du droit & la pension pour ceux qui atteindraient 1'"8ge de la retraite
au cours de la période comprisa.antre;le;1er"janvier 1966 et le 31 décembre

1979.

145, En France, la loi du 12 juillet 1966 a institué en faveur des
_travailleurs non salariés des professions non agricoles un systéme d'as-
surances maladie-maternité, basé sur les principes de 1'autonomie du ré-
gime, de la couverture obligatoire des gros risques, de la solidarité
entre les différents groupes de non salariés pour garantir les personnes
8gdes ou chargées de famiile, et de la gestion du régime par les intéres-

8és eux-mémes avec obligation d'en assurer 1'équilibre financier. /
- T i 0 ¢ &0

(1) Les 8ges correspondants sont de 60 et 55 ans pour les salariés.
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Le nouveau régime autoneme concerne donc les artisans, les in-
dustriels, les commerg¢gants et les membres des professions libérales, y
compris les avocats, ainsi que les retraités de ces mémes professions

-

et leurs veuves, soit trois & quatre millions d¢ personnes, notamment

oonjdinte et enfante, y oompris les ayants-droit, Comme les exploitants
agricoles étaient déja couverts contre le risque maladie, il s'en suit
que la protection est désormais étendue en France, & l'ensemble des tra-
vailleurs indépendants, comme c'est déjd le cas en Belgique et au Luxem-
bour, et bientét:aux Pays-Bas, lorsque le preojet d'assurance nationale

entrera en vigueur.

Cotte oxtension de la protec¢tion présente cependant, au regard
a la physionomie tradltlonnelle des assurances soclales en France, plu-
s1eurs particularités qul constltuent autant d‘lnnovations sur le plan

des prlnc1pes s

"= Ce sont les groupes professionnels qui déterminent cux-mémes
.1'étendue de la couverture du :1isque - entre un minimum obligatoire (1es
risques graves) et un maximum .(des prestations particulidres pouvant

. &tre rendues obligatoires par décret pour tel groupe professionnel par-

- ticulier). Par trisques graves, il faut entendre les frais afférents aux
traitements de longue durée ou particulidrement onéreux et & 1'hospita-
lisation ainsi qie,tous.lés frais afférents aux maladies et accidents des

enfants ¢t des personnes -8gées.

- L'equilibre financier est réallse au niveau des calsses mutuelles
’ régionales profe831onnelles (26 caisses pour les artisans, 26 pour les pro-
' fessions industrielles et commerclales 2 caisses pour 1es ‘professions
’i 11berales) ‘

- Les organismes locaux qu1 assurent l'encalssement des cotlsa—
tions (calculées sur 1'ensemble du revenu professlonnel) ou le service
des prestations, sont aux choix des assurés, soit des sociétés ou unions

mutualistes, soit encore des compagnies d'assurances.

_146;' " Cette 1iberté de choix d'un organlsme aasu:euvﬁprivé se retrouve
également ‘dans 14 1loi du'22 décembre 1966, 1nst1tuant l'assurance 'des

L ] L ]
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exploitants agricoles contre les accidents de la vie privée, les accidents
du travail ét les maladies professiornelles, laquelle prévoit que 1'obli-
géfion d'assurance peut &tre satisfaite soit par la souscription d'un
cohtrat aupréds d'une société d'assurance, soit par l'affiliation & un
organisme mutualiste (éventuellemept un organisme de mutuali&éwgqpialp.
agricole). En plus de f'assuré lui-méme, le conjoint doit &tre couvert

de méme que les enfants qui participent & la mise en valeur de l'exploi-
tation, la garantie comportant, outre les prestations .en nature (frais
médicaux, hospitalisation, prothéses, réhabilitation, etc.), le paiement
de pensions d'invalidité dans le cas ou 1'assuré est reqgonnu totalement

inapte & l'exercice de la profession agricole.

147. On peut se demander si ces innovations, qui caractérisent 1'évo-
lution du systdme frangais, manifestent par ailleurs certains signes de
convergence vis-a-vis des régimes qui, dans d'autres pays, couvrent les
mémes catégories de travailleurs. La question parait & premidre vue

assez pertinente, du moins en ce qui concerne la limitation de 1l'assu-
rance maladie obligatoire aux 'gros risques", puisque cette solution

a 6té également retenue par le législateur belge (1), et qu'aux.Pays-Bas,
un projet de loi prévoit 1'instauration d'une nouvelle aésurance natio-
nale qui s'oriente dans le méme sens. Selon e projet enzeffet, tous les
résidents seraient couverts contre les "risques physiologiques graves",
c'est-d-dire non seulement pour tous les soins dispensés dans les homes
ou institutions pour handicapés physiques et mentaux, mais surtout pour
le traitement, au deld, ou en sanatorium. Un autre projet envieageait dtail~-
leurs un complément de prbtection poﬁr les soins courants & tous les ré-
sidents dont les revenus n'auraient pas dépassé le plafond d'affiliation
en vigueur dans le régime maladie des salariés mais, au début de 1957,

devant l'opposition qu'il avait suscité, il a du 8tre retiré.

Travailleurs salariés

148. En ce qui concerne les travailleurs salariés, il y a lieu de

signaler en Allemagne, la suppression du plafond d'affiliation dans

(1) Voir "Expose gy 1'évolution de la S1tuat10n sociale dans la
Communauté en 1964", point 198. ‘

/ de la premiére annde, de toute maladie en milieu hospitalier
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1'assurance chémage Pohf ie§heppgqxé§;§al1'exception de ceux qui occu-
pent des postes de direction) & compter du fer janvier 1967, un tel pla-
fond demeurant maintenu, pour cet‘e catégorie de salariés, dans les as-
surances meladle 1) et invalidité-vieillesse.

" Mux Pays-Bas, 1'entrée en vigueur de la loi sur 1‘incépécité de
longue durée entraine’ également 15‘suppiession‘duibléfona d'affiliation
existant en matidre d'assurance maladie, du moins en ce qui concerne les
prestations en espdces. Pour les goins de santé en offet 16 plafond reste

" maintenu... CE

D'autres mesures sont intervenusa.en i966 dont 1'effet est

plus 1imitée onmment:onnera aimplement cn  Allema ne, d'uno part
1'extonsion du droit sux allocations familialog," aux mom—

bres d'equlpages navigant sous pavillon etranger, ot aux travallleurs
frontaliers occupés en Suisse; d'autre part 1'extension de l‘a.ssurance
obligatoire invalidité-vieillesse aux personnes occupées au travail par
leur conjoint; en France, 'le passage du reglme minier au régime général
des activités se rapportant & la recherche ou & 1'exp101tat10n des ‘hydro-
carbures liquides ou gazeux; en Italie’ 1'extension de 1'assurance maladie
gpafaveur;des.rellgieux ou. religieuses qui: exercent une activité profes-
sionnelle auprds de-tiers;. -en Belgique, 1'affiliation 4. la séourité so-

ciale des travailleurs”handicapég occupés en "ateliers protégés”.

149, ' On assiste d'ailleurs & une tendance & 1'extension de 13 scuri-
+é soéiale en faveur des handicapés, qu'il s'agisse ou non de salariés.

On aura noté dans ce sens la préoccupation nettement affirmée dans la
nouvelle assurance néerlandaise. Des projets sont & 1'examen dans d'autres
pays. Al titre des réalisations intervenues au cours de i'année on
signalera la loi italienne du 6 aodt 1966 qui reconnait aux mutilés efiin—
~ valides ciyils (1351ons motrioes ou nerveuses) le droit & une assistance
'.sanmtaare spécaflqne gra&uite et des allocations d'un montant mensuel

de 8.000 lires, pour autant qu'ils se’ ‘trouvent en état de besoin.

(1) Bn cas de chémage, l'employé bédnéficie cependant des soins de santé,
quel que soit le niveau de son traitement antériesur.
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Evolution du niveau des garantles o

' Reglme ?enera]

Assurance maladie

150, 11 est'difficile de'porter'uﬁ‘jﬁgemént'global sur iiéébiufion
du niveau des garanties en assurance maladie. En effet da.. question
se pose différemment selon que 1'on considdre 1'assurancé maladie et
1'assurance maternité d'une part, les prestations en nature et les

prestations en espéces d'autre part.

Des améliorations caractérisent 1'éSvolution de 1'assurance
maternité, notamment en Allemagne, ot les effets de la réforme inter-
venue en 1965 ont commencé & se faire sentir en 1966 mais n'ont pas
encore atteint leur plein developpement (1), et aux gzs-Bas. Dans
ce pays en effet un arrété royal du 4 3anv1er 1966 a créé une nouvelle
prestation couvrant dans une large mesuré et i c¢oncurrence de 10 Jours,
tous les s01naneces31tes rar l'accouchement soit en maternité, soit
& domicile, les soins &étant prodigués dans ce cas & 1'intervention de
centres spécialisés. Icrsque ces centres ne peuvent répondre aux besoins,
et que 1'accouchement n'a pas lieu en maternité, une prestation forfai-

taire de 100 florins est accordée.'

On peut également constater des amelloratlons en ce qui concerne_

le niveau des prestations en esPeces de 1'assurance maladie.

En Allemag e, le travailleur qui, comme on le sait, conserve un ‘
revenu équivalent & son salaire plein pendant les 6 premidres semaines de
la maladie, et bénéficiait ensuite d'indemnités de maladie égales & 65 % p
de celui-ci (salaire cotlsable), obtient désormais, & partir de la 7e Se-
malne .d'incapacité, 75 % de ce salaire, conformément aux: ‘principes poses
par la loi du 24 aolt 1965, et ce pourcentage ‘peut méme étre porte a3 85 4%
par suite des majorations pour charges.de ‘famille. : ..;/.‘. ’

(1) Voir "Exposé sur 1'évolution de la situation Sociale dans la Communauté
en 1965"; point 152. Certaines mesures qui devaient entrer en vigueur
en 1967 ont été repoussées au fer Janvier 1969 au plus tard. .
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Au luxembourg, 1'allocation ménagdre a été portée & 75 % du salaire
normal par la loi du 26 Juillet 1966 dont il sera question plus loin (1).

Aux Pays-Bas on prévoit. un relévement du salaire de référence
pour le calcul des indemnités de maladie & pértir'du moment ot entrera en
vigueur la nouvelle loi sur- 1'incapac1te de longue durée, dont il sera
question ci-aprés. o

151. . En ce qui concerne lés prestations er natuge-de 1'assurance ma-
~ladie, c'est-a-dire pour le secteur le plus important de cette branche
de-1a séourits soclale, au contraire,»la préoccupation dominante semble
8tre beaucoup moins d'élever le niveau de la protection que dhassurer le
maintien de son niveau actuel. Or cet objectif limité constltue en fait
une entreprlse considerable, compte tenu d'un ensemble de facteurs qui
font que le probleme depasse largement le cadre, et de 1'assurance mala-
dle, et de 1’équ111bre flnancler des réglmes et de la politique budgétaire
dans’ 1eSquels on essayeralt en vain de 1u1 trouver une solutlon satisfai~
sante & long terme (2) o -

152, ~ Parmi les moyens pouvant' §tre mis en oeivre, certains pays ont
‘retenu 1'idée d'une participatioh acérué des assurds aux frais de mala-
die. La Belgique s'était déjd orientée dans cétte voie fin 1965 en ce qui
concerne ‘les produits pharmaceéutiques (3). Lé Parlement a votd la loi du

7 juillet 1966 qui fixe le principe d'une intervention personnelle de 1'as-—
suré dane le cofit des "actes techniques" (physidﬁhéfapie, examens radio-
logiquesy analyses ...) et de 1a suppression du systime du tiers payant
pour les prestations jugées peu importantes, Dfautre part, les mesures
d'exécution ont été«priﬂes pour assurer effedtivement la gratuité des
‘soins aux pen31onnes, 1nva11des veuves et orphellns dont les revenus

n' attelgnent pas 88 125 FB .par an. Enfln dans le cadre de 1a 1eglslation

(1)V01r p01nt 154 . Ile salaire normal gournaller maxlmum passe de 420
2 A4TO'F A partir du 1.3.1967, ‘D'autres disPOSithns de cette loi concer-—
nent le contréle médical et 1'extension des prebtations en nature jus-
. qu'éd 1'8ge de 25 ans pour les enfants d'assurés sociaux en cas d'études
" ou'dé formation professionnelle, . .., .. . .- :

(2)Voir point 147 ci-dessus.

(3) Voir "Exposé sur 1'évolution de lg situation sociale dans la Communauté
en 1965", point 153.
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sur les hopitaux une participation aux frais d'hospitalisation est ré-

clamée des assurés qui ne désirvent pas 8&tre soignés en salle commune.

En France, en Allemagne et en Italie, bien gue 1'idée d'une

augmentation de la participation des assurés aux frais, ait été é&voquée

dans les rapports de commissions d'études ou d'institutions officielles

(1), aucune mesure n'a été prise dans ce sems par les Gouvernements ou les

Parlementsy c'est au contraire le tzux des cotisations qui a été augmenté.
Par contre, aux Pays-Bas, pays:qui r'applique pas le'systémé du ticket mo-

dérateur, le gouvernement avait anncncé son intention de mettre désormais
& la charge de 1l'assuré une partie des frais en cas 4' hospitalisation
(10 florins par jour pendant 1es 30 premiers Jours), il y a finalement

:;g?ncefD’autres mesures c0ncernent la fixation du colt des prestations
qui, au cours des defniérés,années,Ymanifeste,une-tendance»constante.é
l'augmenﬁation. Si, en Belgigue, une action a été tentée en vue de
réduire temporairement le prix des spécialités pharmaceutiques, le gou-
vernement a admis par contre un reldvement des honoraires médicaux.

Aux Pays-Bas, aucun arrangement n'a pu &tre conclu en 1966 entre les
caisses de maladies et les médecins qui réelament une auémentation
importante de leur rétribution; on se rappellera également qué-l'oppb—\
sition du corps médical avait emp8ché lo gouvernement néerlandais eni965
de proposer 1la suppression du plafond d'affiliation dans . 1'assurance
soins de santé (2)., En France, ob les tarifs servant de base au renouvel-
lement des conventions ont été majorés par 1'arr8té du 24 mars 1965,

une commission nationale tripartite (3) a &été chargde par un décret du

T Janvier 1966 de suivre notamment 1'évolution des honoraires médicaux
et de faire des propositions au gouvernement en matidre des tarifs. le

méme décret reconnait d'autre part, un "droit permanent 3 dépassement

'.. L N

(1) En Allemagne: Soz1a1enquete: en F&ance' Rapport général de la Com-
mission des prestations sociales du Plang en Italle- Rapport annuel
de la Cour des Comptes. .

-(2). V01r"Expose sur- 1'évolution de la 31tuatlon soclale dans la Communauté
en 1965", point 149.

(3) ¥ sont representes les pratlclens et aux111&1res medicaux, les orga-
nismes sociaux et les ministéres lntereSSbS.
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des tarifs" aux médecins inserits sﬁE'ﬁnéwiié%ETétéﬁlié par la Commission
parltalre departementale$ la notion de "notoriete" est ainsi abandonnée,
le dr01t a dépassement étant desormals également etendu aux praticiens
ayant suivi un ou des cycles de perfeetionnement professionnel, et, en
‘attendant que ces cycles soient organisés, aux praticiens justifiant

d'une fréquentation hospltallére Jugée suffisante.

"En Italie, des augmentatlons d'honoraires sont 1ntervenues K3
la suite de 1'accord conclu au mois d'aoft 1966, aprés que les medecins

-

aient refusé pendant plusieurs mois de continuer & pratiquer dans le
cadre d¢ 1'assistance dlrecte. Ltaccord permet d'autre part aux méde-

" cins de ch01s1r libremeént entre dlverses formules de rémunératlon,

alors que les prop051t10ns initiales de l’INAM, qui avaient été & 1'ori~
gine de la gréve, prévoyaient l'extension 3 tous les médecins de la for-
mule du forfait annuel par assure. Enfin, si en Allemagne ol la préfé-
rénce des médeclns pour. le systeme de la remuneratlon 2 1'acte est net-
tement marquée, les tarifs d'honoraires n'ont pas 616 augmente en 1966,
i1 faut signaler que l'ordonnance du18 mars 1965 a eu une 1ncidence sen-

smble sur l'augmentatlon des dépenses.

Assuranco 1nva1ihte—v16111esse—surv1vants

154. Outre les mesures traditionnelles de revalorlsatlon ou d'adaptation
des pensions & 1'évolution des conditions économiques, il convient d'in-
diquer quelques modifications apportées aux législations nationales et

qui ont eu pour effet, a) de relever le montant des prestations notam~

. ment en Belgique, (ot la loi du 13 juin 1966 prévoit une majoration du
montant des péensions minima - spécialement des pensions de veuvesd qui:
représenteront désormais 66,6 % de la pension du retraité au lieu de

60 7% antérieurement - et 1'attribution aux titulaires de pension"d'un
péoule de vacances" fixé & 500 FB pour un ménage) et en France (od le =
montant minimum (1) des avantages vieillesse et invalidité 'a été porté
en un an;’de'1;150.é:1:300 F); b).dﬁélargirfles condifidnsfdé'leur'octfoi.

(1) Compte non tenu de l'allocatlon supplementaire du Fonds national
de solidarité, qui passe de 750 & 800 F. : e
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A cet égard, la loi luxembourgeoise du 26 Juillet 1966 comporte un cer-

tain nombfe‘d'améliorations en ce qui concerne 1es‘droits de l'épouse sur-
vivante (pendant les‘premiers‘mois>sﬁivant_1e décéé, en cas de divorce,

en cas de remariage) ef des orphelins [Age 1imite porté é 25 ans en cas
d'étude ou formation professionnelle, adﬁiééion au droit‘é pension des
enfants de 1'autre époux). D'éutres‘dispositions_concernent le droit des
titulaires de pension aui‘prestatiohs de 1'assurénce maladie} I1 est éga-
lement prévu qu'il n'y aura lieu désormais & retrait de.la_pension d'in-
validité que si 1'intéressé a recouvré une cepacité de,géin,supérieure 3
50 % (taux fixé jusqu'ici & 1/3)(1) et qu'une allocation spéciale peut
8tre aocordée four une durée de 6 mois en cas de réadaptation fonctionnel-
le ou'professionnelle. Enfin certaines dispositions restrictives concer-
nant le'cumul ont &té atténuées, D'autre part une assurance supplémentaire
pour les chauffeurs professionnels a 6té introduite par un réglement du

12 mars 1966. La loi belge du 13 juin 1966, déja citée, en.allégeant la
charge de 1a preuvélde 1l'occupation professionnelle contribue également

a assouplir en fait les conditions d'attribution de la pension compldte.
En France une loi du 3 juin 1966 permet le rétablissement de.la pension
d'invalidité de veuf ou de veuve aun profit du conjoint lorsque le remari-
age qui lui a fait perdre le bénéfice de 1la pension est & nouveau dissous
et qu'il ne peut prétendre & aucun avantage de réversion’du"chef'dé‘son
‘dernier ddnjoint.

155, Mais une place & part doit &tre réservée & 1'introduction aux
Pays-Bas de 1'assurance “incapacité de travail”. La loi du 18 février 1966
qui concrétise cette réalisation sur le plan juridi@ue, entraine une réor-
ganisation considérable du systéme néerlandais de sécurité sociale, qui se
traduit par la "liquidation de plusieurs lois existantes, la modification
des lois sur 1'assurance maladie et sur 1'organisation de la sécurité so-
ciale, et la mise en place de mesures transitoires. Ceci explique,pour une
- part, que 1l'entrée en vigueiir de la nouvelle Iégislation ait été différée.
D'autre difficultés, d'ordre économiqﬁe,‘ont également contribué & reporter

& plus tard (1er juillet 1967) 1'application du nouveau régime. =’

/e,

(1) Conformément aux conclusions des travaux préparatoires d'un projet
de Recommandation de la Commission relatif & une définition commu-
nautaire de 1'état d'invalidité (cfr. J.0. n° 208 du 15411.1966)
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Rappelons que cette réforme (1) qui-doit encore 8tre précisée
quant & ses modalités d'exécution, rompt dvec une conception tradition-
nelle tant aux Pays-Bas que dans les autres Etats membres de la CEE.
Dorénavant en effet, dans ce pays la méme protection s'applique aux tra-
vailleurs quelle que soit l'originé"de leur incapacité de travail (inva-~
1idité ou aceident de travail), la protection étant répartie entre 1'as-
surance maladie (1dre année d'incapacité) 1'assurance incapacité (3 par-
tir ds la 2%me année) et en cas de décés, 1'assurance nationale des sur-
vivants. ia réforme entraine en outre 1la disparition des régimeé spéciaux
d'accidents de travail applicables & certaines catégories de salariés.
Mais la suppression de la branche "accidents de travail” dans la législa~-
tion néerlandaise a également pour effet de remodeler la protection en
oes d'invalidité, pui8que, les prestationsre geront plus:-fixées en mon-
tants forfaitaires, mais se calculleront, comme dans 1es autres pays de
la CEE, en fonction du salaire perdu et du taux d'lncapaclté, et, que .
d'autre part le droit & 1'1ndemnlsat10n sera ouvert dés que 1l'incapacité’
de travail atteint 15 %, alérs que précédemmeht il fallait prouver un in--
capacité de 2/3 - exigence famenéé 3 55 % dans le cadre du régime intéri- -
maire. Enfin, la limite jusqu'a conourrence de lagudle le salaire est prls
en considération pour le calcul des prestatlons fera 1'objet d'une nouvel-
le définition, qui vaudra non seulement pour l'assurance incapacité de-

longue durée mais aussi pour les assurances maladie et chdémage (2).

Signalons encore que la loi du 14 juillet 1966 a ajouté une ca-
tégorie supplémentaire d'invalidité (45 % & 55 %) aux 3 catégories prévues

par le régime intérimaire.

156. En Allemagne un projet de réforme a également été déposé concer- .
nant 1l'assurance pension, mais son objet vise d'avantage & garantir fi-

nancisrement le régime actuel qu'd le modifier. Devant les préoccupations

a0 e LR ]

(1) Ies grandes lignes en ont été exposées, & 1l'occcasion du dépdt du
rrojet de loi, dans 1'Exposé sur 1'évolution de la situation sociale
dans la Communauté en 1963, point 300 et suivants.

(2) La limite serait fixées & 77 florins par jour au lieu de 36 florins
actuellement (semainde de 5 jours).
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que suscitent les prév1sions de dépenses pour les prochalnes années
dans le cadre du systeme "dynamique" instauré par la législation de 1957,
le proaet tend assainir la situation financiére de 1'assurance pension

en prévoyant :

~ une augmentation du taux de cotisation de 14 % & 15 % & partir du
1.1.1968 ot & 16 % & compter du 1.1.1970;s

- la fixation des taux de cotisation pour chaque année d'une période qua-

driennale (se substituant donc & la périodidifé de 10 ans en vigueur):

- la révision des dispositions concernant le montant de réserves et le

placement des fonds.

Accidents du travail - maladies professionnelles

157, En ce qui concerne la législation sur les accidents du travail

et les maladies professionnelles, deux réformes importantes sont inter-
venues, l'une aux Pays-Bas, dont il vient d'8tre question, et 1'autre

- au Luxembourg. Par ailleurs, en France une loi du 18 juin 1966 tend &
réparer 1'inééalité de situation entre les victimes de risques profes-
sionnels survenus & des époques différentes en accordant pour 1l'avenir

le bénéfice d'une allocation ou d'une rente aux victimes d'accidents du
travail (ou de maladies professionnelles) survenus avant -la mise en vigueur
-des textes ayant modifié dans un sens extensif la législation sur le risque

proféssionnel.

158; Ia loi du‘3Q mars 1966 marque une étape importante de 1'évolution
de 1'assurance accidents luxembourgeoise. La réforme prévoit a la fois
1'ajustement des rentes en cours au niveau des salaires suivant les mémes
principes que ceux fixés par la loi du 13 mai 1964 pour le régime d'inva-
1idité et de vieillesse et leur adaptation automatique au colt de la vie.
L'ajustement intervient en principe fous les 5 aﬁs et la premiéré fois

au niveau des salaires de 1960, avec effet rétroactif.-

veo/vee
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~D'autres dispositions concernent les modes<dé’§aldu1 de la rému-~
mération de référence (1), los conditions d'attribution des prestétiéhs
aux survivants (dge limite de la rente d'orphelins porté & 25 ans en cas
d'études ou de formation professionnelle, cas de remariage de la veuve,
prestations aux ascendants) la possibilité d!'étendre 1'assurance par voie
réglemantaixe notamment (et avec prise en charge du financement par l'Etat)
‘aux enseignements et éldves des établissements techniques ou profession-
nelé, aux membres des jurys et candidats aux sxamens techniques organisés
par 1'Etat ainsi qu'aux d61égués salariée des branches professionnelles
participant aux séances des orgsnes des institutions de sécurité sociale,
des juridictions sociales, etc. Il reste & relenir que la méme loi a intro-
duit la participation des delegués des salariés dans tous les organes de

1'assurance.

Parmi ces diSpositioné, il en est une qui institue le systdme dit
"mixte" en matidre de maladie professionnelles: en ce sens que la répara-
tion ne s'appliquera plus seulement aux maladies portées sur une liste
ad hoc, mais encore aux maladies qui, n'ayant pas été spécifides, pourraient
étre admises & réparation dans les cas individuels par le "Comité—
directeur" de 1l'association d'assurance. Le Luxembourg est ainsi le
second pays, avec 1'Allemagne, & appliguer ce systéme qui, on le sait,
a fait 1'objet de recommandation de la Commission (2).

I1 est égalénent prévu que l'inscription d'une maladie nouvelle
sur la liste s'appliéuera aux cas antérieurs. Pour faciliter la reconver-
sionvprofessionnelle des travailleurs qui devraient &tre écartés de 1'expo-
sition aux aubstanéea ou agents nocifs, des rentes transitoires peuvent

étre accordées.

159. Indépendamment de ces réformes,des mesures de revalorisation des
rentes sont intervenues dans les différents pays,sauf en Belglque,ou a de—
faut de revalorisation, les allocations spéciales et supplémentalres ont

(1) Dont le maximum est porté & 174.000 F (indice 100) Ce montant sera -
.odapté automatiquemént au maximum de rémundration servant de base au
calcul des cotisations en matiére d'assurance peénsion.’ '

(2) Recommandation du 23 juillet 1962 (J.0. du 31 a0t 1962) ot du
-~ ' 20 juillet 1966 (J.0. du 9 aoft 1966)
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été augmentées (d'environ 10 %), tandis qu'au début 1967, leurs conditions

d'octroi devaient étre élargies.

Assurance chémage

160. Des améliorations sont intervenues dans plusieurs pays en matiére
~d'assurance chémage au cours d'une année o la situation sur le marché de
1'emploi a évolué de fagon défavorable pour des raisons qui ne sont pas’
uniquement d'ordre conjoncturel, mais qui résultent aussi des transforma-

tions qu'entrainent la croissance économique et le progrés technique.

161 En Allemagne, la loi du 10 aofit 1966 modifie, & compter du fer oc-
tobre, le plafond du salaire de référence, qui passe de 9.000 & 15.6CC Di
par an., L'indemnité maximum pour un célibataire peut ainsi aller jusqu'a
110,70 DM par semaine (au lieu de 70,20 DM précédemment) dans le cadre

de 1'assurance chémage et & 90,60 DM par semaine (au lieu de 57,3C DM) en

cas d'assistance chémage.

D'autres améliorations doivent intervenir au début de 1'année 1967:
les montents de base seraient revus, le montant maximum pour un célibataire
étant porté & 138,40 DM par semasine dans 1'assurance chdémage (112,80 DM dans
1'assistance chémage). Les suppléments familiszux passeraient de ¢ & 12 DM

et seraient dorénavant cumulables avec les allocations familiales.

162, En France, o montant de l'allocation du régime d'assistance chémage
a été relevé (1) par un déeret du 30 décembre 1966 (5,40‘F au lieu de

5,10 F & Paris et dans les communes assimilées 3 compter du Ter déoembre'1966)
tandis qﬁe,’dans le régime conventionnél d'assurance chdémage, les salaires de
référence onf 6té revalorisés dans certaines conditions de'2 % pour tenir
compte du relévement du salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG)

et qu'une mesure & caractire expérimental prévoit que des décisions indivi-
duelles de prorogation de durée de versecment des allocations peuvent inter-
venir en faveur des chémeurs qui tardent & se reclasser et qui ont épuisé
leurs droits (3 mois avec possibilité de renouvellement,i partir du ler oo-
tobre 1966). A partir du 1 janvier 1967 enfin, le minimum de 1'allocation

du régime conventionnel a été fixé 2 6,60 F par'jour (au lieu de 6,20‘F
antérieurement). ' : - ees/one

(1) Le reldvement porte également sur les majorations pour personnes & charge.
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163, En Belgique, les allocations de chdmage, qui suivent automatique-
ment 1'évolution de 1'indice des prix, ont en outre 4té majordes dfeﬁ~
viron 10 % (20 % pour les femmes au travail qui sont chefs de ménagé).par
un arr8té royal du 24 décembre 1966, avec effet au ler janvier 1967. Le

montant maximum pour un célibataire est ainsi porté & 139,82 F par jour
(semaine de 6 jours). o

'164, En Italie, les mesﬁres transitoires en vigueur en 1965'(1) ont

été prorogées jusqu'au 31 décembre 1966 par un décret du 29 mars tahdis
que' le montant des indemnités de chﬁmage'était”portémde 300 & 400 lires

par jour. D'autre part, & la suite des inondations de 1'automne 1966,

des mesures exceptionnelles ont été prises en faveur des travailleurs '
appartenent aux régions sinistrées (loi du 23 décembre 1966): le mon-

tant des indemnités de ¢hémage a été relevé de 400 1ires'pour les 90 pre-
miers jours et les mesures relatives & la protecfion du chamage partiel ont

été reconduites pour une nouvelle période d'un an.

Aux Pays-Bas, le relédvement du plafond applicable au salaire de
référence, qui devrait intervenir au moment de l'entrée en vigueur de la
loi sur 1'incapacité de longue durde, vaﬁdra également pour le calecul

des indemnités d'assurance chdmage.

- Prestations familiales

165.  L'adaptation du niveau des allocations familiales 3 1'évolutibn
économique au cours de l'année 1966 a donné lieu & des révisions de ba-
réme représentant des ma jorations d'environ 5 % en Belgique, France et

Pays-Bas et d'environ 2 % au Iuxembourg.

166. D'autres majorations sont intervenues en Belgique, ol l'alloca-
'tion mensuelle pour le 2e¢ enfant est passée en deux &tapes de 749,50 ¥,
fin 1965, & 900 F au ter janvier 1967, tandis qﬁ'é la méﬁe date‘l'allbca-
tion pour le 3e enfant et suivants est portée de 1.172,75 F & 1.250 F
(arr8té royal du 24 déceiibre 1966). Bn France, ~le décret du 21 avril

E A A

(1) Voir "Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Communauté
en 1965", point 160,
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1966 & réduit de 10 & 6 le nombre de zones donnant lieu & abattement en
matidre de prestations familiales‘et de 6 3 5%, le pourcentage maximum

d'abattement.

167. Les conditions d'octroi de certaines prestatioﬁs spéciales en Al-
lemagne et en France ont d'autre part &té revues dans une optique visant
notamment & modérer leur rythme de développsment, compte- tenu des possi-
bilités fihanciéfes. '

Ainsi, en Allemagne, dans le cadre des mesures prises au titre
du "plan de financement du budget" (Finanzplanungsgesetz) du 23 décembre
1966, le droit & l'allocation de formation est dorémavant réservé soit aux
familles qui ont un autre enfant se trouvant dans les conditions requises
pour obtenir l'allocation, soit & celles qui bénéficient déji des allo-
cations familiales, soit encore aux personnes divorcées, veuves ou cé-
libataires dont les revenus annuels sont inférieurs & 7.800 DM. Dans le
régime de la loi du 5 avril 1965 1'allocation était due pour tout enfant
(a 1'exclusion de 1'enfant unique) fréquentant un établissement d'enseigne-

ment entre 1'4ge de 15 et 27 ans (1).

En France, les bases de calcul de 1'allocation logement ont été
reconsidérées. Le décret du 10 aolt 1966 tend 3 augmenter le pourcentage
des ressources que les foyers doivent affecter aux dépenses de logement
pour bénéficier de 1'allocation et supprimer le versement de cette alloca-
tion lorsque son montant est inférieur & 10 F. par mois, tandis qu'il re-
léve par ailleurs le plafond au-deld duquel le loyer réel ne peut plus

8tre pris en considération.

I1 est évidemment trop t8% pour apprécier exactement les conséquen-—

ces de ces deux mesures.

168. . I1 faut encore signaler, en Italie, un projet de réforme du régime
d'allocations familiales ayant pour objet d'en étendre le bénéfice &

certaines catégories de non-salariés (2).

(1) Voir "ExﬁSEé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Commu-~
nauté en 1965", point 1€¢3,

(2) Voir ci-aprés, point 179
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Principaux régimes spéciaux

169, L'évolution des régimes de sécurité socisle des travailleurs in- -
dépendants s'est traduite par des phénomdnes d'extensiocn, qui ont été ana-
lysés au début de ce chapitre, mais aussi par des réformes portant sur les

systémes de protection existant.

En Belgique la loi du 7 juin 1966 augmente, & partir du 1.4.1966,
les montants de base des pensions de vieillesse et de survie des travail-
leurs indépendants d'environ 10 %. L'attrlbutlon de 1a penSIGn demeure
cependant subordonnée & une enquéte sur les reSSOurces, encore que 1le )
gouvernement ait manifesté 1l'intention d'atténuer progre581vement 1'in-

cidence de cette enquéte.

D'autre part, une commission a été créée en vue de proposer des
mesures de rationalisation, de simplification ou d'unification concernant
l'organisation de la sécurité sociale des indépendants dans les trois

secteurs : vieillesse, allocations familiales et soins de santé.

En France, par décrets du 31 mais‘3966 le régime'pension des
commercants et industriels a ete remanis. Desormais les intéreesés 'énf
le choix entre 3 classes e cotlsatlons (au lieu de 4 anterleuranent) 1a
valeur A1 point de cotisation passant de 50 F 3 82 P, et celle du point de
retraite de 5,50 & 6 80 F. I1 est prevu que tout retraité justifiant an--
térieurement au ler janvier 1967 de 15 ans au ‘moins d'activité et de 1'ac~—
quisition dans 1le régime d'au moins 157 p01nts de retraite regoit une allo=-
cation pension qui ne peut &tre inférieure & 1'allocation minimum des tra-
vailleurs non salariés (1.300 F au fer janvier 1967(1)). D'autre part,si
1'assuré a cotisé effectivement 15 ans aﬁ moins ou 8'est acquis 90‘points
le retraite, l'allocation du conjoinf survivant ne peut plus 8tre réduite.
du montant de tout autre avantage de sécurité sociale auquel il aurolt '

droit, et ne peut plus 8tre suspendue en cas de remarlage.

170. En Italie, il est questlon d'etendre prochainement les allocations
familiales aux exploitants agricoles, métayers et colons qu;‘sqrélent ainsi
(1) Il faut y aaouter, si les conditions de ressources sant remplles, e
800 F, 3 charge du fonﬂs national de solidarite.
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les premiers catégories de non-salariés italiens & bénéficier de ces presta-
tions, qui, dans les cing autres pays sont déja étendues & tous les indé-
pendants, Il faut signaler aussi qu'a la suite des inondations de 'automne
1966, les diverses catégories d'indépendants touchées par le cataclysme,
ont obtenu des exonérations partielles de leur cotisations de sécurité so-
ciale. | | |

| Au Luxembourg un réglement du 12 ootobre 1966 a fixé les modalités
de calcul de la pen31on antlclpee des artlsans, introduite par la loi du
14 juillet 1965 (1)

Aux Pavs—Bas, ol les petits indépendants ont droit aux allocations
familiales au titre des 2 premiers enfants, le plafond de ressources, au-
deld duquel le 4Aroit & ces allocations n'est plus considéré comme justifié,

-~

a 6té portd & 5.300 florins par an & compter du ler jenvier 1967 (augmenta-—

tion d'environ 8 %).

En ce qui concerne les régimes spéciaux, autres gque ceux applica-~
bles aux travailleurs iniépendants, on signalera simplement que des re-
touches ont é&té appartees aux régimes de pens1ons du secteur public dans

de plusieurs pays (Allemugne, Belgique, France et Pays-Bas)

171. ‘ Financement

S'i1 n'yva pas lieu de s'étendre sur les adaptations courantes
auxquellés sont soumis les plafonds de sgalaires pris en considération pour
" le calcul des cotisations en vue de les ajuster au niveau de 1'évolution
des salaires ou des‘prix, il convient de réserver un examen plus attentif
aux mesures qui ont pour effet, soit de modifier le financement des régi-
mes en jouant sur les taux ou les plafonds de cotisation et en revisant les
bases d'intervention des pouvoirs publics, soit encore de pallier & court

ou & long terme, des déséquilibres financiers.

172. - En Allemagne, ol le salaire maximum pris en considération pour le

calcul des cotisations (et des prestations) de 1'assurance chdémage a été

LI ) e o
-

(1) Bn vertu de cette loi, les intéressés peuvent faire valoir ce droit a
partir de l'expiration de leur 60&me snnde, s'ils jusiifient 240 mois
de stage d'assurance et & condition de renoncer & toute occupation pro-
fessionnelle.
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porté & 15.600 DM par an (il était resté fixé & 9.000 DM depuis 1957),

de nombrouses mosures ont &té décidées en Fin d4'annde par la loi de plan
de financement du budget (Finanzplanuigsgesetz). Los mesures dont on
cscompte une réduction des charges budgétaires au titre de la séourité
sociale, prévoient notamment une réduction des réserves de 1'assurance
pension des mineurs, une avgmentation des cotisations pension des exploi-
tants agricoles (de 16 DM & 20 DM par mois) la prise en charge par 1'Of-
fice fédéral d'assurance cthage d'une partie des dépenses de 1l'assigiance
chémage, le report de certaines dettes de 1'Etat vis-a-vis des caisses de
maladie et la transformation cn créance comptable (Schuldbuchforderungen)
de la subvention & 1'assurance pension des ouvriers et des employés, mais
aussi la limitation des conlitions d'octroi de 1'allocation de formation
et 1'ajournement de la prise d'effet de certaines dispositions concernant
1'assurance maternité au fer jamvier 1969 au plus tard (1). C'est égale-
ment dans ce contexte que le plafond d'affiliation & 1'assurance chdémage

a été supprimé pour les employés.

173. ' En Belgigue, le plafond de cotisation dans 1'assurance chdmage

a été porté:de 112.800 FB & 155,100 FB par an 3 partir du 1.1.1967, afin
de permettre 1'augmentation des prestations signalée ci-dessus (point ).
L'équilibre financier continue de poser des problémes qui se traduisent
immédiatemént sur le plan budgétaire dans un pays ol les interventions

des pouvoirspublicsreprésentent presque le quart des recettes de séourité
sociale ¢t ot 1'Etat garantit 1'équilibre du régime. Ces problémes sont
devenus plus aigus au début de 1967 par suite du ralentissement de ltac-
tivité Sconomique et le gouvernement se propose de réaliser des assainis-

sements dans le cadre des pouvoirs spéciaux.

174 En France, le déséquilibre financier du régime général s'est
aceru ' et celui-ci a "bénéficié" d'une
avance du trésor d'un milliard 930/?llllﬂ§§é 1'immédiat, la cotisation

affectée aux assurances sociales a 6té portée & 21 % (augmentation de

(1) Le gouvernement avait déji eu recours & certaines de ces mesures
1'année précédente. Voir "Exposé sur 1'évolution de la situation so-
ciale dans la Communauté en 1965", point 173.
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0,75 %' de la part patronale) mais d'sutres solutions sont envisagées
et leur étude s'est poursuivie au sein de différentes commission spé-

cialisdes (1).

175. L'Italie, en mettant 3 charge de 1'Etat une partie des cotisations
de séourité sociale, avait pris depuis 1964 des mesures doh+ on avait noté
(2) qu'au-dela de leur caractdre conaoncturel elles correspondaient & une
orientation & plus long terme tendant & opérer une "fiscalisation" de la
sécurité sociale, Cette interpfétationrest provisoirement remise en ques-
tion depuis qu'a 1'automne 1966}v1e gouvernement italien a renoncé &

~ proroger la validité de ces mesures en 1967 pour affecter les ressources
budgétaires résultant de cette "défiscalisation" & 1'aide aux victimes

des inondations (sous forme d'exonération des cotisations pour lecs indé-

pendants; de presttions chémage pour les salariés, etc.).

176. Si aucune modification notoire n'est & signaler au Luxembourg

(1¢ nouveau gouvernement a toutefois annoncé son intention d'entreprenire
une. étude desAressources et des possibilités financidres des diverses
caisses de pension)(3), aux Pays-Bas, au contraire, 1'introduction de

la loi sur 1'incapacité de longue durée sans rarler de 1l'assurance na-
tionale contre les risques physiologiques graves doit entrainer une re-
fonte des structures du flnancement, qui n'interviendra cependant qu'en
1967. Mais 1'incertitude politique qui a pesé sur 1es.initiativesAdes
gcuvernements au pouvoir en 1966 et les difficultés économiques”ne per—
mettent pas de dire comment se négociera finalement 1'augmentation cer-
taine des cotisations et celle des interventions de 1'Etat. Dans 1'immé—
diat, la cotisation & 1'assurance soins de santé a &+4 portée de 5,8 3 6,6 ¢
au ler janvier 1967; & la méme date, las cotisation pour l'assurance natio-
nale vieillesse passe de 8,7 & 8,8 %,augmentation compensée par une réduc-

tion de la cotisation pour 1l'assurance survivants fixée 3 1,4 % (au lieu

'0'/‘.0
(1) Voir point 179

(2) Voir "Exposé cur 1l'évolution de la 31tuatlon ians la Communaute en
1964", point 2423 1965 : point 176

(3) Cette étude est en cours pour le régime de pension des ouvriers et
des employés privés.
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de 1,5 %). Quant au projet de financement des allocations familiales
exclusivemat au moyen des ressources budgétaires, le gouvernement s'est

vu cnntraint de le retirer.

Problémes et perspectives d'évolution

177. De nombreuses mesures prises au cours de 1'année témoignent des

préoccupations que suscite le développement de la sécurité sociale.

I1 a été calculéd en France qu'a 1législation constante et & prix
constants, 1'augmentation probable de 1'ensemble des prestatlons soclales
peut &tre chiffrée a 42 % de 1965 & 1970, soit une progress1on superleure
3 celle des recettes et plus rapide que celle du révenu des ménages ou

“de la production. Ces préocccupations ne sont donc pés purement circonstan-
cielles, comme elles ne sont pas non plus~propfes 3 un pays déterminé. Il
existe en effet de bonnes raisons de penser que le passage & un indice
supérieur & 140 en 1970, représente une tendance générale au sein des pays
de la CEE, qui doit &tre attribuée notamment & la croissance des dépenses
de santé ainsi gu'aux perspectives moins favorables du rapport cotisants-
bénéficiaires par suite notamment‘de la durée moyenhe de la vie et de cel-
le de 1la formation scolaire ou professicrinelle, ainsi que des conségquences

des deux guerres,

Clest dans ce contexte qu'il faut situer certaines initiatives pri-
ses par les gouvernements en vue d'étudier ou de préciser les options de

leur politique de sécurité sociale au cours des prochaines années.

178. En Allemagne, a été publiée, sous le titre-de ' Sézialenquete' une
étude approfondie du systéme allemand de sécurité sociale et de ses -inci-
dences socio~économiques. Ce rapport,4établi 3 1a demande du gouvernement
f£4déral par un groupede professaurs, ne débouche pas sur une remise en -
cause générale du systeme actuel (prestatlons flxees en proportion des re~
venus des assures et flnancées prlncipalement par leurs COtlsatlons) mais
‘ se prononce en faveur de certalns amenagements. Le rapport précon1se no-
tamment l'exten51on de 1a seourite soclale a l'ensemble de 1a populatlon
“ctlve (y comprls les non-salarles), eventuellement par, l'adaptatlon'i-

automatique du plafond d'afflllatlon pour les employes, l'introduction/

LI ]
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d'une certaine participation des assurés aux frais médicauxg l'abahdon

du systéme financier actuel en matidre A'assurance vieillesse au profit
d'un systéme permettant la fixation pour chaque année des taux de cotisa-
tion; la révision des structures Juridiques concernant la protection et la
réhabilitation des dlverses catégories d'invalides dans le sens de leur
harmonisation; la coordination des politiques sociale et fiscale en matidre
familiale. Le rapport souligne en outre la nécessité dtélaborer un budget

Social & moyen terme coordonné 3 une prévision économique & moyen terme.

179. Cotte nécessité, qui de plus en plus est évoquée dans tous les
pays, s'exprime, en France, dans les propositions de la Commission des
prestations sooiales du Plan, chargée d'&udier les modalitds et les con-
ditions d'une progression du montant global de ces prestations limitde

3 38-40 %.

Le rapport comporte, d'une part, une série de suggestions suscep-—
tibles de réduire les colits des prestations en nature grédce & un ensemble
de réformes dans 1'appareil distributeur des scins et dans ses rapports
avec la sécurité sociale, et, d'autre part, des mesures tendant & limiter
& 3% par an (en francs constants) 1'cugmentation des vprestations en
espéces, un effort prioritaire étant cependant prévu en faveur des per-
sonnes 8gées les plus démuniec (augmentation des allocations non contribu-
tives de vieillesse fixde & 50u 6 %) et des familles (réforme de 1'alloca—
tion de salaire unique, notamment). En cutre, les conditions d'octroi de
1'allocation de logement seraient revues pour en ralentir la croissance.

En dernier ressort, une contribution au freinage des dépenses d'assurance
maladie serait demandée au corps médical, sous la forme d'une revalorisation
moins rapide des actes (2,5 % par an) et aux assurés sous la forme d'une

augmentation de leur participation aux dépenses pharmaceutiques.

L'équilibre financier serait réalisé grace & une augmentation de
la cotisation des assuréds et & la suppression’ partlello du plafond en ma-
tidre-de soins de santé a1n31 que par la’ prlse en charge par l Etat des
"depenses actuellement imposées au reglmn general et dont il n' apparait

pas 1ncontestable qu’ elles d01vent étre flnancees par ce reglme"
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Enfin, le rapport plaide en faveur d'uﬁé‘pfogiémmation des presta-

tions sociales, comportant des ajustements périodiques.

Deux autres études (consacrées 1l'une aux structures de la sécurité
sociale, l'autre & 1l'assurance maladie) ont 6té demandées par le gouverne-
ment, qui a annoncé son intention de présenter en 1967 un plan général

de réforme de la sédcurité sociale.

180. En Italie, on se souviendra que les objectifs de la politique de
séourité sociale cont été étudids en 1963 par le Conseil national de 1'Eco-
nomie et du Travail (CNEL). Dans son rapport, celui-ci proposait 1'extension
a toute la population de 1la protection eh matiéré,d'invaliditédvieillesse-
décés et de soins de santé, le financement par 1'Etat de la pension mini-
mum et de 1'ensemble des dépenses de santé, et le regroupement des orga-

nismes de gestion.

Si diverses réformes sont déja intervenues dans le sens préconisé
‘par le ONEL et notamment la réforme de 1965 on matidre de pension, d'au-
tres phénoménes, comme la "défiscalisation" ou 1a'cfoissahce accélérée
des dépenses de 1l'assurance mdladie, pourraient remettre en cause certaines
de ces orientations. ‘ o

Le programme de développement économique, toujours en discussion,
et qui comporte un chapitre consacré 4 la séourité sociale, propose
les options qu'il conviendrait de retenir & moyen terme, =~ Une
priorité étant accordde au probléme de la réforme hospitaliére, qui
o fait l'objet en 1966 d'un important pro jet de loi. D'autres projets sont
& 1'étude, notamment en ce qui concerne le regroupement des organismes de
-gestion ainsi que la production et la distribution des produits pharma-

ceutiques.

-

181. I1 n'existe pas dans les autres pays d'études semblebles & celles
qui viennent A'8tre citédes.

Ceeifaes
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Aux Pays-Bas, ofi la réforme générale du systéme, entamée en 1956
par la loi sur l'assurance nationale vieillesse, est pratiquement achevée,
les prévisions faites par le Bureau Central du Plan indiquent qu'en 1970
les recettes de cotisations devrient représenter 23 % de la masse des
salaires, contrevzo % en 1965, cependant que les interventions des pou-
voirs publlcs devraient €tre portées presque au triple de leur valeur de
1965.159 ces chiffres, un rapport du gouvernement sur les problémes de
santé ("Volksgezondheidsnota") publié en 1966 tire la conclusion que des
moyens financiers plus importants pour la protection de la santé, ne peu-
vent plus 8tre attendus de la sdourité public, ou bien introduire la no-
tion d'une participation personnelle & la couverture du risque, ou bien ré-

duire d'autres avantages sociaux.

En Belgigue on ne peut guére citer qu'une prise de position du
gouvernement qui, dans une déclaration d'octobre 1966, affirme la néces-
8ité de revoir la conception du progrds social dans une perSpective glo~
bale et selon une programmation qui pour tenir compte des besoins de
1'évolution sociale, doit "faire les choix qui s'imposent et oser remettre
en question ce qui doit 1'étre", la priofité étant accordds & un plan
d'aide aux plus malheureux (chﬁmeurs, handicapés, orphelins, mdres céli-

bataires, etc.),

Avu Iuxembourg, 1'évolution actuelle, caractérisée par 1'extension
de la protection & toutes les catégories sociales et la réalisation d'une
harmonisation eﬁtre les garanties dont bénéficient les diverses catégories,
Se poursuit, de nouvelles améliorations étant annoncées dans le domaine -

des pensions et de la politique familiale.

Ces considérations montrent 1'intérét et 1'actualité de 1'étude
entreprise par la Commission sur les problémes financiers de la sécurité
sociale dans les Etats membres de 1958 & 1970.

(1) . cfr. "De Nederlandse economie in 1970", publication du Bureau Central
du Plan, septembre 1966,
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CHAPITRI VIII

P

SECURITE DT HYGIENE DU‘TBAVAIL,/

i

182, -Un grand nombre de.mesures 1égislatives, administratives et
. d'organisation ont été prises en 1966 dans les Etats membres em vue de

prévenir les accidents et les maladies professionnelles.

Il apparait & cet égard, que, dans le cadre de la prévention
technique des accidents, la législation relative a la protectionadés ma-~
chines et aux récipients 4 gaz comprimé a constitué le probléme central.
Presque tous les pays membres se. sont efforcés d'améliorer de maniére
continue les prescriptions en la matidre. Dans beaucoup de cas, les effets
des travaux de rapprochement entrepris simultanément par la Commission &
1'échelon européen, se sont 46ja fait sentir.Conformément & la recommanda-
tion de la Commission du 20 septembre 1965, relative & ltobligation de
1'information préalablement de certains projets de dispositions législa-
tives, réglementaires et administratives, plusieurs Etats membres ont .
déja transmis leurs. projets 4 la Commission, lui donnant ainsi 1'occasion

de se prononcer & leur sujet.

Pn matidre de médecine du travail, on peut constater dans la
plupart des Etats membres, des efforts particuliers pour étendre le con-
tréle médical des travailleurs, conformément & la recommandation de la

Commiseion relative & la médecine du travall dans ltentreprise.

183, Les pays du Benelux ont poursuivi, sur la base du Traité
d'Union Bconomique les travaux d'harmonisation;des prescriptibns en ma-

tidre de sécurité et dthygidne du travail (1)

VA

T7) Voir Exposé sur l'évolution de la situation sociale dans la Commu~-
nauté en 1965, point 181. -
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Le 18 avril 1966, le Comité des Ministres &it Domalux s sdopsé la rocom.
nandation sue los proaowigﬁiana~malativeé.aux;génégateuzafﬁ’aoétyl&ne, aux
clipets d'arrét et aux détendeurs; les travaux relatifs aux prescriptions
sur les meules et machines & meuler ainsi que sur les centrifuges sont:
presque terminés, tandis que 1'on a repris ceux relatifs aux prescriptions

de sécurité pour les machines pour le travail du cuir.

Belgigue

184,  Un arrété royal du 26 septembre 1966, pris en exécution de la
loi du 11 juillet 1961 (1) relative & la protection des machines dange-
reuses, définit les conditions auxquelles doivent répondre la construc—.
tion et l'utilisation des pistolets de scellement. Ces exigences corres-
pondent pour 1'essentiel & celles que reprend la proposition de direc-~
tive de la Commission pour le rapprochement des dispositions législati-
ves, réglementaires ot administratives relatives aux pistolets de
scellement. Il faut avant tout souligner que seuls peuvent &tre utili-
sés les appareils dont un exemplaire a été agréé par l'autorité compé-

tente,

Plusieurs arr8tés royaux modifient ocertaines prescriptions du
réglement général pour la protection du travail. Ces modifications con-—-
cernent entre autres la réglementation relative aux récipients & gaz |
comprimé, On a amélioré la protection des travailleurs agricoles en éten-
dant aux exploitations agricoles le champ d'applicatlon des prescrlpwions

A géneralea de sécurité et d'hygidne.

Deux arr8tés ministériels de mars 1966 contiennent respective-
ment un avis relatif & l'utilisation de chaussures de protection et
autres éléments de protection des pieds ainsi qu'une modification con-
cernrant l’agréation des appareils resypiratoires dont 1'emploi est

prescrit pour certains travaux.

Une modification a été apportée & 1tarticle 62 du Réglement

général pour la protection du travail qui compléte les conditions d'e-

"./..'

(1) Voir Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Commu—
nauté en 1961, point 266,

clairage des lieux de travail.,




Plusieurs modifications du rdglement sont intervenues dans le

domaine de la protection ccutre les radiations ionisantes.

Un arr8té royal du 16 septembre 1966 a désigné les membres de

la Commission d'agréation des services médicaux d'entreprise.

Allemagne

185. Le projet de loi relatif aux moyens.de travail techniques que
le gouvernement fédéral a soumis en avril 1966 aux organes 1égislatifs(1)
deit constituer le point de départ d'une nouvelle réglementation impor-
tante dans le domaine du droit-de la technique de sécurité. Il vise essen-
tiellement & répartir les responsabilités en matidre de gécurité des
machines et des appareils mon plus seulement sur 1'employeur, mais aussi
sur le fabricant et 1'importateur. 1 s'inspire donc en particulier de la
convention n® 119 de 1'0IT ainsi que de la recommandation complémeptairé
n® 118 sur la protection des machines, mais a une portée d'autant plus
considérable que les prescriptions qui y sont reprises ne s'adressent
plus seplement aﬁk mpyens techniques_uﬁilisés dans les entreprises,
mais aussi aux appafeils ménage:s, aux'accéssoires de spbrt et de bri-
coleur ainsi qu'aux jouets, garantissant ainsi une sécurité technique
trés vaste. lLa Commission a.pfocédé'é ﬁn examen épprofondi de ce pro- i

jet et soumis au gouvernement fédéral son avis.

.les prescriptions concernant les installations exigeant un con=~-
tréle, dont la modernisation se poursuit déja depuis des années. (2), ont
été complétées en juin.1966 par les directives pour le contréle d'instal~
lation d'entreposage, de mise en récipients et de transport terrestre
de liquides inflammables; d'gutres régleménts sont en préparation pour
les récipients mobiles et les installations de remplissage pour gaz
comprimés, pour le stockage du carbure de calcium et pour les installa-
tions d'acétyldne; par ailleurs, des discussions ont été engagées avec
les milieux inféressés au sujetiﬂes direcfives de fechnique.de séecurité
pour les conduites pour liquides inflammables. ' A
(1) Voir Exposé sur 1'évolution de la situation socide dens la

Communauté en 1965, point 183. i

(2) Voir Exposé sur 1'évolution de la situation soceiale dans la
Communauté en 1961, point 266, plus les indications du point 183.
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D'autres travaux préliminaires pour. améliorer la protection tech-
nique du travail, ont trait & 1l'utilisation des abrasifs et d'hydracides
de carbone et au travail dans l'air comprimé et & la protection contre

le bruit sur le lieu de travail.

On a achevé 1'élaboration des prescriptions de sécurité :
"treuils pour les véhicules amphibies et les engins flottants", "le creu-
sage de tranchées pour canalisations et la pose de canalisations'", "le
terrassement et le travail de la roche", "les abattoire. et les parcs
a Eétail", "les jardins publics”, "le montage de constructions métalli-

ques", '"les tramways" de méme que les “caisses".

L'Institut Pédéral pour la protection du travail a été chargé de
promouveir et coordonner les recherches sur l'origine des accidents du
travail. Un Conseil spéeialisé créé auprés de cet. institut devra le se-~

conder dans ses travaux.

Les conditions de développement des services médicaux d'éntre-
prises se sont d'autant plus améliorées en 1966 qu'il existe désormais
dans les universités allemandes, 6 chaires ordinaires et 2 chaires extra-
ordinaires pour la médecine du travail et que 1l'on envisage d'en créer
d'autres. En outre, au cours de l'exercice dans presque tous les Linder,.
1'ordre des médecins a décidé d'inscrire la"médecine du trawail" au
nombre des spécialités reconnues. Par ailleurs, le Ministre fédéral du
travail et des affaires sociales a, en juin 1966, publié une directive
.concernant le contrdle médical des travailleurs et la création de ser-
vices de médecine du travail dans les entreprises; celle-ci définit les
t&ches du médecin d'entreprise, ses droits et ses devoirs de méme que
1'ampleur du contrdle médical et le rapport numérique médecins/travail-

leurs correspomiant.

En décembre 1966, le Ministre fédéral du travail et des Affaires
sociales a publié de nouveaux guides pair les examens médicaux et le
dépistage précoce des maladies provoquées par le phosphore et ses

composés, ainsi que de certaines affections pulmonaires profe331onnelleSo

cvefeee
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France

186. En janvier et en février 1966 ont &té adoptés, dans le cadre du
code du travail, plusieurs arr&tés et dderets relatifs aux installations
électriques: ils ont trait & 1a. dérogation accordée aux entreprises appar-
tenant & 1'industrie de la premidre transformation des métaux non ferreux
ot & 1'industrie des textiles artificield et synthétiques de méme qu'aux
dispositions portant agremeni de personnes et d'organismes pour la véri-
fication des installations électriques et des mveloppes des matériels
électriques. En outre, la circulaire du 17 aclit 1966 définit les principes
du "ceinturage 2 fond de fouille", procédé employé au premier stade de la
_construction d'un batiment et qui doit servir de base & l'exécution ulté-

rieure des opérations de mise & la terre des masses.

‘D'autres nouvelles réglementations ont trait & 1'agrément de per-
- sormes et d'organismes pour le vérification des appareils de levage, de
néme qu'aux principes fondamentaux de 1la protection contre les radiations

. ionisantes {1).

Itgrrété du 13 Julllet 1966 prev01t 1a creaton de sous-commissions
au sein de la Commlsqlon d'Hygiéne 1ndustrielle (2) qui est appelée 3 don-
' ner son avis sur les questlons d'hygléne du travailleur. Les sous—commis-—
31ons sont chargees ‘de 1'étude préalable desdites questions et aoueront
a 1'aven1r, en ralson du progres technlque dans les différentes branches
’1ndustrie11es un rﬁle de plus en plus important dans 1l!'élaboration des

prescrlptlons.

On prépare en outre des décrets réglementant la protection des
travailleurs contre le bruit de méme que la mise a la dlsp031t10n des
travallleurs de 31eges aur le 1leu de travail, ces deorets seront appli-

cables & toutes les entreprises industrlelles et commerciales.

(1) Voir Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Commu-
nauté en 1965, point 184. '

(2) Voir 1'annexe 2 1'Exposé sur l'evolutlon de 1la S1tuatlon soclale dans
, 1a Communaute en 1961. . . . e
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En application du déeret du 27 avril 1962 qui prévoit les condi-
tions de protection des machines agricoles dangereuses,sont intervenus
plusieurs arrétés portant homologation en tout de 27 dispositifs de pro-
tection pour cl8tures électriques et de 19 dispositifs de protection.
d'arbres de transmission & cardans. De plus,il a été organisé de vastes
campagnes de prévention rurale au sujet du danger de chute et des dangers

présentés par ke trafic routier (croisements et circulation de nuit).

Le comités techniques des différents groupes professionnels ont,
dans le cadre du code de la sécurité sociale,adopté 22 recommandations en
tout portant sur les mesures de sécurité & observer dans certaines prfes—
sions. Elles ont trait aux risques présentés par les postes de travail
isolés,aux travaux exécutés par une entreprise au sein d'une autre entre-
prise, & l'utilisation du réseau radio~électrique privé, & un manuel desti-

.né & la maitrise et aux cadres dé 1s construction navale, 3 1la manutention
des bouteilles de gaz comprimé sur les chantiers,au~transvasement de 1'am--
moniac liguide, & 1'utilisation du chlorate de potasse dans 1tindustrie
pharmaceutique, & la prévention des poussiéres dans les cimenteries aux
postes de concassage et de broyagé,,aux risques présentés par les machines
"offset" & feuilles, aux installations moddles d'évacuation des budes et
gaz dans 1'industrie de 1a chapellerie, aux conditions de travail imposées
aux salariés par les nouvelles techniques de fabrication dans 1'industrie
de la chaussure, & la prévention contre la chute d'échelles dané les bou-
langeries, aux meswres de sécurité dans le montage de pneumatiQues, au
chargement et au déchargement des bois en grumes dans les ports et & la

protection des footballeurs professionnels,

D'autres étules dans des domaines analogues doivent aboutir pro-

chainement & des mesures ayant caractére obligatoire prises en applica-
tion du code de la séeurité sociale. |

Italie
187.  lLes efforts déployés en vue de protéger les travailleurs. contre
les accidents et les maladies ont été poursuivis tant sur le rlan de 1la

législation que sur celui de 1l'organisation,
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I1 faut d'abord signaler deux arré8tés présidentiels adaptant
certaines prescriptions relativés aux récipients sous pression et aux
chaudidres & vapeur & 1'évolution actuellede la techniques il s'agit d'une
part des régles de caloul, des essais et de la vérification des appareils
métalliques sphériques & pression de gaz et d'autre part,des dispositions
relatives aux appareils d'alimentation de chaudidres 34 vapeur d'une puis-
sance spécifique supérieure & 20 kg/mz/h. I1 faut mentionner, en outre,
l'elaboration de cinq normes en matidre de protection des travailleurs

et de 1a populatlon contre les dangers des radiations ionisantes.

On a poursuivi les travaux d'adaptation de la législation actuelle
en matidre de protection contre les accidents et 1'élaboration de trois
projets de nouvellespormes pour 18s secteurs de la oconstruction, de 1l'agri-
culture, de la réparation et de la démolition de navires, des travaux de

chargement ot de déchargement dans les ports (1).

. Daps le domaine de la médecine du travail,il a été élaboré,par
les ministéres . intéressés un schéma de loi ayant pour objet la création

de services médicaux dlentreprises.

les turesux de 1'inspection du travail et 1'Institut national de
la prévention des accidents (ENPI) ont poursuivi leur action coordonnée
de contrdle, de consultation et d'information, action dans laquelle 1ls
ont été soutenu notamment par les comités réglonaux et provinciaux pour
la prévention des accidents et par les organisations professionnelles

de travailleurs et d'employeurs;

Vers la fin de 1'année,le Ministére du travail et de la pré-
voyance 50c1ale a mis en osuvre une action de contrdle des fabricants et
des commergants de matériel électrotechnique. Il s' agirait & cet égard,
de contrdler si 1l'outillage électrigue portatif, les lampes et les déri-
vations de prlses, etc., corresPondent aux prescriptions de sécurité. Cet-
te actionh a touché tous les fabricants et tous les commergants et a été
entreprise en méme temps sur tout le territoire national dans un espace

de temps trds bref. Toutes les infractions relevées qui n'avaient pas été

ceef oo

(1) Voir Exposé sur 1l'évolution de la situation sociale dans la
Communauté en 1965, point 185.
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éliminées lors d'une seconde inspection, ont fait 1'objet de poursuites
judiciaires. Les rapports établis par 1l'inspection du travail sur les
résultats de cette action contiennent de précieux enseignements pour
1'étude de certains accidents dus au courant électrique ainsi que pour
la recherche des solutions ou mesures techniques et législatives appro-
priées qui doivent &tre prises en considération en cas de rev181on de

la réglementation sur la prévention des accidents.

Des accords ont été préparés avec les services compétents de la
république fédérale d'Allemagne sur la manidre d'effectuer, dans des con-
ditions de réciprocité, les essais et les contréles préalables (y compzs
les essais de matériaux) des chaudidres et récipients & vapeur et des
récipients fixes & gaz comprimés, liquéfiés et dissous devant &tre in-

stallés et utilisés en Italie ou en Allemagne.

Enfin, on effectue-actuellement des études approfondiss -sur la
~toxrtoité de eertainas-eubsiances. (eutres que le toludne, le xyldne et
leurs homologues) contenues.dans les colles et les mastics employées dans
1'industrie teitile et de la chaussure. Ces substances ont en effet pro-

voqué certains malaises chez les travailleurs.

Luxembourg

188. les différentes dispositions légales dans le domaine de 1la pr éven--
tion des accidents, de la sécurité et de l'hygizne du travaii appliquées
au Luxembourg, n'ont subi éucune modification au cours de 1l'exercice. Cé-
pendant, c'est par des mesures d'inspection que l'oﬁ a tout mis en oeuvre
pour améliorer la sécurité sur le lieu de travail et de réduire ainsi le

nombre d'accidents. -

La Conférence (table rgnde) tripartite entamée en 1965 présidée
par le Ministre du travail (1) s'est poursuivie et a abouti & 4 1'élabora-

tion d'une recommandation qui, accompagnée de commentalres, dolt faire

(1) Voir Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Commu-
nauté en 1965, point 186,

office de code de sécurlté dans les entreprises.
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Pays-Pas . .
189. -  Les travaux préliminaires au pro;et de modification de la 101 Te~

lative aux travaux dans 1'air comprimé et & un nouvel arrété sur ces méme 8
travaux sont & un état d'avancement tel que le proget de loi a pu &tre

soumis au parlement (1)

v Par ailleurs, on prépare la modification de lé loi sur la sécurité
de 1934, Bn plus d'une -adaptation d'ordre technigque, on -@scompte obtenir

les résultats suivants @

a) une base juridique permettant d'lntrodulre de manidre obligatoire les
services médicaux d'entreprise également dans .es secteurs non -

industrielss.

b) une nouvelle réglementation du contréle médical des travailleurs, tant
. jndividuellement que collectivement (par exemple des jeunes ou des
travailleurs qui accomplissent des travaux dangereux) le projet défi-
nit également le contréle individuel de travailleurs qui ne se brouvent
pas eux-mémes en danger, mais qui rlsquent de mettre d'autres personnes

en danger;

c) la poseibilité d'exiger que certains travaux dangereux ne puissent é&tre
effectuds que si 1e travailleur qui en:est. .chargé, fasse preuve des

connaissances techniques exigées;

d) 1la possib111té que soit délivré, par 1'exécution de certalns travaux
dangereux, présentant par exémple de grands dangers d'incendie, d'ex~
-plosion ou d'asphyxie, un certificat de séourité. témoignant que le

danger est dcarté ou considérablement diminués

e) une ‘base’ Jurldlque permettant dtarréter des prescrip%ions d'hygiéne par
voie d'arrétés aux Pays~Bas,'comme pour la préparation et la ratif1ca—

“tlon ‘de la convent1on n® 120 de 11017

f) 1'extension du champ d'application de la loi sur les navires de haute

mer, pour autant qu 141 s'agisse de construction, de nettoyage, de ré-

ERSYATH .

(1, Voir Exposé sur l'evolutlon de 1a situation sooiale dans la Communau-
té en 1965, point 187.

paration et de demolitlon.
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Cette dernidre modification est prévue dans le cadre du projet d'arrété
sur les prescriptionsde sécurité a observer au cours du nettoyéée et de
la réparation des pétroliers(1)., Bien qu'il soit déja presque terming,

ce projet ne saurait 8tre publié qu'apréds 1'amendement visé au point f.

En 1966, on a en outre procéds 3 la modification d'un grand nombre
de dispositions de 1'arrété du 19 novembre 1938 sur la sécurité et 1'hygiéne
‘dans les usines et. les ateliers, celle~ci a trait essentlellement au dé-
tail des prescriptions existantes, mais concerne également des réglementa~

tions récentes.

Le 18 février 1966 a 6t publié un arrété prescrivant la mise & 1la
disposition des travailleurs de 1'agriculture, de réfectoires, et contenant
des dispositions relatives & leurs dimensions et & leur aménagement ainsi

qu'ad leur équipement sanitaire (1),

On s'est également occupé, dans le cadre de la loi sur les machines
et outils dangereux, des projets d'arrétés relatifs aux.récipients sous pres-—
sion et aux ascenseurs. Le Conseil d'Etat s'est prononcé sur 1'arr8té con-
cernant les pistolets de scellement de sorte qué celui~ci pourra biéntat
&tre promulgué.

Quatorze services médicaux d'entreprise ont été agre 58 au coﬁrs de
1'exercice en application de la Ioi sur la Securlte de 19343 5 services mé-
dicaux d'entreprlse, liés aux charbonnages de la province du Limboﬁrg, ont
été agrees suite aux prescrlptlons du Réglement des Mines de 1964 Par 1la
surte, 3 services médicaux d'entreprlses, qui ne sont pas viasés par les
prescrlptlons légales pour la médecine du travail, ont été, sur leur propre
demande,agrééds suivant les normes légales (1). Aux Pays-Bas, et d'aprés
' estimations, sont actuellement Soumis au régime du contrdle médical légal
obligatoire environ 454,700 travailleurs, dont 50.000 environ occupés dans
1'industrie minidre. Un nombre considérable d'autres travailleurs, dont
1'importance est difficilement estimable, est également soumis au contréle
médical par des serv1ces, dont la. création ne résulte pas d'une obligation

légale.

S ———————

(1) Voir Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Communau-
té en 1965, point 187.
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CHAPTTRE IX

LOGZiINT SOCIAL

190, Sur le plan communautaire, 1'évolution de 1tannée 1966 peut

se résumer ainsi ¢

- le nombre total de logements achevés (1.467.200) (1) ‘est en
légdre baisse par rapport!d ocelui de 1965 (1.500.800) et la part du lo-
gement social ou naidé" (2) y représente 46,3 % contre. 4749 % en- 1965«

- dans l‘ensemble, il n' a guére 616 apporté de modiflcatlons
notables aux legislatlons generales ni aux systemes de financement des
politiques nationales de logement, sauf en Franoe, et dans une’ mesure

moindre, en Belgique.

~ la détérioration marquée:de la situation en Ttalie.

On constate, dans plusieurs agglomérations de certains Etats,
“une mevente marquée d!'immeubles ou d‘'appartements de standing moyen ou
de luxe, alors que la situation du logement social est encoxe 101n d'y

8tre satisfaisante.

. fen

T1) Grand-Duché de ILuxembourg excepté

(2) Voir Exposé sur 1'évolution de la situation sociale en 1964 =
(annexe IV, logement social - Tableau n® 1, note 4)e . .

b e bt At 4T
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In Belgique, les mesures législatives les plus importantes
concernent @

= l'ootroi pour ceux qui doivent quitter des maisons insalubres d'une

allocation-loyer (durant 3 années minimum) et d'un subside d'installation ;
~ l'attribution prioritaire de logements et le maintien du régime de préts
& taux réduits aux ouvriers mineurs licenciés lors des fermetures de char-

bonnages.

- En France, lee modifioations lss plus marquantee introeduites
en 1966 sont les suivantes : ¥ ‘

- la création d'une caisse de préts. aux organismes H.L.M,

~ lafixation de la réglementation de l'acquisition, par un locataire
H.L.M.'de son logement,

- la loi du 12 juiilet 1966, améliorant et complétant la législation vi--
58?? & la suppression des “bidonvilles", dont la portée est préciséde any point
— le réajustement au 1er juillet 1966 du systéme d'allocation-logement
(1), '

- diverses mésures, sur le plan législatif et financier, en faveur de
1'amélioration de 1'habitat existant. _

=~ l'amélioration importante en matiére de financement de la construction
privée. Des dispositions ont été prises qui rermettent, & la fois, un ac-
croissement du volume de l'intervention directe des banques dans la dis-
tribution du orédit et également une amélioration des conditions faites

aux emprunteurs.

En Italie, bien que la situation économique se soit amélio-
rée en 1966,jle secteur de la constructionvn'a pas encore pu surhonter
les difficultés qui l'ont caractérisé au cours des années précédentes.,
En se limitant toutefois au domaine propre au logemeont subventionné il

convient de citer entre autres

- la hausse des colits de production ainsi que les difficultés de finance-
ment du sed%éur publip'ont eu pour effet de limiter les possibilités du
logement "économique et populaire" $ au surplus, la mﬁitiplicité des or-
ganismes.s'occupant de cette catégorie de logements n'a gudre facilité

tse/ g0

(1) Cf. chapitres VII point 167
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la répartition en%re eux de crédits diminués j 1é_C.N.E.L.'étudie la
coordination de ces;organismes.

- lo retard intervenu dans la procédure d'application du Plan quinquen-—
nal (1966-1970), d'ol une certaine expectative au sein deé'milieux
professionnels de l*industrie du batiment. ‘

-~ le retard inhérent.aux difficultés de mise cn vigueur de lois pro-
mulguées en 1965 visant & aider & une relance de la construétian

(exomple t loi 1179 du 1.11.1965 sur 1l'ootroi d'avantages financiers

3 différentes catégories " - particuliers, cooPeratives, organismes pa-
raétatiques .de construction, sociétés privées - qul s engagent é cons-
truire des.logements d'un type modeste).
A-wﬁzww

191" En Be gigue, selon une astlnation de l'Institut natlonal de sta~
tistique, 38.000 logements ont é%é achevés en 1966 (dont 21, 516 logenents
sociaux), ce qui traduit un écart important en considération de la moyen-
" no des besoins annuels (57. 500) calculée pour le second programme d'ex-
pansion dconomique (1966—1970), dogument qui toutefois n'a pas encorse

été adopte par le Gouvernement.

192. En Allemagne, selon des estimations provisoires, 605.000. logements
ont été construits en 1966, soit environ 11 % de plus qu'en 1965 (mais

1 % de moins qu'en 1964, année record de la construction t 623.800 loge~-
ments) Do ce total, 206.000 peuvent 8tre considérés comme logements so-
ciaux. Pour rappel, il a $té oonstruit en republique fedérale d'Allemagne,

depuis sa création jusqu' & fin 1966, environ 4. 500 000 logements sociaux.

193. En France, il est falt etat du chiffre provisoire de 414 438 loge-
ments (en 1965 ¢ 411.600) 501t une legere hausse. 79,4 % de. ce total.re-
présentent, avec 329.200 1ogements, le secteur "aide". dont 127. 300 au
titre de H.L.M.

Les réalisations ont été conformes aux objectifs prevus par le Veme
Plan voté par le Parloment. Cependant, la poussée démographique manifes-~
tée au lendemain de la guerre étant parvenue'é 1'4ge nuptial et, par ail-
lours, 116Iévation du niveau de vie incitant les Frangais & &tre plus

ceifoee
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exigeants au sujet des qualités de leurs logements, ceortains pensent que

les objectifs fixés pourraient utilement &tre reconsidérés .

194,  En Italie, chute trés sensible du nombre de logenents achevés,
288.136 (en 1965 375.255) dont 36.468 logements sociaux, soit 23,2 %
de moins qu'en 1965, Le programme quinguennal (1966~1920) de développe-
ment économique, est encore 2 1'examen du Parlement, Etant donné que ni
les moyens financiers, ni les possibilités techniques ne pérmettent d'at-
teindre dans ce délai les objectifs qu'il s'était fixé (1 million d'ha-
bitations nouvelles par an pour satisfaire les conditions optims d'habi-
tation - un logement per famille - une personne par chambre), on ne pen-
86  pouvoir en réaliser, durant la mdme période, que 40 %. Dans
la loi 910 du 27 octobre 1966 (Plan vert) sont insérées certaines dispo-
sitions - que les bénéficiaires sstinent insuffisantee = comovrnant des in-
torventions financidres en faveur de l'habitat rveel. &.fin, il est opportun
de signaler 1l'activité de la GISCAL H en 1966, elle a comstruit 41.949
"vani" (7.667 logements) et  au 31 décembre 1966, elle avait en cours
de construction des habitations pour un mentant de 94 milliards. de lires.
On prévoit qu'au cours de 1967, la GESCAL pourra poursuivre son:programme

| dans la plupart des grandes agglomérations,les emplace~

ments syansg dfjgté choisis et les corédits attribués par le Comité
directeur,
195. Au Grand-Duché de Luxembourg, le nombre des logements achevés

- (2.200) est de 8,3 % de moins que l'année précédente. La politique tradi-
tionnelle des autorités en favour de 1'aide & l'accession & la propriété
_ immobilidre se poursuit régulidrement.

196, ©  Aux P 8-Bas, 1l'année 1966 a été A nouveau marquée d'une grande
activité de 1'industrie de la c&nstrucfion ¢ environ 122,000 logements ¥y
ont été achevés, soit environ 555 % de plus qu'en 1965 (115.000). Le
pourcentage du nombre des logements sociaux en 1966 est de 71,5 % contre
65,1 en 1965. Gréce aux résultats atteints au cours de ces derniéres an-
nées, le "rattrapago" du déficit se présente plus favorablement qu'anté-

coifeen
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-

riourement prévu. De celfait, ot sur la base d'une récenfe projection
des besoins courants, le déficit prévu pour la fin de 1'annde 1966 ini-
tialement estimé & 134,000 logements, se raméne, & ce jour, & 100.000.
Résﬁlt&t de cette accélération du npattrapage" ¢ dans six des onze
provinces, a pu étie levée au 15 décembre 1966, la limitation de la
construction. On prévdit, su cours de l'année 1967 dans ces mémes ré-
gions, et la suppression du blocage des loyers, ot de plus, le remplace-
ment de la pfotection des ioyers par'celle contre 1'éviction des loca-

taires.

B, Aménagement du territoire et urbanisne

v

e Es Bolgtime , 11 a ét6 déolds d'aotiver 1'élaboration
de plans do secteurs, o - ‘A cette fin, au ler janvier o
1967, avaient été engagééé les études de 33 plans de secteurs. On peut
escompter leur approbation royale pour fin 1967, début 1968, de méne que
sera poursuivie simltanément la préparation 'des plans de secteur encore

sur le métier,

En Allemagne, su cours des cing dernidros .années, des crédits
ont été consacrés é'des études et projets—pildtes en matidre de rénova-
tion urbaine et rurale, en vue de recueillir les résultats d'expériences
en ce ‘domaine. Dans le cadre de ces. travaux, & été organisé un concours
auquel participdrent 285 communes comptant de 3,000 & 30,000 habitants j
un des &léments importants de cette compétition ("Citoyen il stagit
de Ta commune") résidant dans la collaboration de la population tant
pour la préparation que pour 1a réalisation des plans de développement
urbanistique, ce qui a permis aux autorités le recueil de données des
plus utiles. Le Gouvernement; en exécution de 1la loi sur 1 'aménagement
du territoire, a présenté au Parlement un second rapport relatif & cet
objet, qui donne un inventaire dstaillé de la situation actuelle ainsi
que des tendances de son svolution. Ce rappert rofldte également les
préoccupations d'une nécessaire coopération européenne dans co domaine,
on liaison ‘avéc des politigues régionales concertées entre Dtats membres,

voisins.

voufees
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En France, en raison de 1'accroissement rapide de la population
urbaine, et de l'gxtréme divieion du territoire en communes trop nombreu-
ses et exiglies, le gouvernement a entrepris une double action.
La premidre concerne les regroupements de communes. La loi du 31 décombre
1966 a créé les communautés urbaines. Ces nouveaux établissements publics
Supracommunaux sont progressivement mis en place dans les agglomérations
de Lille, Lyon, Strasbourg et Bordeaux. Ils pourront 8tre créés dans
toutes les agglomérations de plus de 150,000 habitants,
La seconde concerne une réforme profonde des méthodes de planification
de développement urbain, C'est l'objet du projet de loi d'orientation
fonciére et urbaine qui apporte des modifications importantes & la régle-
mentation de 1'urbanisme ot définit des moyens nouveaux qui seront utiles
aussi bien a 1'Btat qu'aux collectivités locales et aux partlculiers.
Par ailleurs, 1'importance du probléme a entrainé la désiznation dans le Cabim
net forné Lo 7 avril 1967, dtun Mintstre 8615zué strsts Gu Prontop lNinistre,
In Italie, malgré les dlfficultes d'appiicgtion
de la loi 167, on a pu enregistrer au 15 février 1967, l'approbation
de 208 plans de communes 3 67 dans celles qui sont obllgat01rement tenues

d'en dresser, et 141 pour celles qui en ont la faculté,

Au Grand-Duché de Luxeombourg, un projet de loi sur 1'aménagement

du territoire, en remplacement des dispositions de 1937, sera soumis a

la Chambre dans le courant 1967.

Aux Pays-Bas, a été présenté au Parlement par le Gouvernemént un
second mémorandum sur l'aménagement du torritoire, contenant les lignes
directrices & suivrse dans co domaine. Dans une perspective allant
Jusqu'a l'an 2,000, 1'attention a été concentrée sur trois points esson-
tiels : les travaux, y compris leur financenment, & exécuter par les pou-
voirs publies, 1l'organisation administrative, enfin la collaboration on-
tre les pouvoirs publics et les différents milieux intéressés de la popu-
lation. Les syndicats de travailleurs, de leur c8té, insistent pour que,
dans 1'ensemble des conceptions en matiére d'aménagement, le facteur en=-
ploi soit considéré comme prioritaire dans- certaines régions du pays.

.ooo/--.‘o

+ chargé 43 Plan et e l'aménagement du territcire,
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C. Politique foncidre - Cofit de la construction

198, @0 es deux facteurs, en- augmanféfiéﬁ seﬁStble; entravent la so-
lution des problémes-de la construction de logements sociaux.

Ils ont de ce fait, donné 116u aux declarations sulvantes :

~ 1'adoption (7 juin 1966) par le Comité 1nternat10nal de 1a C.I.5.L. e%
la Fédération internationale des travailleurs gdu. batiment et du bois,
d'une longue résolution, faisant appel, aux gouvernements, aux Institu-
tions internationales en vue de trouver des solutions adéquates au pro-
bléme urgent de l'acquisition, en nombre suffisant et & des prix raison-

nables, de terrains pour le logement populaire.

twe ia résolutién, & son 19eme Congrés (septembre 1966) de 1'Union interna-

i ‘¢ionale ‘de la proprieté foncidre batie demandant qu'il soit "veillé &

_maintenir un juste équilibre entre la ‘satisfaction des besoins publics

. et privés et le respect de la proprieté foncidre".

- la déclaration du Ministre frangais de 1! Equipementy,: lors d'une Confé=-
rence de presse {6 octobre 1966) & l'occasion de la présentation du projet
de 1loi d'orientation urbaine et fonclére, qui, malgré un accueil favora-
ble du Conseil Economique et Soclal, n'a pu encore aboutir : "Ce. projet
nous donne une chance de nous éviter la manicipalisation du sol.

Les propriétaires d01vent le comprendre. S'il n'y a pas dtaccord . entre

la cite et les propriétaires, la collect1v1té se trouvera devant la né-

" cessité de bouleverser le droit actuel".

cosfone
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199, Par pays, il ccnyient de signaler s,

In Belgique, 1'institution, dans une loi modifiant le Code des
impSts sur les revehus; d'uhe taxé,spéciale{sur la plus-valué acquise
lors de la revente de terrains, Par allleurs, 1'Institut national du
Logement, pour la seconde fois a émis un avis (4 juillet 1966), circons-
tanc;é,‘gur les diverses mesures qu'appelle la hausse persistante du’prix

-

des terrains & bitir. Tout récemment, un groupe de travail interministé~

riel a été saisi du problidme,

- En Allemagne, les mesures prises dans le cadre de la pdlitique
financiére et de crédit contre la hausse des prix, ainsi que lés tensions
sur le marché des capitaux, ont eu pour effet de réduire 1la deﬁande. in
matiére de térrains & batir, ce processus s'est traduit notamment par uns

- diminution d'achats du sol et par un ralentissement de la hausse des prix.

| En Frgncg, en ce qui concerne les terralns & batir, on constate
une bertaihefstabilisation, voire une légére baisse, mais lo Phénoméne,

difficilement mesurabié, varie d'une région i 1'autre,

En Italie, A signaler pour alléger le mouvement de hausse, les
mosures ci-aprés, de portée limitde @
~ le renouvellement des exonérations fiscales dont Jouissent les cons-
tructions nouvelles ; - ’ |
- le bénéfice, dans le sectour de la construction - disposition s'appli~
quant d'ailleurs 3 1'ensemble des secteurs de la production - de la prise
en charge par 1'Ttat des chafges sociales patronales, et cela Jusqu'au

31 décembre 1966,

Au Grand-Duché de Luxembourg, le prix des terrains & bétir est

resté stationnaire. Le cofit de la construction accuse une légére baisse
et oscille autour de 1,400 F.L. le m3 de volume bati.

Aux Pays-Bas, il a &té constaté, en 1966, comme les années précé-
dentes, une montée des prix des terrains (ainsi, d'ailleurs que des cofits
de construction) Ces facteurs posent, avant tout au sectour des logenents
& bon marché, un probléme spécifique préoccupant pour les autorités.
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D. Loyers
200. ~Sur le plan communautalre s tgffirme la tendance vers une libé-

ralisation progr9331ve du reglme des loyers.

‘ BEn Belgique, seul pays de la Commnauté ol existe une liberité
quasi-totale en matidre de loyers, a été prorogée la loi du 29 janvier
1964, protégeant, & leur demande, les occupants des habitations modestes

contre des hausses estimées excessives,

BEn Allemagne, 24 nouveaux-arrondissements urbaing ‘et ruraux ont
. encore été déclarés "blancs" en 1966, o&.qui raméne, sur.un total de
564 arrondissements, & 32 seulement ceux dans lesquels restent encore en
vigueur la réglementation du logement (Wohnraumbewirtschaftungsgesetz),

la loi sur la protection des loyers et le blpcagekde,ceux-ciz

En Frange, poursuivant son objectif de généralisation progressive
de 1'unité du marché locatif, ont $té prises en 1966 les mésures suivan-

tes 3

= habitat ancien (logements ache@és avant le 2.9.1948 ot enéore soumis
4 1a réglementation environ 2.200.000) : fixation, selon les catégories,
‘de hausses de 5% & 15 % 3 ' ‘
- sectour H.L.M. : par suite de la modificatidn des conditions de fixa-
tion des taux des loyers, ces derniers établis différemment selon los
organi-smes H.L.M., ont subi en cours d'année une hausse moyenne d'envi=-
ron 10 %. \ |

Bn Italie, les mesures 'de blocage des loyers, déja prorogees &
‘fin juin 1966 l'ont été & nouveau au 31 décembre 1966, ensuite au 30
juin 1967. Au Parlement, est 4 1'étude un projet de loi qui devrait,
progrossivement, ot dans certaines limites, instaurer le déblocage des
- loyers.
A o Grand—Duche de Luxembourg, 11 est envzsage de remanler les

'-dlspositions sut la fixation des loyers. Par allleurs, ost etudiee la

”'pos31bllite de creatlon d'un systéme d'octr01 d'allocation-logemant com-=

pensatoire en faveur des famllles a revenus modestes,

Aux Pays -Bas, la seconde augmentatlon des loyers. prevue inltlale-
ment au ler janvier 1967, a ete, pour des raisons économiques générales,

reportée gu 1er juillet 1967.

e s
B o"o-/o.-
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Dans le cadre de la nouvelle politique de subvention (Reldvement
des subsides de 1titat), visant & améliorer la qualité des constructions
nouvelles, en vertu de régles révisées, les loyers des logements subsidiss
seront, & partir du 1er Janvier 1968, augmentés annuellement de 4 %, ce
qui entraine une diminution proportioﬁnelle‘des subsides,

3. Logement des travailleurs migrants

201, In Belgigue, il résﬁlté d'une enquéte effeétuéélpér la Soociété
nationale du logement qu'environ 10 % des locataires de ses sociétés affi-
liées sont des étrangers, ce qui témoigne de 1l'effort accompli,

in Allemagne, l'exécution des directives relatives & l'encourage-
ment de la construction en faveur des travailleurs étrangers a &té entamée,
Le subside consiste en moyens financiers fournis tant rar 1'0Office fédéral
du Placement et de l'assurance~chémage, que par le budget fédéral. Par
ailleurs, certains L&nder prévoient, & leur budget, des subventions com-

plémentaires,

In Fiance, l'action du F.A.S. (Fonds d'Action sociale pour les
travailleurs migrants) mieux armé juridiguement (1) et financié&rement
(100 millions en 1966 contre 70 millions en 1965 et 25 en 1964) s'est am—
- plifiée, mettant & son actif d'une part le doublement, dans les foyers
pour travailleurs étrangers, du nombre de lits (en 1965 ; 8.900 ; en
1966 1 15,000), d'autre part plusieurs opérations positives dans la lutte
contre la plaie des "bidonvilles", notamment dans les agglomérations de
Paris, Marseille et Rouen. '

En Italie, il convient de signaier une ﬁroposition de loi 4'ini-
tiative parlementaire visant & pallier une carence manifeste de la politique
d'émigration, & savoir la quasi-impossibilité pour 1t'émigré, & son retour
au pays, de'templir les conditions de . -résidence pourfbénéficier de la ré-
glementation sur les logements populairés et économiques., Il serait recon~
nu & tous les nationaux émigrés a l'étranger, qui y ont travaillé comme
salariés un én au moins, et qui ont l'intention de éohétruire un logement
en Italie, le droit & une aide de 1'Etat.

(1) Loi du 12 juillet 1966,
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Au Grand-Duché de luxembourg, 3 signaler la parution au Mémorial
n® 29 du 16 juin 1966 du réglement ministériel du 12.5.1966 abrogeant

la clause qui néservait aux seuls migrants des pays des six Btats mem-
bres ayant épousé une luxembourgeoise le bénéfice des subventions pour
la construction de logements sociauX. Cette mesure est d'autant plus in-
téressante & signaler qu'elle est conforme & un voeu exprimé par la

Commission.

Aux Pays-Bes, un Groupe de travail du Conseil des Ministres s'est
occupé, entre autres, du logement des travailleurs étrangers 3 on y a
gtudié les possibilitéé d'un financement ou de 1'octroi par les pouvoirs
publics de garantie dtemprunt pour la construction de logements collectifs
destinés aux isolés, Il n'a pas encore été pris de décisions en cette

matiére.



CHAPITRE X
QUESTTONS FAMILIALES

2ca, Il n'y a pas eu, en 1966, 'importantes modifications des 1egislat10ns
relatives aux prestations familiales. Sauf en Belgique, ol 1'on constate

une progression sensible et continue du montant des allocations familia-

les, & la fois pour les salariés et les indépendants, la situation est
restée assez stationnaire, mises & part les sugmentations résultant de
l'adaptation des barénes & 1'évolution éoondﬁique. Un certain nombre de
réformes en cours manifastent toutefois le souci d'améliorer les systéhes

de compensation des charges familiales.

203, Les études et aﬁquétes menées, dans tous les Etats membres, sur le
travail professionnel de la femme mariée, témoignent de l'actualité des
problémes qu'il pose, et révélent que les réalisations, en matiere de
services collectifs, oreches, garderies d'enfants, sont 1oin de corres-

pondre a la progr9991on des besoins,

204, Du fait de.la reduction de la durée du travail, entrainant un
accroissement du. temps libre, la question des loisirs et des vacances
des travailleurs et de leurs familleg prend de plus en plus d‘importance,
Aussi trouvera-t-on ci-aprd3s quelques informations sur ce qutil est con=~

venu d'appelor le tourisme social.

205, Les probldmes de "la joune famille" faisant 1'objet d'une attention
particulidre, il.vonvient de noter qu'ils ont été étudiés par la- 8éme
Conférence des Ministres chargés des questions familiales qul s'est tenue
en 1966 3 Luxembourg, ‘Féiliifssant les Ministres ‘des pays de la-C. . E., de
Grande-Bretagne, de Suisse et d’Autriche, conférence & laquelle la Commis—

r

sion europeenne Stait représentee.

206. L’action de défense des consommateurs .88 developpe d'annee en année.
Le Com;te de contaot des ooneommateurs de la Communaute européenne, qui
groupe 1ee syndioats de travallleurs, les mouvements familiaux et les
unions de consommateurs, a fait oonnaztre a la Commlssion ses~posxtiqns
concernant notamment - 1'qrgani&atlon ¢ommuqe du. marché du sucze,“la fixa-
tion du prix du 1a1t, l'organlsatlon des groupements de producteure agrl-
‘coles.Lors de journees d’étudea tenues en‘mars 1967, il a-essayé: de defi-

+ R
.../...
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nir une stratégie commune au sein de la ¢,BE.B. en matidre d'information
des consommateurs. Dans les Etats membres, les associations de consommateurs
- ont, entre autres, mené des enquétes et des campagnes sur 1'étiquetage des

produits et sur les méthodes publicitaires.

207 Au cours de ltannée 1966 et au début de 1967 ont été publiés les
six rapports nationaux contenant les résultats de la vaste enquéte sur les
tudgets familiaux menée par 1'0ffice statistique des Communautés européen-
nes en coopération avec les Instituts de Statistiques des Etats membres.

Un document de synthdse sera également publié (1). Ces résultats contien-
nent des renseignements précieux sur les conditions et les modes de vie des
43.000 familles d'ouvriers, d'employés, de cadres et dtagriculteurs des six
pays auprés desquelles a é1té effectuée 1'enqudte. Ils font l'objet d'analy-
ses approfondies de la part des milieux industriels comme de certaines or-

ganisations sociales et familiales.

208, | Dans le domaine de l'action en faveur des'familles des travail-
leurs migrants, il y a lieu de signaler que la Belgique, donnant une suite
favorable &.1'intervention que la Commission de la C.XZ.E. avait faite au-
préds de sonfgbuvernement,‘é adhéré, le 1er juillet 1966, & la Convention
@es Nations4Unies du 20 jﬁin'1956.cOncernant le recouvrement des obliga~

'tions alimentaires & 1'étranger (2).

. t '
Compensation des charges familiales i mesures d'aide financidre (3)

amorcée en 1964, a faire porter 1l'effort de majoration des allocations

-

familiales,'pour les salariés, sur les montants attribués a partir du
oeme enfant. I1 faut mentionner, par ailleurs, que 1'arrété royal du
30 juin 1966, pris en application de la loi du 8 avril 1965 concernant

1aiprotection de la jeunesae; a instauré la tutelle aux prestations fa-

coefone

(1) Des prevders gebleaux de synthése ont été publiés dans le Bulletin
géndral % simtindionue de 1'0:8+CeEs n0s 1/67
(2) Les autres Stats membres de 1s C.E.D. ont adhéré & cette Convention
sauf le Luxembourg - auprés duquel la Commission était également in-
tervemié =, ol la procédure d'adhésion est en cours. .
(3) Voir également Chap. VII poin®s165 8168 et170.

- 209, En Belgigue, on constate que s'est poursuivie en 1966 1a.tendance,
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miji=lses, le tribunal de la jeunesse.pouvant, lorsque les allocations fa-
miliales ne sont pas utilisées dans 1'intérét de l'enfant, désigner une
personne chargée de percevoir lesdites allocations et d'en assurer le bon

emploi (1).

210, En France, une amélioration des prestations familiales. est inter-
venue par suite de la réduction du nombre de zones donnant lieu & abatte-
ment (2). 3n outre, le décret du 30 juillet 1966 a majoré les prestations
de 4,5 %. Les orgénisations syndicales et familiales ont estimé que cette
augmentation ne faisait que compenser la hausse du colit de la vie et .ne
répondait pas aux objectifs fixés par le Véme Plan, puisque celui-ci
avait prévu une augmentation des prestations sociales de 3 % par an en

pouvoir d'achat.

211, En Allemgggéj le nombre des bénéficiaires.de.l'allooation de for-
mation se trouve réduit & peu préds de moitié par la mesure qui modifie
ses conditions d'octroi (3). Pour l'année 1966, le montant. de cette allo-
cation a été ramend de 40 & 30 DM en raison des difficultés budgétaires.
Au débub de 1967 le gpuvernement fédéral a annouaé'nhe_réforme de la com-
pensation des.charges familiales, visant & rendre celle-ci plus équitable,
. qui serait faite dans le cadre d'un plan de financeﬁent & moyen terme..

La "Sozialenquete" (4) a également préconisé une réforme en la matiére.

242, Pour 1'Italie, il faut souligner 1timportance du projet de loi,
actuellement & 1'examen du Parlement, prévoyant 1'instauration d'un systé-

me d'allocations familiales. pour les, exploitants agricoles.
243, Au Luxembourg, un projet de loi; dotinant suite aux conclusions d'un
rapport du Conseil supérieur’de ia Famille et de 1'Enfance, qui soulignait

T

,,,,,,,,

notamment
1) Une mesure analogue existe en France depuls 1946
2) Voir chapitre VII point 166

3) Voir chapitre VII point 167

(4) Voir chapitre VII point 178
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prévoit une augmentation importante des allocations familiales attribuées
& partir du 3&me enfant. Il préconise également la création d'une alloca-—

tion pour les enfants handicapés. .

214. Aux Pays-Bas, outre les majorations des allocations familiales

- intervenues, pour les salariés, en fonction de la varlation de l'indice

. des salaires, et l'amélioration des prestations accordees aux indépendants,
il faut souligner 1'intérét de la réforme de l'agsurance-maternité, du

4 jenvier 1966 (1), qui permet notamment & la mdre, en cas d'accouche-
ment & domicile, de bénéficier, par l'intermédiaire de centres spéciali-
sés, .de la présence d'une aide familiale_et des soins d'une infirmiére-

visiteuse,

Mesures de caractédre général -~ Ztudes et recherches

4

+ Réformes administratives

. 215, En Belgigue, 1l'arrété royal du 7 février 1967 a remanié la com-
position du Conseil supérieur de la Famille, Celui-ci comprendra désor-
mais une section centrale groupant les représentants des,mouvements,faé
miliaux et des organisations féminines s'intéressant aux problémes fami-~

liaux, ainsi que six sections techniques spécialisées.

Au Luxembourg, le Ministére de la Famille, de la Population et
de la Solidarité sociale a été chargé des questions cohcérnant la jeuﬁes-
se, par 1l'arrété du 3 janvier 1967. In France a été opéré, au sein du
. houveau Ministére des Affaires sociales, un regroupement des compétences
en matidre familiale, puisque le méme service administratif est malnte—
nant chargé a la fois des prestatlons famlllales ot des autres secteurs
de l'action famillale, qui dépendaient auparavant de deux Ministdres

dlfferents.

(1) Voir chapitre VII point 150



- 160 -

Droit civil

216 Une 1mportante réforme de l'adoptlon est intervenue en France
par la loi du 11 juillet . 1966, qui dlstlngue deux formes d‘'adoption 3
1l'adoption pleniere, qui réalise une assimilation parfaite de 1la fi-

- liation adoptive & la filiation légitime, ef l'adoption simple,'qui

_ :mgintientiljadoptéﬂdéns.sa femille d'ofigine ou il conserve ses droits.
Les buts essentiels de la réforme sont de garantir les droits de la fa-
mille par le sang dans la formule de l'adoption simple, d'éviter les
conflits entre la famille par le sang et les adoptants dans les deux
formules, et d'élargir le domaine de 1'application de 1l'adoption. Des
_';éformesvaﬁaiogueé'éont en cours en Belgique, en Italie et au Luxembourg,
et 1'on a pu dire que cet élargissement des possibilités d'adoption était

un fait sociologique marquant de notre époque.

. . En AIlcmagne, un projet de réforme du statut Jurldique des en=

. fants naturels a &t6 déposé en 1966, visant donner & ceux—ci 168 mdmes
droits qu' aux enfants legltimes. 11 prevoit notamment des modificatlons

en matlére de reconnaissance de paternite et tond & conférer 1'intégralité

- .de la puissance paternelle & la mére naturelle.

1r‘tudes et rechercges Mfﬁ .
~217. Faute da pouvoir mentionner ici les nombreuses études et enqué-

" tes de caractére familial ou démographique effectuées dans 1'ensemble

des‘Etats membres, on sé bornera & indiquer les principales études éta-

blles dans certalns pays par le gouvernement ou & sa demande.

En Allemagne, le gouvernement fédéral a présenté au Bundestag
?j?ﬁn ranpcrt sur "la situation de la femme dans la profession, la famille -
f'et la saciété" qui, aprés une partie descrlptive, fait des propositlons'
isgnt & améliorer cette 81tuation. Il constate notamment que les éta- -
'bliésements et services destinés & ‘aider la mére de famille sont er nom-
~-brefnet$ement-insuffisént,et‘qu)il:est,indispensablg d'éncqprégpr_la for-

mation de personnel spécialisé, e

' ”ﬁn?ﬁrance,'léfHaut'Comité de”la‘Population;a‘pﬁblié.éonfrabpofta
- -gur la régulation des naissances, établi & la demande du gouvéﬁnémgpﬁt i

Ce rapport traite de tous les aspects de la question s méaicaux, démo~
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granhiques, législatifs, sociaux, éducatifs, et suggére en outre un cer-

tain nombre de mesures de vpolitique familiale.

Aux Pays-Basg, le Conseil &conomique et social, consulté par le

gouvernement sur le nrobléme du travail féminih, a &mis un premiér avis
en décembre 1966. D'autre vart, le Conseil national de la Famille a "u-

b1ié, & 1a demande du Ministre de la Culture, des Loisirs et de 1'Action

- gociale, un rapport et un avis sur " 'gotivité “nrofessionnelle en dehors

* du foyer des femmes chargées de famille".

218,

des Statistiques touristiques, a rassemblé notamment les dqnnées

Tourisme social

L'0ffice statistique des Communautés européennes, qui a entrepris

des travaux visant & 1'harmonisation de la nomenclature dans le domaine

relatives au nombre de

nuitées des touristes dans les auﬁsrges de jeunesse ot dans les terrains

de camping-caravaning des paya de la Gommunaute, qul sont 1ndiquees dans
le tableau ci—dessous ‘

Tableau n® 28

Belgique
Allemagne

France

Italie

1965

1965
1966

1965
1966

1965
1966

Luxembourg 1965

Paya-Bas

(1)

1965

Nombre

d e

nuitée s

(en milliers)

Auberges de jeunesse et refuges:

Camping - Caravanlng

(1) de mai & septembre

8

ferme"

Auberges de Jeunesse seulement
Y compris’ 1es parcs de bungalows, les carps d'enfants, le "camping ds

Nationaux [Etrangers Total :Natlonaux Etranger;_ Total
1.451 248 1.699 - 2.305 670 2.975
6.888 757 7.645 ' 6.479 2.116 | 8. 595(1%
6.121 786 6.907 . T.782 2.231 | 10.013(1

998(2): o
, 1.036(2): .

15 360 435 % 1.682 | 8.948]10.530
80 365 445 0 2.170 | 10.487] 12.657
61 99 105 ¢+ 21| 526|553

380 177 557 ' 13.805 | 2.308| 16.113(3)

o , o

eoef e
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En Belgigue, les crédits insorits au hudget du Ministére des Com~
munications pour la construction et 1'équipement de maisons familiales
de vacances (1) sont passés de 51 millions de FB en 1965 & 61 millions
en 1966. Le nombre de ces établissements est de 31, disposant de 14. 860
1its (soit une augmentation de 3.500 lits par rapport & 1965). Ils ont
enregistré en 1966 plus d'un million de nuitées, ot les centres de va-
cances (établissements comptant plus de 500 lits), qu1 sont au nonbre
de 14, ont compté 875,000 nuitées. )

En Allemagne, 1o Ministdre fédéral de la Famille et de la Jeunesse
a accordé en 1966 des subventions d'un montant de 4 millions de DM pour
la. construction; et 1'équipement de 29 nouvelles maisons familiales de
vacances., Depuis 1956, le montant des crédits ootroyés a été de 23,5
millions de DM, qui ont permis la création de 79 maisons, comptant envi-
ron 8.500 lits. Les Léander et.les communes consacrent également dcs cré~-
dits a le copstruction de maisons de vacances et, en outre, participent

aux frais de séjour des familles..

Dans le cadre du plan fédéral pour la jeunesse, 30 millions de
DH ont &té consaorés, de 1950 & 1965, & la création et & la modernisation

des auberges de jeunesse, gqui sont au nombre dtenviron T00. -

En France, les crédits inscrits au budget 1967 du Ministére des
Affaires sociales pour les maisons faniliales de vacances - actuellement
au nombre de 445, disposant. d'environ 48.000 places - sont de 1.380.000 FF,
Ils sont destinés aux établissements de petite ot moyenne capacité. Les
réalisations de plus grande importance (villages de vacanges, camping) .
relévent de la compétence du Conmissariat general au Tourlsme, qui a pré-
vu de consaorer en 1967 au tourisme soclal 6 millions de FF, soit une
augmentation de 1 nillion par rapport a l année précedente. Une "oommls-
s1on de l’équ1pement du tourlsme soolal“ composee de fonctlonnaires et de
représentants d‘organlsmes prives a eté creée en 1966, qui est ohargee.u

d'examiner les demandes de aubventlons ‘ot de préts.'

&

_ Les prets au tourisme soclal accordés par la Caisse centrale de
’ Credlt hotelier,‘sur 1es ressources du Fonds de developpement économique
et'social, ont été d'env1ron 20 milllons de FF en 1965, oe qul a permis

OQO/...

(1) Voir définition dans Exposé sur 1'évolution de la situation sociale
dans la Communaute en 1964, point 350.
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292 réalisations (% % de ces prdts bénéficient aux maisons familiales

de vacances et 17 % aux villages de vacances), Les maisons familiales

de vacances regoivent également des subventions des caisses d'allocations
familiales,  qui se sont élevées en 1965 & prés de 8 millions de FF pour
l'equlpement et & 536.000 FF pour le fonctionnement,

Zn Italie, les organisations privées qui s'efforcent de promou-
voir le tourisme social, parmi lesquelles figurent notamment colles qui
dépendent des organisations syndicales de travailleurs, sont réunics au
sein d'un Comité d'entente pour le tourisme sociale Le Ministre du Tou-
risme et du Spectacle dispose d'un fonds, actuellement de 600 millions
de lires, destiné 3 aider les organisations sans but lucratif dont les
activités visent & développer le mouvement touristique et notamment le
“tourisme social et juvénile. Il a déposé un projet .de loi prevoyant un
accroissement de ces possibilités d'interventions publlques..Par ailleurs,
les régions méridionales de 1'Italie peuvent bénéficier de l'aide de la

"Caisse du Midi" pour des réalisations de tourisme social.

I1 convient de signaler qu'un décret ministériel du 23 mars 1966
a créé, auprde du Ministdre du Travail et de la Vrévoyance sociale, une
commission d'enquéte et d'étude de la question des vacances familiales cles

travallleurs.

Au Luxembourg, les subventions accordées rar le Ministére de la
Famille aux organisations gérant des maisons familiales de vacances se
sont élevées en 1966 & 350.000 F.L.

Anx'?als-Bas, 1'Etat intervient peu dans le domaine du tourlshe
social, seuf par certaines subventionb aux auberges de Jeunesse. Celles-ci
sont au nombre -de 55. Les centres et v111ages de vacances ex1stants gont
dus a l'inltlatlve des syndlcats, 4! organismes sociaux ou de certaines
entreprlses. Une réglementatlon du camping st actuellement en cours de

préparation au plan national,

1*"nfc‘ln, il est & noter qu un effort de coordination s'opere au plan
europeen et que, notamment des organisations d'employeurs et de travail.--
leurs des divers pays de la Communaute ont créé en commun des &tablisse—

ments de vacances.
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CHAPTTRE X1

SERVICES SOCIAUX

219. Deux caractéristiques essentielles, communes aux six-pays s'im-
pqgent : d'une part, 1'augmentation des crédits concernant les gervices
sociaux et, d'autre part, l'effort tendant & réaliser leur coordination
ainsi que leur utilisation plus efficace dans le cadre général de 1'ac=-

tion sociale. . .

220. En Italie, le "Programme de développement économique 1966-1970"
dans une perspective nouvelle et élargie, prévoit la réforme de la légis~
jation et de 1l'organisation de 1'assistance sociale de -méme qué le déve~
loppement des services sociaux. On élabore actuellement les "standards"
minima de services gociawx, afin d'offrir des services égaux pour des
besoins égaux. L3 ptogramhé%ion%&ans le -secteur de 1lenseignement (1)
bien qu’autonome-ést strictemént liée & ce Programme 2 elle comprend

- entre autres, 1'intensifiocation de 1'assistance sociale scolaire & tous

les niveaux de 1'enseignement.

221. Aux Pays-Bas, la oréation d'une Diréction générale du Développe~
ment social au sein du Ministére de la Culture, Loisirs et Action Sociale,
(2) témoigne, par son appellation méme, des noﬁvelles'conceptions"en'ma—
tiere sociale. Deux Instituts pour la recherche dans le domaine du tra=
vail social (3) ont été créés. Inire teﬁps, ‘sur le plen public et privé,
on élabore des propositions en vue d'une législation instaurant les mé-
canismes de promofion sociale et culturelle dont la nécessité est vive-

ment ressentie.

coe]oes

T1) Dont le financement pour 1a période 1966-1970 a été approuvé par la
loi du 31.10.1966.

(2) Remplagant la Direction du Travail pour'l'individu et le développe-
ment communautaire. e ’

(3) Institut néerlandais de recherche pou&'lé'trévail social ENIMAWO) et
Institut néerlandais pour le développement communautaire NIMO).
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222, Dans le cadre du Benelux, il y a lieu de signaler les Conféron-—
ces préparées ou tenues en 1966 concernant 1'équipement social des ré.-
gions frontaliéres, la programmation des services sociaux et 1'influence

qu'exerce la frontiére sur 1'infrastructure sociale,

223, En ce qui concerne la formation des assistants sociaux, il con-
vient de mentionner qu'en Italie, dans l'attente de la réforme universi-
taire (1), deux écoles de service social ont &té rattachées par Décret
présidentiel & deux facultés différentes de 1'Université de Rome. En
France, on constate le renversement de la situation relative au recrute-
ment des éldves : d'une pénurie, on est passé A un nombre de candidats
dépassant parfois les possibilités d'admission des &coles de service so-
cial, ce qui est di - en grande partie - aux améliorations dont la pro-

fession a fait 1l'objet,

Domaines d'activitéds particuliers des services sociaux

224. Pour la jeunesse, il y a tout d'abord liey de mentionner les me-
sures de protection sociale. En. Belgique, celles—ci sont prevues par la
loi du 8.4.1965 (2), entrée en vigueur le 1.9.1966, En Italie, un projet
de loi du Ministre de 1a Justice relatlf a la reforme de 1l'organisation
penltentlalre concerne egalement la preventlon de la dellnquance Juvénile
et la rééducation des mineurs socialement inadaptés, Aux Pays~Bas, c'est
toute la politique de 1a Jeunesse qui est mise en question. Les instances
compétentes s'efforcent de tenir compte des voeux des jeunes consistant
dans un désir de nouvelles formes de vie, de loisirs et de participation
au dialogue. La nécessité de créer les éléments adéquats d'une meilleure
utilisation des loisirs des groupes d'adolescents est ressentie de fagon

générale.

N

(1) Voir Bxposé sur 1'Bvolution de la situation sociale dans la Commu-
nauté en 1964, point 393,

(2) Voir Exposé sur 1'Evolution de la 81tuation sociale dans la Commu~
nauté en 1963, point 455,
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2é5. Une attention particulidre a &té cbnsacrée‘dans presque tous les
pays & l'aide aux handicapés. En Belgiqué, un groupe de travail élabore
des propositions en vue d'un statut social des peisonnes gravement handi-
oapees. In Allemagne, les enfants handicapes font l'obaet d'une forma-
tion spéclale relevant des autorltes scolaires $ en ce qui concerng les
enfants attelnts de malformatlons congenltales graves (1) Ytaide fédéra-
le qui leur est destlnee a depasse les 9,2 mllllons de DM de 1962 & 1966
répartie notamment entre 1'1nstallatlon et le fonctionnement d'établisse-
ments spé01aux, le developpement et 1! experlmentatlon des moyens techni~
‘1ques. Aux Pays—Bas, on a créé des centres pour acoue1111r les personnes
handicapées pendant la journée ainsi que des, etablissemeuts pour celles
ne pouvant vivre en famille. En genéral, on vise laur intégraticn dans
une activité professionnelle normale et le deVeloppement 'de leur person=-
nalité par des occupations et des loisirs adéquats. En Fratice, comme
conclusion’ d'études menées entre différents départementsrministériels,“
un dipléme 4 "éducateur.SPéciaIisé" a 6té institué par le décret du
22.2.1967., | o |

246  Pour les personies &gées, on constate de fagon générale des ef-

forts accrus. In Belgifgue, les sérvices d'aide "seniors" (2) ont étéren-
forcés. In Allemagne, parallélement & l'intensification des efforts dans
ce domaine (3), il faut mentionner le "Comgté consultatif pour 1taide

aux personnes 8gdes" créé par le MMinistédre du Travail et des Affaires
'sociales du Land Nordrhein Westphalie. In France, l'allocatlon d'aide so-
ciale aux personnes agées a été augmentée & partir du 1.7.1966 (décret

du 26.8.1966). Aux Pays-Bas, une importance croissante est attribuée aux
aspecté sociauxoulturels de 1'aide & ces personnes, Une brochure mensuel~
le contenant tous les renseignements utiles leur est destinée dans dif-

férontes communes,

(1) Voir Ixposé sur 1l'ITvolution de la situation sociale dans la Communau-
té en 1963, point 465..

(2) Voir Ixposé sur 1l'Evolution de la 81tuatlon sociale dans la Communau~
té en 1965, point 225,

(3) Voir Exposé sur 1'Evolution de la situation sociale dans la Communau-
té en 1965, point 225.
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227, In co qui concerne les maisons de repos pour cette catégorie :

en Belgique, une loi du 12.7.1966 rdgle leur agrément et contrdle j; une
Commission établie par cette loi s'attache.i en déterminer les normes
minima en vue de l'agrément obligatoire. En Allemagne, un projet de loi
vise 3 instaurer le contrdle par les -autorités des maisons de repos pri-
vées et & on fixer les normes minima obligatoires, En Italie, les "stan-
dards" des établissements destinés aux personnes Agées ont §té &laborés
et publiés. Le "Programmé de. développement" précité considérant parmi

les secteurs prioritaires celui de l'aide & ces personnes, l'organisa-
‘tion ds maisons da repos (case-albergo), d'établissements pour vieillards

chroniques, de centres et de services sociaux est aussi largement prévuc.

Services sociaux des travailleurs migrants

228, L'lnten51flcation généralisée des activités habituelles (1) pro-
voquée nooamment par une meilleure prise de conscisence des problémes
humains et sociaux de ces travailleurs, ainsi qu'en témoignent d'ailleurs
les nombreux éongrés, recherches et débats en la matidre, s’esflaccompéé

gnée d'innovations qu'il convient de souligner,

229, Zn France, en plus de la oréation d'une Diregtion de la Popula-
tion et des Migrations au sein du Ministére des Affaires sociales, il
faut rappeler le Décret 66-674 du 14.9.1966, étendant la compétehce du
Fonds d'Action sociale'pour les migrants (FAS) & tous les travailleurs
étranéers occupés en France ainsi qu'#wx groupes sociaux posant lés mé-

| mes problémes'd'adaptation, indépendamment de la nationalité des travail-
leurs. In Allemagne, la modification de la situation économique a impli-
qué de plus grands efforts dans le domaine &é lt'aide sociale et de la

consultation. Le Groupe de Travail "Assistance sociale des travaillsurs

(1) Voir Exposd sur l'Evolutlon de la situation sociale dans la Commu-
nauté en 1965, poinis 223/233.
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étrangers" siégeant depuis presque 10 ans auprés du Ministérs fédéral de
1'Tatérieur s'occupe plus particulidrement des problémes qui en résul=
tent pour les travailleurs étrangers et leurs familles. En Italie, on a
créé dans le cadre de la réorganisation du Ministére des Affaires étran-
géres, le "Comité consultatif des Italiens & 1'étranger" chargé de don-
ner des avis concernant la protection et la valorisation des émigrés.

Le Ministére du Travail et de. la Prévoyance Sociale a organisé des cours
spéciaux réservés aux fonctionnaires chargés d'aider les travailleurs
qui émigrent ainsi que les travailleurs qui retournent en Italie, notam-
ment auprés des bureaux de placement et des centres d'émigration. Sur le
plan privé, une organisation nouvelle a vu le jour 3 11 1Union Nationale
des Associations d'Immigrés ot d'Emigrés" (UNAIE). Plus de 30 assccia-
tions s'y sont librement roegroupées en vue de la protection des droits
ot intérdts de cos catégories ainsi que de la réalisation de leurs pro-
grammes. In Belgique, 1'Arrété royal du 16.9.1966 stipule que les frais
de voyage des &pouses et enfants venant rejoindre les travailleurs immi-
grés dovront 8tre remboursés intégraloment & partir du 1.1.1966 (au lieu
des 50 %). Aux Pays-Bas, los subsides de 1'Etat pour les activités en fa-
veur de ces travaillours ont été augmentds (de F1 3 185,297 en 1965 &
Fl. 949.400 en 1966). Les efforts tendent & grouper sur le plan régional
los services existants, en vue d'une répartition plus fonctionnelle sur

1'ensemble du territoire.

230. Qant aux initiatives particulidres, en Iltalie celles-ci portent
notamment sur l'assistance secolaire et culturelle é.l'étranger : octroi
gratuit des livres scolaires éux éléves des écoles du jer degré & 1'é-
tranger j réunion des dirigeants italiens des instituts d'enseignement
4 1'étranger pour examen des résultats et propositions de nouvelles me=-
sures j création et équipement de bibliothéques pour les travailleurs
italiens dans des centres de réunion les plus importants.

P N
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231. Parm1 les initiatives de caractdre bilatéral, il faut mentionner :
1a rencontre franco-italienne d'assistants sociaux, organisée 3 . Paris -
par les deux branches intéressées du S.S.I, (Service Social Internatio-
‘nal) et le voyage d'étude de 3 semaines en Turquie effactué par 1'Asso-
ciation fédérale Arbeiterwohlfahrt (Assistance ouvridre) qui s'occupe

plus spéoialement des travailleurs turcs.
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ANNEXE I

Population, emploi, ch8mage, migrations
COMMENTAIRES METHODOLOGIQUES

Les tableaux, rassemblés & l'annexe I sur la population, l'emploi, le
ch8mage et les migrations internationales de salariés se basent sur

des données fournies par les services gouvernementaux des six Etats
membres, qui ont été transmises 2 1'0ffice statistique des Conmunaut és
européennes en vue d'@tre publiées dans 1’éiposé suril'évolution gocia~
le dans la Communauté et de manidre plus détaillée, dans les publica-
tions de 110ffice statistique. (1)

Les données nationales ont été groupées de telle sorte que ls compara-

pilité entre les six pays soit la plus parfaite possible.
J1 stagit des tableaux suivants :

Tableau n° 1 ~ Po@ulation de la Communauté par groupe d'8ge et sexe

Les indications se basent sur la situation en début dtannée. Une date
wniforme a été choisie pour tous les pays de la Communauté pour pouvoir

ainsi indiquer le chiffre global de la population de la Commmauté.

Tableau n® 2 — Main-d'ceuvre civile, emploi et chBmage

La main-d'oeuvre civile ocomprend toutes les personnes qui, en moyenne
de la période en question, ont soit- exercé une activité soit été au
chémage, clest~a~dire qu'elles sont restées sans emploi suite & la
perte de leur emploi précédent ou pendant la recherche d'un premier

emplqi.

(1) Voir statistiques de 1l'emploi, mérie statistiques sociales de
110ffice statistique des Communautés européennes pour 1958-1962;
pour 1963-1964 3 n°® 4-1365; pour 1965 et 1966 : le supplément de 1967.
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Le critére fondamental pour l'inclusion d'une personne dans ce tableau,
en tant que chdmeur est le suivant : il faut qu'il y ait absence d'em—
ploi et que 1l'intéressé soit diSpoéé a4 travailler, I1 importe peu,

pour cette prise en considération purement économique du ch8mage, que
les personnes mentionnées en tant que chBmeurs dans le tableau, soient

inscrites ou non comme chfmeurs auprés des services de main-d'oeuvre.

Les données reprises dans ce tableau, de méme que dans les suivants, ne
concernent gque la main-d'oeuvre civile; de ces tableaux sont exclus les
militaires qui, la plupart du temps, sont repris par les statistiques

nationales.

Pour tous les pays de la Communauté, excepté 1'Italie, i'indication du
chiffre des personnes actives se base sur des estimations teﬁant compte
de toutes les informations disponibles, Pour 1!'Italie, ce chiffre est

emprunté directement aux résultats du sondage trimestriel "rilevazione

nazionale delle forze di lavoro" effectué par 1'ISTAT.

Tableau n® 3 - Emploi par branche d'aotivité et statut professionnel

Dans ce tabléau, les personnes actives sont réparties selon le statut
professionnel en trois grandes branches d'activité., On distingue les
travailleurs salariés, d'une part, les indépendants (avéc ou sans salg-

riés) et les aides familiaux, d'autre part.

La branche d'activité "industrie" comprend l'extraction, les industries
manufacturiéres de méme que 1'électricité, le gaz, l'eau et les services
sanitaires. La branche "services" couvre le commerce, les banques et
assurances, les transports et communications ainsi que les services au

sens étroit.

Les indications reprises dans ce tableau proviennent également d'esti-

mations; pour 1'Italie, il s'agit de résultats du sondage trimestriel.



Tableau n® 4 - Emploi salarié par branche d'activité

Ce tableau donne une nouvelle répartition des salariés (fonctionnaires,
employés, travailleurs) par branche d'activité, On a choisi comme base
les 8 groupes de la CITI (classification internationale type des indus-—
tries). BEn ce qui concerne les industries manufacturiéres, on & procédé
3 une subdivision selon les branches d'activité appartenant & la méme
nomenclature; elle n'a toutefois pas encore pu &tre opérée pour tous

les pays de la Communauté.

Pour 1'Italie, il a fallu, méme pour les groupes importants, effectuer
un regroupement, étant donné que l'ampleur du sondage ne permet pas

d'opérer une ventilation plus détaillée.

Tableau n°® 5 — Ch8mage par mois

les chiffres de ch8mage contenus dans ce tableau ont pour base les indi-
cations des services de main-d'oeuvre. Etant donné que 1l'inscription au
ch8mage auprés des bureaux de placement n'est subordonnée qu'ad des cri-
téres juridiques et non & des oritéres économigues, on observera néces~

sairement des écarts par rapport aux données du tableau n° 2.

Fn raison des divergences qu'accusent les diverses législations, il nta
pas été encore possible, pour le nombre des ch8meurs ingcrits dans les
bureaux de placement, d'aboutir & une comparabilité parfaite entre les
pays de la CEE, En principe, les indications de ce tableau ne concernent,
pour tous les pays, que les personnes au chdmage & la date considérée,

et & la recherche d'un emploi. Les personnes occupées, mais en qudte

d'un autre emploi, ne sont pas prises en considération.

Tableau n® 6 - Migrations internationales de salariés par nationalité

L'indication du nombre des permis de travail délivrés aux travailleurs
étrangers dans les divers pays de la Communauté entraine également, par
suite des divergences entre les législations nationales, certaines diffi-
cultés en matidre de comparaison. Par exemple, le permis de travail n'est
plus nécessaire depuis longtemps dans le cadre de 1l'accord Benelux, de
sorte qu'il est impossible, statistiquement, de donner le nombre des tra-
vailleurs originaires du Benelux qui exercent une activité dans l'un de

ces pays.

Ce tableau traduit toutefois assez fiddlement l'évolution dans le temps

pour chaque péys ainsi que la répartition par pays d'origine.
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ANNEXE I - POPULATION, EMPLOI, CHOMAGE, MIGRATIONS

Tableau n® 1 - Population de la Communauté par groupe d'Age et sexe

(en milliers)

Pays Sexe Total 0 & 14 ans 15 & 64 ans 65 ans et plus
Belgique masculin 4,662 1.16 2.998 2
1.1.1967 féminin “'o 37 1.10 3.02“' ?85
total 9.499 2.270 6,022 1,207
Allemagne masculin 28,171 6.876 18.529 24766
1.1.196 6 féminin 31.126 6.544 20,213 4,369
total 59.297 13,420 38,7k2 74135
France masculin 24,022 6,344 15,445 24233
1.1.196 6 féminin 25,128 6.112 15.295 3.722
total 49,150 12,456 30,740 5¢95%
Ttalie masculin 25,271 5,880 16,979 2.412
20.1.196 6 féminin 26,577 5.703 17.796 3,078
' total 51,848 11,583 34,775 5.490
Iuxembourg masculin 166 37 113 16
1.1.196 6 féminin 167 36 109 22
total 333 73 222 38
Pays-Bas masculin 6.178 1,785 3,854 539
1.1.196 6 féminin 6,199 1,700 3,848 651
total 120377 30 "’85 70702 10190
C.E.E. masculin 88.470 22,084 57.918 84468
féminin 94,034 21.203 60.285 12,546
total 182.504 43,287 118,203 21,014
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Tableau n°® 2. Main-d'oeuvre civile, emploi et ch8mage 1964-1966

(en milliers)

Moyenne annuelle

Pays Catégorie 1964 1965 1966
Belgiquel) Main-d'oeuvre civile . 3.716 3736
hommes . 24556 2.553
femmes o 1.160 1.183
Emploi en Belgique . 3,584 3.603
hommes . 2,458 2.455
femmes Y 1.126 1.1#8
a4 1l'étranger 73 71
Chomage . 59 62
hommes . hh 46
femmes . 15 16
Allemagne Main-d'oeuvre civile 26.692 26.846 26.762
hommes 16.813 16.954 16.927
femmes 9.879 9.892 9.835
Emploi 26.523 26.699 26.601
hommes 16.698 16.848 16.811
femnmes 9.825 9.851 9.790
Chomage 169 147 161
houmes 115 106 116
femmes 54 41 45
France Main-d'oeuvre civile 19.586 19.691 19.736
hommes . N .
femmes . . .
Emploi 19.370 19.422 19.456
hommes . . .
femmes . . .
Choémage 216 269 280
hommes 123 153 164
femmes 93 116 116

1) Nouvelle série: situation au 30 juin
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Moyenne annuelle
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(en milliers)

Pays Catégorie 1964 1965 1966
Italie (1) Main-d'oeuvre civile 19.938 19.732 19.477
hommes 14.297 14.232 14.188
femmes 5.641 5.500 5.289
Emploi 19.389 19.011 18.708
hommes 13.921 13.714 13.630
femmes 5.468 5.297 5.078
Chdmage 549 721 769
hommes 376 518 558
femmes 173 203 211
Luxembourg Main-d'oeuvre civile 137,8 138,9 140,1
hommes o o .
femmes . . .
Chdmage 0,0 0,0 0,0
hommes 0,0 0,0 0,0
femmes 0,0 0,0 0,0
Pays-Bas Main-d'oeuvre civile 4.358 bo421 4470
hommes . .
femmes . .
Emploi 4,328 4,386 L 425
hommes . -
femmes . .
Choémage 30 35 45
hommes 25 30 40
femmes 5 5 5

(1) Résultats de 1'enquéte trimestrielle par sondage de 1'ISTAT (non compris les
personnes vivant en ménages collectifs)
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Tableau n° 3 - BEmploi par branche d'activité et statut professionnel
(en milliers)

Moyenne annuelle

Pays Catégorie 1964 1965 1966

Belgique 1) Emploi civil(Belgique) . 3.584 34603
agriculture . 230 ' 216

industrie . 1,643 1,633

services o 1.711 1,754

Salariés . 24779 2,806
agriculture . 17 15

industrie . 1.452 L. 4h2

services . 1.310 1.349

Non salariés . 805 797
agriculture . 203 201

industrie . 191 191

services . 401 ko5

Allemagne Emploi civil 26.523 26.699 26,601
agriculture 3.084 2.966 2.877

industrie 13.022 13.218 13.103

services 10.417 10.515 10.621

Salariés 21.091 21.387 21.389
agriculture 391 370 360

industrie 12.065 12.259 12.177

services 8.635 8.758 8.852

Non salariés 5.432 5.312 5.212
agriculture 2.693 2.596 2.517

industrie 9517 959 926

services 1,782 1.757 1.769

France Emploi civil 19.370 19.422 19.456
agriculture 3.652 3.538 3.420

industrie 7.696 T.720 71.746

services 8.022 8.164 8.290

Salariés 14.211 14.355 14.490

agricul ture 194 760 7130

industrie 6.985 7.021 7.062

services 6.432 6.574 6.698

Non salariés 5.159 5.067 4.966
agriculture 2.8%8 2.778 2.690

industrie T11 699 684

services 1.590 1.590 1.592

1) Voir note tableau no. 2
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Moyenne annuelle

(en milliers)

Pays Catégorie 1964 1965 1966
Italie (1) | Emploi civil 19.389 19.011 18.708
agriculture 4.967 4.956 4.660
industrie 7.996 7729 T.621
services 6.426 6.326 6.427
Salariés 12.428 12,111 11.990
agriculture 1.535 1.525 1.435
industrie 6.612 64369 6.283
services 4.281 4.217 4.272
Non salariés 6.961 64900 6.718
agriculture 3.432 3.431 3.225
industrie 1,383 1.360 1.338
services 2.146 2.109 2.155
Luxembourg Emploi civil 137,8 138,9 140,1
agriculture 19,3 18,7 18,1
industrie 62,7 63,5 64,3
services 55,8 56,7 57,7
Salariés 100, 4 102,0 103,8
agriculture 1,2 1,2 1,2
industrie 57,1 57,9 58,1
services 42,1 42,9 43,9
Non salariés 37,4 36,9 36,3
agriculture 18,1 17,5 16,9
industrie 5,6 5,6 5,6
services 13,7 13,8 13,8
Pays-Bas Emploi civil 4.328 k4386 hoh25
agriculture 408 388 275
industrie 1.856 1.884 1,894
services 2064 2411k 2e156
Salariés 3.487 345€0 34€10
agriculture 99 93 90
industrie 1.697 1.726 1.737
services 1.691 l.741 1,783
Non salariés 841 826 815
agriculture 309 295 285
industrie 159 158 157
services 373 373 373

(1) Voir notes au tableau no.
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Emploi salarié par branche d'activité (1964-19

66)

Moyenne annuelle

BELGIQUE (1)

(en milliers)

Branche d'activité 1964 1965 1966
0 | Agriculture, foréts, chasse, péche . 17 15
Extraction . 94 83
2-3| Industries manufacturiéres o 1,085 1,084
dont : alimentation . .
textile . .
bois et ameublement . .
produits chimiques . .
métallurgie de base . .
trandormation des métaux . .
4 |[Construction . 243 2h5
5 |8lectricité, gaz, eau, services . 29 30
sanitaires
6 |Commerce, banque, assurance, etc.. . 350 365
7 |Transports et communications . 235 234
8 |[Services (excepté forces armées) . 796 750
TOTAL . 24779 2.806
Nouvelle serie: ALLEMAGNE
Sjtuati au 30 in
Branche dtactivité 1964 1965 1966
0 |Agriculture, foréts, chasse, péche 391 370 360
Extraction 708 662 590
2~3 [Industries manufacturiéres 9,201 9.415 9.416
dont : alimentation 781 785 115
textile . . d
bois et ameublement . . .
produits chimiques 865 895 890
métallurgie de base 1.058 1.030 1.037
transformation des métaux 2.200 2.267 2.276
4 {Construction 1.942 1.974 1.950
5 |Electricité, gaz, eau, services 214 208 221
sanitaires
6 |Commerce, banque, assurance, etc.. 2.775 2.855 2.894
T |Transports et communications 1.461 1.428 1.406
8 |Services (excepté forces armées) 4.399 4.475 4.552
TOTAL : 21.091 21.387 21.389
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Tableau n°® 4 (suite)

FRANCE
Branche d'activité 1964 1965 1966
0 | Agriculture, fordts, chasse, pdche 794 760 730
Extraction 295 286 276
R~3 | Industries manufacturiéres 5.114 5.084 5.114
dont : alimentation 457 462 465
textile 482 455 448
bois et ameublement 243 246 245
produits chimiques 438 443 446
métallurgie de base | 750 741 726
transformation des métaux
4 | Construction 1.576 1.651 1.672
5 Electricité, gaz, eau, services
sanitaires 189 192 195
Commerce, banques, assurances, etc,. 1.994 2.057 2.118
7 | Transports et communications 1.077 1.092 1.098
8 | Services (excepté forces armées) 3.172 3.233 3.287
TOTAL 14.211 14.355 14.490
ITALIE
Branche d'activité 1964 1965 1966
0 | Agriculture, foréts, chasse, pdéche 1.535 1.525 1.435
2-3 | Industries manufacturidres 4.428 4.341 4.344
dont : alimentation
textile
bois et ameublement
produits chimiques
métallurgie de base
transformation des métaux
4 | Construction 1.891 1.756 1.665
1+5| Extraction, électricité, gaz, ean,
services sanitaires 293 272 273
7 | Transports et communications 843 826 832
6-8 | Commerce, banque, assurance,
services 'excepté forces armées) 3.438 3.391 3.441
TOTAL & 12.428 12,911 11.990




Tableau n°® 4 (suite)
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LUXEMBOURG
r Branche d'activité 1964 1965 1966
0 | Agriculture, for8ts, chasse, péche 1,2 1,2 1,2
Extraction ‘
2-3| Industries manufacturidres i
dont : alimentation %
textile {
bois et ameublement i
produits chimiques 57,1 57,9 58,7
métallurgie de base %
transformation des métaux {
4 Construction %
5 | Electricité, gaz, eau, services
sanitaires l
Commerce, banque, assurance, etc..
7 | Transports et communications 42,1 42,9 43,9
8 | services (excepté forces armées) i
TOTAL 3 100,4 102,0 103,8
PAYS-BAS
Branche d'activité 1964 1965 1966
0 | Agriculture, foré&ts, chasse, péche 99 93 90
Extraction 51 50 46
5-3 | Industries manufacturidres 1.223 1.237 1,239
dont : alimentation
textile
bois et ameublement
produits chimiques
métallurgie de base
transformation des métaux
4 | Construction 383 397 ko9
5 | Electricité, gaz, eau, services
sanitaires 40 42 43
Commerce, banque, assurance, etc.. 512 532 sk9
7 | Transports et communications 274 2711 277
8 Services (excepté forces armées) 905 932 957
TOTAL @ 3.487 3.560 34610
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Chémage - Demandes d'Emploi (par mois)

BELGIQUE ALLEMAGNE
Chomeurs complets et ceux Chémeurs (en milliers)
occupés par les pouvoirs publics.

Mois 1964 1965 1966 1964 1965 1966
Janvier 66,3 67,2 75,1 337,5 286,3 268,8
Février 63,0 66,3 13,17 304,17 291,2 235,8
Mars 58,1 63,1 69,8 227,2 201,0 141,4
Avril 57,7 61,2 68,3 146,6 126,9 121,3
Mai 54,41 59,5 65,1 126,17 106,5 107,17
Juin 51,5 57,6 61,1 112,2 95,4 100, 7
Juillet 52,5 59,2 62,5 105,4 89,0 101,45
Aolit 51,5 58,0 61,7 102,8 85,7 105,17
Septembre 53,2 58,9 63,0 100,3 85,0 112,7
Octobre 5441 60,7 65,4 i 111,5 92,2 145,8
Novembre 58,6 64,3 71,4 126,8 119,0 216,4
Décembre 65,7 70,7 80,6 202,1 177,9 371,6
Moyenne
annuelle 56,6 62,2 68,1 169,1 147,4 161,41

FRANCE ITALIE
Demandeurs d'emploi (sans emploi) Chomage secouru et premiéres demandes

d'emploi.

Mois 1964 1965 1966 1964 1965 1966
Janvier 134,0 156,3 | 171,3 1.236,9 1.344,8 1.387,6
Février 130,2 158,5 167,3 1.177,7 1.315,3 1.316,8
Hars 120,2 153,0 | 155,6 1.109,2 1.282,0 1.244,1
Avril 114,3 141,8 145,5 1.021,4 1.174,5 1.124,1
Mai 102,2 133,4 | 134,51 978,41 1.126,3 1.079,4
Juin 91,6 122,4 | 122,17 967,4 1.078,1 1.017,8
Juillet 89,8 118,8 121,1 996,8 1.075,1 988,2
Aol 94,3 122,6 | 124,4 976,0 1.046,7 959,1
Septembre 103,7 136,2 137,2 1.026,3 1.091,4 992,0
Octobre 119,3 147,3 | 153,7 1.101,5 1.127,6 1.033,0
Novembre 130,4 155,T | 165,7 1.162,8 1.197,6 1.075,8
Décembre 138,17 159,5 | 173,5 1.287,4 1.295,6 1.165,6
Moyenne
annuelle 113,4 141,3 uT,1 1.086,8 1.179,6 1.115,3
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LUXEMBOURG

(en unités)

Mois 1964 1965 1966
Janvier 197 72 34
Février 55 265 23
Mars 15 6 12
Avril 20 - 6
Mai 11 2
Juin 11 9
Juillet 3 10 4
Aot 14 18 9
Septembre 9 26 27
Octobre 5 25 35
Novembre 13 62 33
Décembre 189 62 67
Moyenne annuelle 45 46 22

PAYS-BAS
Réserve de main-d'oeuvre enregistrée (en milliers)

Mois 1964 1965 1966
Janvier 44,6 51,0 56,9
Février 39,4 47,9 51,8
Mars 32,0 37,6 3742
Avril 25,8 30,9 33,0
Mai 21,1 26,2 27,4
Juin 19,9 23,6 27,7
Juillet 25,9 29,5 33,4
Aolit 24,7 28,0 33,8
Septembre 24,9 27,1 36,7
Octobre 26,7 29,0 42,8
Novembre 30,4 36,4 60,0
Décembre 47,1 49,9 89,1
Moyenne annuelle 30,2 34,8 44,17
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Tableau n® 6 - Migrations internationales des salariés, par nationalité (1964-1966)
BEIGIQUE : Permis de travail délivrés sur premidre demande

(immigrés et non-immigrés) (en unités)
Pays de nationalité 1964 1965 1966

Allemagne 886 815 1.271
France 2.706 3.194 3.531
Italie 8.413 10.961 9.914
Luxembourg . . .
Pays-Bas . . .

TOTAL CEE 12.005 15.030 14.716
Graéce 1.907 1.276 762
Turquie 7.002 40133 1.498

TOTAL pays asso-

ciés 8.909 5.409 2.260
Divers Rurope 10.729 11,712 6.935

TOTAL Burope 31.643 32,151 23.911
Autres continents et
apatrides 9.037 6.583 3.564

TOTAL GENERAL 40.680 38.734 27.475

ALLEMAGNE : Premiers permis de travail et cartes de légitimation, délivrés aux tra

vailleurs étrangers nouvellement entrés en Allemagne (1)

(en unités)

Pays de nationalité 1964 1965 1966
Belgique 2.853 3.569 2.893
France 10,867 15.610 13.187
Italie 142.120 204.288 165.540
Luxembourg 199 177 156
Pays-Bas 25.180 22,885 15.661

TOTAL CEE 181,219 246.529 197.437
Grice 65.130 61.822 39.742
Turquie 62.879 59.816 43.499

TOTAL pays asso-

ciés 128.009 121.638 83.241
Espagne 65.872 65.146 38.634
Yougoslavie 17.459 30.983 50,869
Autriche 17.811 18.402 16,766
Portugal 3.904 11.140 9,185
Divers Europe 13,178 15.374 14.523

TOTAL Europe 427.452 509.212 410,655
Autres continents et
apatrides 14.811 15,688 14,132

TOTAL GENERAL 442.263 524.900 424,787

(1) Y compris les frontaliers.
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Tableau n° 6 (suite)

FRANCE : Travailleurs étrangers introduits et placés par 1'0ffice d'immigration,
par nationalité.

(en unités)

Pays de nationalité 1964 1965 1966
Travailleurs permanents.,
Belgique 550 546 569
Allemagne 2.092 2.019 1.649
Italie 11.393 18,043 13.379
Luxembourg 34 32 31
Pays-Bas 372 361 356
TOTAL CEE 14.441 21.001 15.990
Espagne 66.269 49.865 33.448
Portugal 43.751 47.330 44.916
Divers 29.270 33.867 37.157
TOTAL 153.731 152,063 131.511
Travailleurs saisonniers.
Belgique 34309 2.725 2.019
Italie 5.673 4.874 3.155
Espagne 107.027 119.039 114.902
Portugal 3.729 4.190 3.035
Divers 1.212 743 1.161
TOTAL 120.950 131.571 124.270
TOTAL GENERAL ¢ 274.681 283,634 255.781
(travailleurs permanents et
saisonniers)

LUXEMBOURG : Travailleurs introduits par nationalité.
(en unités)

Pays de nationalité 1964 1965 1966
Allemagne 1.418 14349 994
France 1.815 1.871 1.793
Italie 3.939 4,275 3.347
Belgique . . .
Pays-Bas . . °

TOTAL CEE 7.172 7.495 60134

Divers 3.439 2.173 1.680

TOTAL : 10.611 9.668 7.814




Tableau n° 6 (suite)

ITALIE : Permis de travail délivrés pour la premidre fois aux travailleurs étrangers,

par nationalité.

- 185 -

(en unités)

Pays de nationalité 1964 1965 1966
Belgique 42 61
Allemagne 948
France 410
Iuxembourg 5 5
Pays-Bas 3N 232
TOTAL CEE 1.736 1.594 1.826
Gréce 177 119
Turquie 28 17
TOTAL pays
associés 205 136
Autres pays européens, 3.130 2,994 34230
reste du monde et apatrides
TOTAL GENERAL 5.071 4,930 5.180

PAYS-BAS : Permis de travail délivrés
immigrés et non immigrés. (1)

aux travailleurs étrangers

(en unités)

Pays de nationalité 1964 1965 1966
Allemagne 2.752 2.237 2.146
France 749 595 649
Italie 3.225 2.698 2.106

TOTAL CEE 6.726 5.530 k,901
Gréce 1.923 899 648

TOTAL pays

associés 6.779 5.230 7.513
Autriche 281 294 225
Suisse 269 250 264
Royaume-Uni 1.374 1.035 1.503
Divers 15.424 18.846 21.768

TOTAL GENERAL ¢ 30.853 31.185 364174

(1) #en compris les frontaliers.
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Tableau No., 2

Durée hebdomadaire moyenne du travail offerte par ouvrier (heures et décimales)

lNICE Belgique Allemagne France Luxembourg | Pays-Bas
No. Branche d'industrie oct. |avril]| oct. Javril |oct. Javril | oct.]avril| oct. |avri,
1965 | 1968 | 19651966 |1965 | 1966 1965] 19664 1965 | 1966
11 |Combustibles solides . . |41,5|40,9 43,1 {42,2 . . | 42,4 [21,0
12 |Minérais métalliques . | 46,1145,9 . . 42,0 | 41,8 . .
13 |Pétrole brut et gaz naturel R . 46,9 | 45,5 | 47,9 |41,5 . . . .
14 |Matériaux de construction . 46,4 | 49,7 | 48,2 | 50,9 | 50,7 | 48,7 | 50,1 . R
19 [Matériaux pour autres usages . . |45,4]44,5] 55,5 (47,5 . . | 47,1 147,7
1 |Industries extractives . |46,2]| 42,8 ]| 42,1 | 45,3 |44,0|43,8| 43,8 43,6 {43,2
20A {Corps gras . | 45,11 43,0 42,8 47,3 | 47,3 . . | 45,4 {45,2
20B {Industries alimentaires . 45,4 | 48,6 45,6 | 48,3 | 46,5 | 50,9 | 50,5 | 48,1 46,9
21 |Boissons . |46,3|45,9]46,0|45,2|45,3|48,8| 47,4 47,6 |47,5
22 | Tabac . | 45,1 41,2} 20,7 (45,1 44,9 45,2 45,5 45,4 [24,8
23 |Industrie textile . | 44,2 43,2142,7] 43,0 [43,4| 48,6 46,9 | 45,2 [45,1
24 |Chaussures, habillement, literie . 44,51 41,4 1 40,9 4:2,6 42,51 43,2 | 43,0 45,4 | 45,3
25 |Bois et lidge . ]44,6 }45,4 }44’3 47,8 147,1| 47,7 | 46,5 | 46,4 | 45,9
26 |Meubles en bois . 44,3 48,8 { 48,2 46,6 | 50,1 { 46,4 | 46,1
27 |Papier, articles en papier . | 45,4 | 45,7 ) 44,8 46,4 | 46,2 . . | 46,4 | 45,8
28 |Imprimerie, editiom, etc. . |43,4]43,4143,5(44,1 (43,9 45,0 43,8 45,9 | 46,1
29 |Cuir . |45,5|44,2|43,4| 45,2 44,7 . . | 46,5 | 45,6
30 |Caoutchouc, matidres plasté%%ﬁét{'é’sze-gs . | 45,2 44,0 43,51 45,9 | 46,1 | 46,5 47,2 | 45,7 { 45,2
31 |Industrie chimique . |43,1]45,2| 44,7 45,5|45,1| 50,0 48,4 | 45,5 | 45,1
32 |Pétrole . 42,3 | 44,3 | 44,2 45,3 | 45,0 . . | 43,6 43,9
33 | Produits minéraux non métalliques . |45,4 47,0 45,9 | 47,5 |47,0| 48,1 | 47,0} 47,1 | 46,7
34 [Métaux ferreux et non ferreux . |44,5(44,9) 44,3|47,3}47,0] 40,2} 39,1 | 43,3 43,4
35 |Ouvrages en métaux . |45,1 (45,4 | 44,2 48,2 | 47,5| 46,5 49,7 | 47,0 46,€
36 |Machines non électriques . |45,2|45,1|44,5) 47,0 46,6| 48,5| 47,9 46,5 45,9
37 |Machines et fournitures électriques . 45,6 | 43,1 | 42,6 46,5| 46,1| 47,6 | 45,5| 44,8 | 44,9
38 |Matériel de transport . |44,3| 44,61 43,81 47,3 47,2| 46,8 46,9 45,8 45,6
39 | Industries manufact. diverses . 41,2 | 43,1 42,4 | 86,2 45,8 . . 46,41 46,2
2+3 | Industries manufacturiéres . 4;1,6 44,6 | 43,81 46,2 | 45,8| 47,41 47,1 46,1} 45,7
4 |Batiment et génie civil + |a5,2|45,8 ]| 44,6 50,9 50,0 53,6 55,6 46,3 46,1
1-4 } Ensemble des branches d'industrie 1) . 45,0 | 44,7 | 43,8 | 47,2 46,6]| 48,2 48,1 46,1| 45,7
Source: "Statistiques harmonisées de la durée du travail” - Série "Statistiques sociales", 1967 no. 2

Office statistique des Communautés européennes.
1) Belgique et Luxembourg : non compris les industries de la CECA.
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Tableau n® 1

COMMUNAUTE : Logements achevés (1962-1966) et part du logement social

par pays (en milliers)

Pays 1962 1963 1964 1965 1966 (1)
BELGIQUE
Logements achevés
nombre total 43,8 38,0 47,3 57,0 38,0
par 1.000 habitants 4,7 4,0 5,0 6,1 3,9
Logements sociaux
nombre (2) 24,2 23,6 26,2 25,7 21,5
en % du total 5543 60,3 5545 45,0 56,6
ALLEMAGNE
Logements achevés
nombre total 513,4 569,6 623,8 541,9 605,0
par 1.000 habitants 10,1 9,9 10,7 10,0 10,1
Logements sociaux
nombre (3) 242,5 228,8 250,0 228,6 205,0
en % du total 42,3 40,2 40,0 38,6 33,9
FRANCE
Logements achevés
nombre total 308,9 336,2 368,8 411,6 414,4
par 1.000 habitants 6,5 7,0 7,6 8,4 8,4
Logements sociaux
nombre {4) 226,7 293,3 324,5 351,5 329,¢
en % du_ total 86,3 87,2 88,0 85,5 79,4
ITALIE
Logements achevés
nombre total 362,6 417,1 450,0 375,3 288,1
par 1.000 habitants 7,0 8,0 8,5 7,0 5,5
Logements sociaux
nombre (5) 42,0 25,9 26,0 35,1 36,5
en % du total 11,6 6,2 5,8 9,5 12,7
PAYS=BAS
Logements achevés
nombre total 78,4 79,5 101,0 115,0 121,71
par 1.000 habitants 6,7 6,6 8,3 9,5 9,"
Logements sociaux
nombre {6) 52,4 51,5 66,1 78,4 87,0
en % du total 66, 64,8 65,4 68,1 71,5
COMMUNAUTE
(sans Luxembourg) (7)
borements achevés
nombre total 1.367,1 1.440,4 1.590,9 1.500,8 1.467,2
Logements sociaux
nombre total 587,8 623,1 692,8 719,9 680,2
en % du total 4299 43,3 43,5 47'9 46:3
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Notes du tableau n° 1

(1) Chiffres provisoires

(2) Belgique

(3) Allemagne

(4) France

(5) Italie

(6) Pays=Bas

(7) Luxembourg

e

logements construits & l'intervention de la S.N.L.
chantiers collectifs de la S5.N.P.P.T. ; primes &
la construction

(y compris Berlin-Ouest)

Logements locatifs et en accession & la propr¥té :
(Offentlich gefdrderter sozialer Wohnungsbau :
Mietwohnungen und Eigenheime)

il convient de signaler les réserves faites par cer-
taines organisations professionnelles sur le bien
fondé de l'appellation logement "aidé" du Ministére
de Construction.

Par exemple, la CFDT (c¢.f.t.c.) estime, quant & elle,
que doivent &tre considérés comme logements sociaux,
seulement les catégories H.L.M. et logements primés
avec préts du Crédit Foncier.

La catégorie autre que celles ci-dessus, c'est-a-dire
logements primés mais sans préts du Crédit Foncier,
représentant en 1966 18,4 % du total serait donc &
exclure (cf. également tableau n° 15)

chiffres concernant pour 'les années 1962 & 1963, ex-
clusivement 1'activité de la GESCAL (ex : Ina-Casa).

Pour les années 1964 & 1966, totaux des logements
construits avec l'intervention des pouvoirs publics

sont compris dans la notion logement social, toutes
les habitations construites avec une intervention
des autorités publiques

chiffres disponibles seulement pour 1l'année 1966 :
2.200, dont 644 logements sociaux
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Tableau n® 2

Indices des loyers dans les pays de la
Communauté, a l'exception du Luxembourg

Années Belgique Allemagne France Italie Pays-Bas
1958 100 100 100 100 100
1959 107,50 102 114 114 100
1960 107,54 109 133 125 111
1961 114,65 118 151 136 114
1962 120,41 122 163 149 117
1963 122,84 129 182 163 123
1964 127,70 137 191 176 129
1965 132,01 145 210 182 136
1966 - 158 227 - 146

Source : Office Statistique des Communautés Européennes
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Grandeur des logements

Unsemble des ménages selon la caftégorie socio-professionnelle

du chef de ménage

(en pourcentages)

Logements Ouvriers Employés et
fonctionnaires Quvriers Agriculteurs
agricoles

Belgique

de moins de 3 piéees 2 - !

3 & 5 pidces 57 46 47

6 pidces et plus 40 54 52
Allemagne

de moins de 3 piéces 10 4 1

3 4 5 pieces 85 84 49

6 pidces et plus 5 12 50
France

de moins de 3 piéces 21 12 18 15
3 &4 5 pieces - 1 72 76 69

6 piéces et plus 8 16 6 16
Ttalie

de moins de 3 pidces 9 1 18 4

3 45 pidces 67 43 70 48

6 pidces et plus 24 56 12 48
Luxembourg

de moins de 3 piéces 1 1 -

3 a4 5 piéces 61 40 9,7
6 pidces et plus 18 59 90,4
Pays=Bas

de moins de 3 piéces 3 1 3 2

3 a5 pisces 70 57 74 54

6 piéces et plus 27 42 23 44
Source ® 0.3.C.E, @ Enquéte sur les budgets familiaux, renseignements généraux sur

les ménages, 1963/1964. (Extrait du Bulletin Général de Statistiques,

n°1 - 1967)
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Tableau n® 6

LEquipement des logements

Ensemble des ménages selon la catégorie socio=professionnelle

du chef de ménage

(en pourcentages)

Logements avec @ Ouvriers Employés et I
fOPCtlon_ Ouvriers Agriculteurs
naires .
agricoles
Belgique
salle de bain ou douche
dans le logement 24 61 9
w.c. dans le logement 95 98 95
Allemagne
salle de bain ou douche
dans le logement 56 81 43
w.c. dans le logement 66 87 30
France
salle de bain ou douche
dans le logement 34 59 14 12
Wwe.c. dans le logement 44 70 15 12
Italie
galle de bain ou douche
dans le logement 44 82 8 14
Ww.c. dans le logement 11 88 63 56
Luxembourg
salle de bain ou douche
dans le logement 47 80 37
Ww.c. dans le logement 85 97 52
Pays—Bas
salle de bain ou douche
dans le logement 55 85 37 44
Ww.c. dans le logement 95 99 66 63

Source : 0.5.C.E. : Enquéte sur les budgets familiaux, renseignements généraux sur
lez ?énageS, 1963/1964. (Ixtrait du Bulletin général de Statistiques n° 1 -
1967
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Tableau n° 7
Ménages, propriétaires de leurs logements

Ensemble des ménages selon la catégorie socio-professionnelle

du chef de ménage

(en pourcentages)

Pays Ouvriers Employés et
fonctionnaires | Ouvriers | agriculteurs
agricoles
Belgique 52 50 T4
Allemagne 33 29 98
France 19 18 23 61
Italie 3 29 54 78
Luxembourg 54 63 98
Pays~Bas 17 20 39 15

Tableau n° 8

Loyer et charges, combustible, éclairage

Insemble des ménages selon la catégories socio-professionnelle

du chef de ménage

(en pourcentages des dépenses moyennes annuelles par ménage)

Pays Ouvriers Employés et )
fonctionnaires Ouvriers Agriculteurs
agricoles
Belgique 13,9 13,3 12,7
Allemagne 11,5 12,5 6,7
France 9,8 10,2 6,4 8,5
Italie 12,9 13,0 9,6 8,8
Luxembourg 10,55 11,23 7,2
Pays~Bas 13,4 12,3 11,4 9,5

Source 3 0.5.C.E. : Enquéte sur les budgets familiaux, 1963/1964.
(Extraits du Bulletin général de Statistiques n°® 1 - 1967)
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BELGIQUE
Tableau n® 9
A, Logements achevés (1). Années 1961 — 1966
1961 1962 1963 1964 1965 1966(2)
Nombre total 49,000 43.800 38,000 47300 57.000 38,000
Logements
sociaux 25.000 24.200 23,600 26.200 25.700 21.500
dont ¢ S.N,.L. 3.970 6.005 6.690 6.435 8.584 7.106
S.N.P.P.T. 119 525 815 829 1.288 1.366
Primes 20,285 17.691 16,086 18.998 15.809 13.044

Source : Ministére de la Santé Publique et de la Famille.

(1) Ltunité statistique est le batiment résidentiel né d'une construction nouvelle

ou d'une reconstruction totale ayant fait 1l'objet d'un permis de b&tir., Le nom-—
bre de logements est obtenu en affectant le nombre des batiments du coéfficient

batiment - logement, calculé par 1'Institut National de Statistiques.

(2) Chiffres provisoires.

B, Dtat d'application de la législation contre les habitations insalubres.

(Loi du 7 décembre 1953)

1955 = 1966
— Démolitions effectuées par des particuliers
(allocations de démolition : art., 12) environ 52,500
~ Démolitions effectuées par les communes et par
les sociétés immobiliéres de service public
(art. 8 & 11) environ 4.780
Total : 57.280

Par ailleurs, il est évident que les nombreuses opérations de rénovation urbaine
entreprises actuellement dans plusieurs régions du pays (cités et régions indus-
trialisees anciennes) entrainent, ipso facto, la disparition de maints logements
insalubres, vétustes, etc... ; leur chiffre n'est eependant pas connu.
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Tableau n® 10

Investissements dans la construchion de logements (1961 ~ 1965)
1961 1962 1963 1964 1965

Sources de financement en milliards de Fb et %
Pouveoirs publics 0,9 4 0,9 310,8 31 1,0 3] 0,7 g
Institutions parastatales | 7,7 | 32 7.8] 31 | 8,9 | 34]|10,5 | 36 |10,4 | 23
Institutions privées 4,0 | 16 3,81 15 | 4,0 | 15 5,7 | 20 | 5,4 | 12
Particuliers 11,61 48 12,9 51 112,45 481 11,8 | 41 {29,5 64

Total 24,2 | 100 25,4| 100 |26,2 |100{ 29,0 {100 |46,0 | 100

vource : Caisse générale d'épargne et de retraite,
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Tableau n° 14

A, Grandeur des logements achevés

1962 1963 1964 1965 1966
Nombre de logements
(x 1.000) vevennenn . 573,4 569,6 623,8 591,9 605,0
avec 1 et 2 piéces 8,1 8,1 8,1 8,4 9,2
" 3 " 19,0 18,1 16,7 15,7 15,5
" 4 " 40,2 39,6 38,9 36,7 34,4
" 5 piéces ou + 32,7 34,2 36,3 39,2 40,9
E. Surface brute de logements achevés
en m2 par logement 73,5 75,2 76,3 78,0 79,2 (9
(1) évaluation
B, Equipement de logements achevés
Logements
Années Nombre dont avec
votal bain chauffage central
% %
1960 521.150 96,0 30,5
1961 513.509 96,6 36,3
1962 518.025 97,2 42,5
1963 514.308 97,7 49,0
1964 5644456 98,1 5T,3
1965 535.613 98,3 66,0
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Tableau n® 18

FRANCE
FINANCEMENT DE LA CONSTRUCTION DE LOGEMENTS
Ventilation des principales sources de financement recensées
Unité ¢ Million de francs
1962 1663 1964 1965 1966
- Reconstruction 682 406 288 166 36
- H.L.M. Préts & taux réduits
réalisés 2,236 2.73 3.134 3.584 3,883
dont location 1.855 2.323 2.622 2.924 3.147
- accession 381 411 512 660 /]36
— H.L.M., Préts bonifiés
(réalisations) 491 458 534 607 132
- H.L.M. Préts complémentaires,
taux normal (1) 320 485 690 1.055 1,117
- Préts spéciaux a4 la construc—
tion réalisés (2) 2.476 2,361 2.710 2.531 3,065
dont logécos 2.081 1.990 2.053 1,032 432
-~ autres logements 395 371 501 295 163
- nouveau régime - - 156 1.204 2.470
- Caisses d'allocations familia—
les 98 115 146 185 200(43}
— Participation de 1% sur les sad
laires 816 911 988 1.150(4)| 1.250(4)
dont investissements directs
des employeurs 356 384 402 - -
- sommes utilisées par les
organismes collecteurs 460 527 586 - -
— Banques et organismes spécia-
lisés 1.710 2.910 4.010 4.990 5.000(4)
dont long terme 240 490 500 540
- moyen terme (3) }1.170 1.520 2.580 3.040
- court terme 300 900 930 1.410
- Marché financier (Stés immo-
bilieres et fonciéres) 357 958 990 1.019 300
dont actions 350 958 979 1.014 199
- obligations T - 11 5 1
TOTAL: 9.186 11,338 13.490 15,287 15.583

(1)-Préts accordés par la Caisse des Dépdts et consignations, les Caisses d'Epargne
et les Collectivités locales. Une trds faible partie de ces préts n'est pas mise
directement ou par 1l'intermédiaire de collectivités publiques, & la disposition
d'organismes H.L.il. bien que la totalité des sommes incluses sous cette rubri-
que soit affectée & 1'aide a la construction,

(2)~Non compris les préts directs & long terme,

(3)=Y compris les préts complémentaires aux fonctionnaires.

(4)~Estimation,

Sources: Secrétariat d'Etat au logement et Conseil national du crédit.
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Tableau n° 24

cours des années 1963 & 1966

Répartition par organisme de financement en 1964.

(en millions de lires)

Organisme de financement Cofit des travaux exdcutés au cours des années
1963 1964 1965 1966(1)

Ministére des itravaux

publics 54.018 59.293 86.269 102,008

Ministére du travail - - - -

Ministére des transporis

Aviation civile 1.174 4,314 6.052 6.406
Ministére des P.T.T. 305 160 211 42
INA-Casa 21.929 21.461 41.852 34.506

Autres organismes(2) 4.886 7.109 9.958 £,.881
Total pour 1'Etat 82.312 92.337 144,369 151.810
Régions 329 233 159 9
Administrations pro-

vinciales 37 330 294 181
Administrations com=

munales 3

a) chefs-lieux 4.349 8.537 10.341 6.987
b) autres communes 327 346 278 330
Total autorités régio-

~nales et locales 5.042 9.446 11.062 T.507
Autres organismes pu-

blics (3) 1.451 2.457 1.967 1.060
Total général 88.805 104,240 157.391 160,457

Source : ISTAT — Annuario statistico dell'attivita edilizia e delle opere pubbliche

(1) - Données provisoires

(2) - Ix. UNRRA-Casas (actuellement 1'ISES)

(3) - INPS - INAIL'

Index de surpeuplement

1951 1961
Italie Nord Ouest 1,03 0,92
Italie Centrale - Nord - Ouest 1,16 0,96
Sud 1,66 1,33
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Tableau n® 25

LUXEMBOURG

1965 1966
Nombre Montant Nombre Montant
ETAT : Primes & la construction
-de maisons unifamiliales 760 2T7+3T7.545 618 | 23.604.230
Primes 3 la construction .
d'appartements 11 360,000 26 665,000
Primes & l'acquisition 136 6.626.709 360 | 13.970.354
Total 34.3640254 38-239.584
Primes en faveur de
1'amélioration hygiénique 1.000 12.054.048
| COMMUNES: Primes & la construction T.973.799

Source ¢ Ministére de 1l'Intérieur.
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Tableau n°26

Nombre de logements achevés (1961-1966)

1961 1962 1963 1964 1965 1966
Selon le mode de
financement :
- loi sur le logement 32.251 | 27.352 | 29.584 | 38.289 | 49.963 | 60.034
- autres aides de 30.568 25.048 f 21.909 27.856 28.411 26.955
1'Etat ]
- sans 1'aide de 19.868 | 25.975 | 28.030 | 34.833 | 36.653 | 34.710
1'Etat
Total 82.687 78.375 79.523 [100.978 [115.027 | 121.699
Selon le maitre
d'ouvrage:
- Etat 718 793 | 583 958 671 407
~ Commune 17.385 13.520 15.164 20.314 24.992 29.956
~ Associations pour la 16.712 16,162 19.208 24.534 29.863 32.860
construction de loge-
ments .
(woningbouwvereniging) | 47.872 | 47.900 | 44.568 | 55.172 | 59.501 | 58.476

Particuliers et orga-
nismes privés

Source : Ministerie van Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening
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Tableau n%7

Logements achevds en 1966, ventilés selon la valeur locative et le nombre de

piéces

Logements ordinai- n?ébre de logements -
res .
Loyer ou moins nombre

4 . de3 hBe3d fRea |des5 |de6 |de T [3e 8  [total de
valeur locative ‘s < s ‘s . s . s s

pidces Jpidces Jpiéces |pidoes |pieces |[pieces [pleces logement

oins de F1 700 18 11 44 2 75
de 700a F1 800 15 82 354 97 2 €50
de 800 a F1 1.000] 19 272 597 | 4.410 | 2.262 378 7 7.945
de 1.000 &2 F1 1.200 2 252 | 2.361 |12.362 | 6.020 1.260 12 | 22.269
de 1.200 & ¥1 1.500 261 | 3.129 [18.319 | T.124 1.625 141 | 30.599
de 1.500 & F1 1.800 162 | 1.921 [12.202 | 5.025 | 1.246 67 | 20.587
de 1.800 & F1 2.100 7 129 | 1.178 | 5.726 | 3.267 956 66 | 11.329
de 2.100 & F1 2.400 107 431 | 3.443 | 1.571 374 7 6.003
de 2.400 & F1 2.700 11 11 396 2.312 1.523 392 55 4.700
de 2,700 & F1 3,000 3 426 1.001 1.025 219 47 2.721
de 3.000 2 71 3.300 1| a1 | 1713 | 1.03 146 98 | 3.173
de 32.300 &2 T 3,600 1 218 756 401 132 24 1.532
nlus de F1.3.600 66 247 1.312 1.512 532 224 3.893
Nombre total de (2)
logements ordinaires 42 1.369 [11.168 |63.954 |30.863 | 7.262 818 [115.476
Autres 867 | 3.572 478 568 411 200 127 6.223
Total 909 | 4.941 [11.646 |64.522 | 31.274 | 7.462 945 [121.699

Source : Office central de statistique (Pays-Bas)

(1) Le nombre de pi2ces comorend les greniers et les cuisines, mals non les salles
de bains, les offices, les vérandas, etc...

(2) Sont considérés comme logements ordinaires tous les logements & 1'exclusion
des logements dans les exploitations agricoles, les logements dans les magasins,

les habitations de service, etoc.
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ANNTXZB V Statistiques en matiére d'accidents du travail
Introduction

Cette note constitue un résumé succinct des prlncipaux motlfs de
- hon-comparabilité des statisthues nationales d'accidents du travail, Ces
motifs tiennent & la fois aux Sources et aux méthodes d'élaboration de ces
statistiques (définition des unités statistiques, mesure de 1l'intensité du
risque et class1flcatlon des 1ndustrles dans les differents pays)

1) Source des statistiques

Les statistiques naijionales én matidre d'accidents sont établies par
des administrations oy des organismes .différents (Instituts nationaux de sta-
tistique, Ministéres, Inspections techniques du travall, organlsmes assureurs),
Elles sont le reflet de perspectlves, d'lnterets et d’objectlfs dlfferents
axés resPectlvement tantdt sur la preventlon des ac01dents et tantdt sur leur
"reparatlon. In outre, le plus frequemment, ces statlsthues sont le sous-
produit d'une act1v1te admlnlstrative speciflque, et de ce falt, sont etr01te—

ment condltlonnees par les partlcularltes des léglslatlons natlonales.

Les tableaux y annexés indiquent la source d'ou'léé'fnformations sta-

tistiques prov1ennent

-

Sur le plan internatlonal, le Bureau Internatlonal du Travail rassem-—
ble bien des statlsthues d'accidents. Mais, conme il est indiqué dans la note
introductive au chapitre sur les accidents du travall de 1'"Annuaire des sta-
tistiques du travall", publle par cet organlsme, la comparabllite de ces don-

nées est tres llmltee & cause du manque a' unlformite dans los methodes nationa-

cee/ens


User
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les d'élaboration, Pour 1'industrie manufacturiére seuls des taux d'accidents
mortels sont reproduits.

Pratiquement, la seule statistique directemént comparable, au niveau
international, est celle publiée depuis 1960 sur la base d'une enquéte commu-
nautaire sur les accidents dans 1'industrie sidérurgique. Cette enquéte est
mende sur des bases communes et selon une méthode qui est conforme aux der-
niéres résolutions internatlonales en la matidre. En outre, elle offre des ré-
sultats détaillés par type d'accident, par service technologique, par classe

d'importance des dtablissements et par pays.

2) Méthodes d'élaboration des statistiques nationales

a) Définition de 1'accident

Certaines statistiques font état dos seuls accidents qui se sont pro-
duits sur le lieu du travail ; d'autres, au contraire, concernent tant les

scoidents du travail que les accidents du trajet.

Zn outre, selon les pays, la statistique comprend 3 soit tous les
accidents qu'ils aient ou non prov0que un arrét de travail 3 soit les accidents
qui ont entrainé une interruption du ,ravall d'un jour complet en sus du jour
au cours duquel 1'accident est survenu j soit encore, les accldents qui ont

provoqué une incapacité de travail d'au molns deux ou trois Jours.

b) Méthodes de recensement

Celui-ci est effectud tantdt sur la base des déclarations d'accident
faites par 1l'employecur, tantbt sur la base des dossiers de l'organisme chargé
d'établir le droit & 1' 1ndemn1satlon et d'en fixer la date de début. Il en
résulte que les statistiques basées sur la premidre méthode concernent généra-—
lement tous 1es accidents qui ont ete déclaréds sans distinction pour les consé=-
quences qu'ils ont pu entralner, tandls que cellos qui sont fondées sur la

deuxiéme méthode concernent unlqucment les accldents indemnisés.

Y
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- Dans’' ce dernier ‘cas, clles fournissent des informatlons sur les- accldents
d'apras leurs conséquences (incapacité temporaire ou permanente, deces),

" mais ne permettent ‘pas toujours de localiser dans le ‘temps le moment ol
1'accident s'est produit et cela & cause du délai entre la date de 1l'acci-

‘ dent ot celle & laquelle l‘indemnisatlon prend cours. Dans certaines statis~-
“thues natlonales,en effet, les accldents sont enreglstres en fonction de

la date de lq ppemlere 1ndemnisation.

- ¢) Mesure de 1'intensité du rlsque '

La frequence des accldents se deflnit par le rapport d un nombre

' d'accidents au temps d'expos;tlpn au risgue.

‘ . I,Bien que 1es methodes de calcul et ls cholx des unltes de ce rap-
‘pdrt telles qu'ellés sont recommandees dans les. derniéres resolutions inter—-
_natlonales en la matlere tendent & &tre adoptécs .de plus en plus dans dif-

wfferents pays, 11 n en est pas encore de meme dans la pratique.

\ On a vu,a propos de la deflnltlon de l'accident ot de la méthode..
.su1v1e pour son recensement,que le premier terme de ce rapport de fréquoence

differe fortement d'un pays & l'autre.
Mais le deuxidme terme du rapport offre au moins autant de diversités.

Pour mesurer la durée d'exposition au risque, certains pays adoptent
des unités réelles (comme le nombre d'heures offectivement travaillées et le
nombre d'ouvriers ou d'employés réellement occupés) qui doivent faire l'objet
d'un relevé statistique j d'autres, au contraire, utilisent des unités théori-

ques (comme les ouvriers-année ou les unités-ouvriers ou encore les houres

coefonn
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théoriques de travail) qui sont caloulées sur des bases plus ou moins con-
ventionnelles (durée journalidre moyenne de travail, salaire journalier

moyen, nombre de journées ouvrées dans 1l'année, otc.).

d) Classification par industrie

La simple domparaison des taux globaux nationaux ne ﬁérmet pas de
déterminer les différences de situation dans 1le risque d'accident.lEn effet
préalablement & toute comparaison, il faudrait”déterminer 1'importance fela-
tive des différentes branches d'activité & 1'intérieur d'un pays, car il est -
évident que dans les pays ol prédominaraientldés”typesAd'indﬁsifié éwtaux de
risque élevé (par exemple : l'industrie minidre et sidérurgique, le batiment,
etc.), le taux global serait plus élevé que.dans les pays ol les branches les
plus importantes seraient celles ayant un taux de risque généralement plus
faible (pér exemple : 1'industrie teitila et du vGtement, le commerce etc.).
D'ol la nécessité de procéder & une comparaison par industrie ou branche
d'activité et, si pbssible, & 1'intéricur d'unc méme branche, par'entrepfise
de la mdme dimension. Cette comparaison ost cepondant impossible & 1'heure ,
actuelle tant les différences dans les classifications par branche d'activité,\

adoptées dans les statistiques nationales d'accidents, sonf.cOnsidérables.
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DEFINITIONS DE L'ACCIDENT pu TRAVATL
TELLES QU'ELLIS ONT ITE RETENUES DANS L3S STATISTIQUES
NATIONALTS REPRODUITDS GI—APRES

ALLTMAGNE

Tableaux 1 et 1bis : Il s'agit des accidents du travail (accidents proprement

dits et -accidonts du trajot) qui ont été déclarés, c'est-a~dire ceux
qui ont provoqué la mort ou une incapacité de travail totale ou

partielle, de plus de trois jours. PRS-

L'unité statistique est la "victime",

BELGIQUE

Tableau 2 ¢ Il s'agit des accidents du travail au sens propre du terme (sans
tenir compte des conséquerices qu'ils ont entrainées, par exemple,
décds, incapacité temporaire ou incapacité permanente) survenus dans
les entrepriscs assurées par les sociétés d'assurances a primes fixes,

les caisses communes et les propres assureurs,

L'unité statistique est la "victime" d'un aceident du travail et non
l'accident qui, eonvisagé collectivement, peut causer des dommages a

plusieurs victimes,

Les accidents de trajot ne sont pas repris dans cette statistique.

Tableaux 3 et 3bis s Il s'agit ici d'une statistique des accidents sur les
lieux de travail établis par 1'Inspection technique du travail &
partir des déclarations d'accidents exploitables regugs'; la décla-

ration & cette administration est en principe obligatoire pour tout

accident ayant provoqué une interruption de travail d'un jour au

moins.

Q‘./OQ.
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Tableau 5 Il s'aglt des aocidents ayant entrainé une. interruption de
travall d'un Jour complet €n sus . du .jour -au cours duquel l'accident
est survenu et ayant donné lieu & une réparation sous forme d'un

premier paiement d'indemnité journaliére,

La statistique frangaise distingue entre accidents du travail avec
arrét de travail et accidents de trajet ; le tableau se refere aux g

',seuls accldents du travall avec arret de travail.

ITALIE

-

Tableau 6 : Il s'agit des decidents du travail qui ont donné lieu & indemni-
sation, et plus particuliérement, les accidents du travail survenus
au cours de l'année considérée et indemnisés jusqu'au 31 décembre de

ltannée Baivante.

Les acbidents de trajet ne sont pas considérés,

LUXEMBOURG

Tableau 7 ¢ I1 s'agit des accidents, ¢ est-a—dlre des a001dents du travail,
des accidents de traaet ainsi que des maladies professionnelles

"déclarés" ‘& l'association d'assuranoe contre lgs accidents.

PAYS—BAS

Tableau 8 : I1 s'agit des accidents du travail, y exclus les accidents
de trajoet, qui ont provoqué la mort ou une incapacité de travail de

plus de deux jours,

L'unité statistique est 1l'aceident et non la personne.

Ry
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Office statistique des Communautés européennes - Enquéte communau-

taire sur les accidents dans )'industrie sidérurgique.

Tableau 10 : Il s'agit des accidents du travail survenus et déclarés au cours
de l'exercice considéré et ayant occasionné des victimes parmi le
personnel ayant une activité sidérurgique au sens du traité, exlu-

sion faite, par conséquent, des ouvriers de l'administration.

Dans le cadre de cetts statistique, l'accident du travail a é%é

aéfini comme 1'événement soudain survenant dans 1l'enceinte de 1l'usine
et on rclation avec le travail. Cette définition exclut donc ¢ les
accidents survenant sur le trajet du travail, les accidents survenant
dans les installations sportives appartenant aux établissements indus-
triels, les maladies professionnelles, sauf celles provoquées par

1'oxyde de carbone lorsque l'intoxication est brutale.

I1 faut encore noter que dans cette statistique sont recensés séparé-
ment : les accidents mortels, les accidents avec arrét de travail de
plus d'un jour; parmi ces derniers, les accidents avec arrét de tra-

vail de plus de trois jours.
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ALIEWAGNE

Tableau 1 3 Evolution de la fréquence (1) des accidents dg_travail(g)
(1960 - 1965)

Annges proﬁgce’rin:g:tzits Accldents du trajet
1960 108,95 11,40
1961 113,18 11,66
1962 111,39 11,09
1963 107,56 11,84
1964 108,41 10,78
1965 106,42 V 10,23

nombre d'accidents x 1.000
souvriers—-année

(1) Taux de fréquence :

Ouvriers—annde . nombre de journées ou de postes de travail
300 ou 250

(2) Accidents déclarés

Source : Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
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ALLEMAGNE
Tableau 1 bis : BEvolution de la fréquence (1) des accidents du travail (2)

proprement dits par branche d'activité (1960-1265)

Branches d'activité 1960 | 1961 | 19621 1963 | 1964 | 1965
I. Secteurs industriels et com-—
mercigux, services,transports
Industries extractives 256,0 | 258,8 | 255,1 | 254,0 | 250,2 | 250,3
Matériaux de construction 226,3 | 231,4 | 219,6 | 211,8 | 173,9 | 169,3
Gas et eaux 88,8 | 85,9 | 83,4 | 84,4 | 72,3 73,6
Métallurgie 212,8 | 223,6 } 201,8 | 185,5 1 176,7 | 177,17
Electrotechnique,mécanisation
de précision et optique 93,8 | 99,0 | 90,3 88,0 80,7 77,3
Chimie 109,4 111,8 04,0 99,6 106,7 104,8
Bois 175,2 | 184,3 1 178,7 | 169,1 | 184,1 | 182,6
Papier, imprimerie 85,5 | 87,9 | 87,2 | 87,3 | 82,7 84,9
Textile, cuir 60,7 | 60,6 | 60,2 | 60,3 | 66,5]| 67,8
Industries alimentaires,
boissons, tabac 104,6 {111,2 | 112,2 | 103,9 | 110,2 | 98,7
Bitiment et génie civile 224,2 }1237,0 | 214,7 | 209,3 | 221,5 | 214,0
Commerce, banques, assurances
services,privés ’ | 69,3 69,4 66,2 63,7 57,8 57,5
Transports 136,0 |138,1 |139,9 | 142,6 {137,5 | 112,6
Hygiéne 25,4 25,8 24,6 26,7 27,0 24,7
Ensemble des branches 132,7 |137,8 | 128,9 | 122,8 [ 122,1 | 118,5
II. Agriculture, sylviculture 59,7 77,3 74,4 73,1 77,6 77,8
III. Communes etc, 34,5 34,8 35,2 | 40,8 | 42,4 | 45,2
IV, Administrations des Linder et
de certaines grandes villes 71,9 78,51 17,1 77,1 74,7 75,1
Total 100,9 {118,0 |111,4 | 107,6 |108,4 |106,4
(1) Taux de fréquence : nombre d'gccidents x 1000
ouvriers - année
Ouvriers - année : nombre de journées ou de postes de travwail

(2)

Accidents déclarés

300 ou 250

Source : Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung
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BELG IQUE

Tableau 3 : Evolution de la fré uence (1) des accidents
du tr&vailil930-1965 '

1960 | 1961 | 1962 1963 | 1964 | 1965

Taux de fréquence (2) 52,5| 55,4 | 56,3 57,2 | 57,3 | 55,6

nombre d'accidents x 1.000.000
heures d'exposition au risque

(1) Taux de fréquence @

(2) Pour 1'ensemble des branches considérédes (voir tableau 3 bis)

Source : Ministére de 1'Emploi et du Travail

(statistique établie par 1' Inspection technique sur la
base des déclarations d'accidents exploitables regues)
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BELGIQUE

Tableau 3 bis : Fréquence (1) des accidents sur les lieux de travail

Dar branche d'activité (1963-1965)

- m—

Branches d'activité
(les chiffres renvoient & la classification

Taux de fréquences

(1) Taux de fréquence : nombre d'accidents x 1.000.000
heures d'exposition au risaque

Source : Ministdre de 1'Emploi et du Pravail

(Statistique établie rar 1'Inspection technique sur la base
des déclarations d'accidents exploitables regues).

internationale type 1963 1964 1965
Industrie alimentaire (20) 62,3 54,6 57,1
Boissons (23) 82,9 84,8 83,2
Tabac (22) 31,1 33,0 35,8
Industrie textile (23) 45,0 45,5 42,5
Chaussures, confection (24) 25,5 13,2 19,9
Bois (25) 93,8 98,9 85,2
Meubles (26) 82,3 86,5 85,6
Papier (27) 70,8 14,7 73,3
Inprimerie (28) 31,7 | 33,5 | 34,6
Cuir, fourrures (29) 5,1 47,9 60;6
Caoutchouc (30) 78,1 72,7 61,3
Industrie chimique (31) 33,4 35,3 33,8
Dérivé pétrole, charbon (3%) 45,6 36,1 28,6
Produits minéraux (33) 80,3 83,4 81,3
Industrie métallurgique (34) 96,9 103,3 85,6
Ouvrages en métaux (35) 99,3 98,9 104,5
Construction des machines (36) 98,0 95,8 90,9
Construction des machines électriques(37) 43,4 53,4 47,7
Constructién matériel de transport(38) 95,4 94,9 78,9
Industries manufacturidres diverses (39) 53,5 52,8 42,3
Bétiment, travaux publics (4) 119,5 116,1 103,4
Electricité, gaz, eau (5) 45,7 47,7 46,1
Commerce, banque, etc.(6) 20,2 21,5 20,6
Transportsng compris la SNCB et la SNCV 40,2 38,5 38,6
Services (8) 22,6 23,0 22,4
Activités mal désignées (9) 109,6 135,9 116,1
Ensemble des branches N "§7,2 __27,3 E?EE_J
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FRANCE
Tableau 5 t Evolution de la fréquence (1) des accidents
par_branches d'activité (1960-1965)

Branches d'activité 1960 1961 1962 1963 1964 1965
Bitiments et travaux publics 85 87 86 84 88 85
Pierres et terres & feu 78 80 78 81 83 77
Métallurgie 67 68 66 67 67 64
Transports et manutention 60 61 60 64 62 61
Bois 55 59 59 59 61 58
Caoutchouc, papier, carton 49 50 51 52 54 50 .
Alimentation 39 42 | 43 | 44 | 46 | @
Chimie 40 39 38 41 40 38
Textiles 27 28’ 28 30 32 29
Livre 22 23 24 25 25 25
Commerce 23 23 24 25 25 24
Cuirs et peaux 22 23 24 24 25 22
Vétements 12 13 13 14 14 14
Interprofessionnel 14 14 13 14 16 14
Ensemble des branches 45 49 48 48 49 47

(1) Taux de fréquence : nombre d'accidents x 1.000.000

heures de travail

Source : Caisse national de sécurité sociale
a) "Statistiques nationales du travail (années 1963, 1964, 1965)"

b) "Statistiques technologiques d'accidents du travail (année 1965)

Remarques"
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LUXEMBCURG

Tableau 7 : Evolution de la fréquence (1) des accidents
pour l'ensemble des industries (1960-1965)

Année Fréquence des accidents
1960 28,36
1961 28,06
1962 26,95
1963 25,11
1964 26,23
1965 25,45

(1) Préquence des...accidents : nombre d'accidents x 100
ouvriers—-unités

Ouvriers-unité : total des heures de travail prestées dans
les entreprises assurées

2.400

Source : Association d'assurance contre les accidents
Section industrielle : "Compte-rendu de 1'exercice 1965"



- 234 -

PAYS-BAS

Tableau 8 :+ Evolution de la fréquence (1) des accidents par branche

d'activité (1960-1963)

Industries T 1960| 1961 | 1962] 1963
Grés, verre, chaux 174,4 ) 173,8 | 168,7 | 160,71
Industrie graphique et photographique 35,4 | 39,0 37,7 37,3
Industrie du b&timent 130,1] 125,0 | 115,5 | 105,6
Industrie chimique, matidres explosives 69,3 68,5 62451 | 61,4
Transformation du bois, du lidge et de la paille 143,21 134,11 131,6 | 125,5
Transformation et nettoyage des tissus textiles 37,1 31,0 37,8 | 36,7
Cuir, toile, caoutchouc 76,3 72,8 70,8 | 70,0
Industrie minidre, tourbidre 227,3 | 233,4 | 237,5 | 208,2
Transformation des métaux 165,5| 162,4 | 153,0 | 148,6
Fabrication d'outils & vapeur, instruments etc. 103,1] 96,2} 91,3 | 88,7
Construction navale 179,7| 174,4 | 167,5 | 157,4
Papier etc. 113,11 16,9 { 114,8 [114,0
Industrie textile 58,7| 60,4 | 57,3 | 58,9
Electricité, gaz, eau 61,6 59,2 53,3 | 53,3
Préparation de produits alimentaires et de condiments 115,31 113,3 | 113,1 [114,5
Commerce, transport, etc. 54,8 54,1 51,2 | 51,6
Entreprises agricoles 65,2 17,8 70,3 | 72,0
Total général 91,1 88,6 | 84,2 | 81,3

(1) Fréquence : nombre d'accidents x 1.000

ouvriers-type (ouvriers-ammée

Ouvriers—-année : nombre de journées de travail

300

(Le nombre de journées de travail est multiplié par 1,2 dans le cas ol la durée

hebdomadaire du travail est de 5 jours)

Source : Sociale Verzekeringsbank
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ANNTXE VI
Aetes du Conseil et de la Commission et publications
de la Commission de la CEE en matiére sociale
(septembre 1958 - mars 1966) '
I, ACTES
LIBRE CIRCULATION DES TRAVAILLEURS

- Réglement n® 15 du 16 aolit 1961 relatif aux premidres. mesures pour la -
réalisation de la libre circulation des travailleurs & l'intérieur de

la Communauté (J.0, no. 57 du 26-8-1961).

- Directive:du 16 aolt 1961 on matidre de procédure et pratiques admi-
nistratives relatives & l'introduction, l'emploi et le séjour des tra-
vailleurs d'un Ztat membre, ainsi que de leur famille, dans les autres

- Btats membres de la Communauté (J.0. no. 80 du 13=12-1961).

‘= Réglement n° 18 de la Commission, du 28 P&vrier 1962, concernant les mo-
dalités d'application du réglement n° 15 aux artistes et musiciens -
(J.0. no. 23 du 3-4-1962).

- Directive du 2 avril 1963 fixant les modalités de réalisation de .la
liberté d'établissement dans l'agriculture sur le torritoire d'un itat
membre des ressortissants des sutres pays de la Communauté ayant tra=- -

~ vaillé en qualité de salariés agricoles dans cet Efat membre pendant
deux années sans interruption (J.0. no, 62}dq;20—4-1963). |

- Directive jdu Conseil n° 64/221/CEE, du 25 février 1964, pour la coordi-
nat;qn des mesures spéciales aux éirangers on-matiére de déplacement
et de séjour justifiées par des raisons d'ordre public, de sécurité pu-
blique et de santé publique (J.0. no. 56 du 4-4=~1964).

- Réglemont n° 38/64/CEE du Conseil, du 25 mars 1964, relatif 2 la libre
circulation des travailleurs & 1'intérieur de la Communauté~(J.O. no. 62
du 17-4-1964),.

;.Dzrectlve du Consell n° 64/240/CEE, du 25 mars 1964, relatlve & la sup-
;pression des restrlctions au. deplacement et au segour des travalllaurs
des Etats membres et de leur famllle Y l'interleur de. la Communaute'"
(3.0, no. 62 du 17-4-1964).
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- Déclaration n® 64/305/CEE, du 25 mars 1964, des représentants des gou~
vernements des Etats memirés”de la'Communaﬁté”éoonomiQue européenne
réunis au sein du Conseil de la CEE au sujet des réfugiés (J.0. no. 78
du 22-5-1964), :

- Rdglement n® 117/65/CEE de la Commission, du 16 juillet 1965, fixant, en
application de l'article 3 du réglement n° 38/64/CZE du Conseil relatif
& la lidbre circulation des travailleurs & l'intérieur de la  Communauté,
la liste des communes des zones frontaliéres, établies de part et d'au-
tre de la frontidre commne & certains Htats membres (J.O. no. 139 du

-+ 29~7=1965) .

- Réglement n® 95/66/CEE de la Commission, du 5 mai 1966, portant modifi-
cation du Réglement n° 117/65/CEE de la Commission du 16 juillet 1965,
fixant, en application de 1'article 3 du Réglement n® 38/64/CEE du Con-
seil relatif & la libre circulation des travailleurs & l'intérieur de
la Communauté, la liste des communes des zones frontalidres, établies
de part et dlautre de la frontidre commune 3 certains Etats membres

- (J.0. no, 129 du 16-7~1966). '

SECURITT SOCIALS DES TRAVAILLEURS MIGRANTS

- Réglement n° 3, du 25 septembre 1958, concernant la securlte sociale des
travailleurs migrants (J.0. no. 30 du 16-12-1958),

- Réglement n° 4, d&u 3 décembre 1958, fixant les modalités d'applicatidn‘et
complétaﬁfvles dispositions du réglement n® 3 concernant la sécurité so-

ciale des travailleurs migrants (J O. no. 30 du 16-12-1958)

- = Décision du Consell chargeant la Commission de la CEE du secrétariat de
la CommlsS1on admlnistratlve prevue ‘aux articles 43 et 44 du Reglement
5o 3 de la CZE (J.0. no. 38 du 16-6-1959).
%
- Statuts de la commlssion admlnlstratlve de la CWE pour la sécurité socla-
le des travallleurs migrants et échange de lettres entre 1e pre51dent
de la Commlssion admlnlstratlve de la CEE pour la securmte sociale des
travailleurs mlgrants et le président du groupe des affalres SOCLaleS de

la CEZ (J.0. no, 64 du 17-2 1959).

ee e/ Ga 0
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Rectificatifs aux réglements n°® 3 et '4 du Conseil (J.0. no.s 42 du 24~4-1961).

‘Modifications 3 1'annexe D du réglemént n° 3 et aux annexes 1,2,3,4,5
et 6 du reglement n® 4 du Conseil (J 0. no. 52 du 1—8—1961)

» Modlflcatlons a 1 annexe D du reglement n® 3 du Consell et & l'annexe 6
du reglement n° 4 du Consell (J 0. no. 80 du 13~12—1961)

- Réglement n° 16 du Consell portant modiflcgtlon des dlsp951tions des ars
ticles 20, paragraphe (2), 40, paragraphe (5) et 42, paragraphe (3) du
réglement n° 3 (J.0. no. 86 du 31-12-1961) (prolongatlon du délai de
paiement & 1'etranger des prestatione famlliales ot des soins de santé
et suppre331on de tout delal pour les allocatlons famlllales des orphe-

; llns)

TR ni el

Rectlficatlf au réglement n® 16 au Consell (J.O. no. 6 du 22-1-1962),
.Modiflcatlons aux annexes 2 et 3. du réglement, n° 4 du Conseil (J.O.
no,.9'du:3f2~1962) L e P

Rectificatif au rdglement n° 16 du Conseil (texte ellsmand seulement)
(J+0..po. 17 du 10-3-1962).

Modifiocations & 1‘annexe D du réglement n® 3 du Conseil et aux annexes
"7 et 9 du rdglement m°® 4 du Conseil (J.0. no. 49 du: 25-6-1962).

‘Modification de 1l'annexe 3 du rdglement du Conseil (J.0. no. 75 du
16-8-1962) ,. ‘

' Rectificatifs au reglement n°® 4 du Conseil (texte allemand seulement)

(J 0. no. 111 du 6—11-1962 et J. o. no. 27 du 20-2-1963)

ot

‘ ”Reglement no. 8/63/CmE &u Conseil du 21 fevrier 1963, portant rev1sion
_du chapltre 4 du titre III du ?eg;gment n® 3 ainsi que du chapitre 3 du
_titre V du réglement n® 4,(iﬁdemnisation des maladies profegsionnelles)
(7.0. no. 28 du 23-2-1963). R .
Réglemeqp:n°.35/63/CEEUdu Conseil, du 2 avril 1963, comp¥tant 1'article
40 du réglement n® 3 et l'article 68.du3réglemen?‘n°;4.(allocations fa-
miliales pour les travailleurs détachés) (J.O0. no. 62 du 20-4-1963),

‘Rdglement n° 36/63/CEE du Conseil, du 2 avril 1963, concernant la sécuri-
té sociale des travailleurs frontaliers (J.0. noe. 62 du 20-4-1963).

Hodifications aux annexes B et C du rdglement n® 3 du Conseil (J.0. no.
62 du 20-4-1963)...
.../...
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- Modifications aux annexes 2,3,4 et 9 du Rdglement n°® 4 du Conseil
(7.0.. noy 99 du:29~6-1963).

-~ Rdglement n® 73/63/CEE du Conseil, du 11- juillet 1963, modifiant et
compl étant certaines dispositions des rdglements n® 3 et 4 (travail—'
leurs salsonniers et autres travailleurs qui ne résident pas dans le
pays 3 la leglstatlon duquel 1ls sont soumis) (J.0. no. 112 du 24-7—1963)

- Réglement n° 130/63/CEE du Conseil, du 18 décembre 1963, portant modi-
flcatlon de certaines annexes des reglaments ne 2 et 4 du'Conseil
(J7.0. no, 188 du 28-12-1963)

= Réglement n°® 1/64/CEE du Conseil, du 18 decembre 1963, portant modifi-
cation de l'article 42 du réglement n® 3 et des articles 5 et 69 & T2
du réglement n® 4 (allocations familiales pour les enfants de titulaires

de pensjons ou de rentes et pour les o:phelins) (J 0. no. 1 du 8-1-1964).

- Reglement no 2/64/CEE du Congeil, du 18 décembre 1963, completant 1l'an—-
" ‘nexe D du rdglement n® 3 et l'annexe 6 du réglement n° 4 (d15p0s1tlons
bilatérales partlculléres aux travailleurs saisonniers ) (J 0. no. 5
du 17-1 --1964) . '

- Reglement n° 3/63/CEE du Conseil, du 18 decembre 1963, portant stablis-
sement des annexes du réglement n° 36/63/CEE du Conseil concernant la

sécurité sociale des travailleurs frontaliers (J.0. no. 5'du 17=1-1964).

- Réglement n°*7/64/CEE de la Commiséion, du 29 janvier 1964, fixant la
liste des communes des zones frontalidres établies de paré et d'autre
de la frontiére commune & la France et aux Etats membres limitrophes
(J.0. no. 18 du 1-2-1964)

]

- Reglement n° 24/64/CDD du Consell, du 10 mars 1964, portant mogjfication
de 1l'article 14 du réglement n° 3 et de l'article 11 du réglement n° 4
(leglslation applicable aux travailleurs détachés et aux travallleurs
exergant normalement leur activité dans plu81eurs pays) (3.0, no. 47 du

18-3-1964) .

" - 64/111/CEE, 64/135/CEE ot 64/136/CEE : Anendements & 1'angexe D du ré-
glement n® 3 (J,0. no. 27 du 14=1-1964 et J.0, no. 37 du 4-3-1964).,

,/
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64/112/CFE Amcndemont 3 1l'annexe F du reglement n° 3 (J.0. no. 27 du
14-2-1964) . ‘ '

64/137/CEE : Notification d'une convention intervenue ontre les gou=-
vernements allemand et luxembourgeois en vertu de l'article 7 du régle-

ment n° 3 (J.0, no., 37 du 4-3-1964).

64/138/CEZ ¢ Modification de 1'annexe 4 du reglement n° 4 (J 0. no. 37
du 14-3-1964) .

Amendement & 1'annexe D du rdglement n® 3 (J.0. no, 61 du 14-4-1964).
Hodification de 1'annexe 7 du réglement n° 4 fixant les modalités d'ap~

plication et complétant les dispositions du réglement n° 3 (7.0, no. 61
du 14=4-1964),

Amendement 3 1'annexe D du réglement n® 3 (J.0. no. 67 du 25-4-1964).

Modiflcatlon do l annoxe 9 du reglemant n° 4 fixant les modalités d'ap=
plication et completant les d15positions du reglement n°® 3 (J.0. no. 67
du 25-4-1964) .

Modification.devl'anheie 6 du réglement n°® 4 fixant les modalités d'ap-
plication et complétant les dispositions du rdglement n° 3 (J.0. no. 72
du 9-5—1964) | : - '
Hodlflcatlon de l'annexe T du reglement n° 4 flxant los modalités d'ap-—
plication’ ot completant los dispositions du reglement n° 3 (J. O. no. 72
du 9-5-1964). SR

Modifiocation do 1l'annexe 7 du rdglonont n° 4 fixant‘les-uoﬁalités d'ap=-
plication et complétshfles“dispositibnb du rdglement n® 3 (J.0. no. T2
du Ce35=1964) : .
Modification de 1'annexe 9 du radglement n® 4 fixent les modalités 4'ap-
plication et ocomplétant les dispositions du réglement n® 3 (J:0..n0, 72"
du. 9=-5-1964) «

- Amendements & 1'annexe D du réglement n° '3 (J.0, no. 82 du 29=5-1964)s" -

o | e
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~ #dodification des annexes 2,3,4;5 et 9 du rdglement n°® 4 fixant les moda=
1lités d'application et complétant les dispositions du réglement n® 3
(J.O. ro,. 87 du .3"6"'1964)0

- Modification des annexes 2,3 et 5 du réglement n® 4 fixant les modalités
d'application et complétant les dispositions du réglement n® 3 (J.0.
no. 87 du 3~6-1964).

- Amendement 3 1'annexe D du rdglement n® 3 (J.O0. no. 87 du 3-6-1964).
- Amendement & 1'annexe D du réglement n® 3 (J.0. no., 96 du 16-6-1964).

~ Amendement & 1'annexe 1 du réglement n° 36/63/CEE du Conseil, du 2 avril
1963 (J.0. no. 97 du 19-6-1964).

- Rdglement n® 108/64/CEE du Conseil, du 30 juillet 1964, portant suppres—
sion du délai de six ans prévu par le réglement n° 3 en ce qui concerne
ie droit aux prestations en nature de l1l'assurance maladie-maternité et
aux allocations familiales pour les membres de la famille ne résidant

pas dans le m8me pays que le travailleur (J.O. no, 127 du 7-8-1964).
— Amendement & 1'annexe D du réglement n® 3 (J.0. nos 154 du 7-10-1964).

- Modification des amnnexes 2,3 et 5 du réglement n° 4 fixant les modalités
dtapplication et complétant les dispositions du reglement n® 3 concernant

la sécurité sociale des travailleurs migrants (J.0., no. 38 du 10-3-1965).

~ Amendement & 1'annexe B du réglement n® 3 concernant la sécurité sociale

des travailleurs migrants (J.0. no. 68 du 23=4-1965).

- Amendement & l'annexe D du réglement n® 3 concernant la sécurité sociale
des travailleurs migrants (J.0. no. 68 du 23-4<1964).
- Hodifications apportées aux anriexes 1,2,3,5'et;9;du régleﬁent n° 4 du

N

Conseil par les autorités compétentes frangaises,

- Réglément n® 80/65/CER du Conseil, éi 15 juin 1965, modifiant et Gomplé=
tant les rdglements n°s. 3 et 4 conﬁernant la sécurité sociale des traw: -
vailleurs migrents (séourité sooiale des agents auxiliaires des Communau-
tés eurcpéennes) (J.0. no., 111 du 25-6-1965),

'../'.0



-3 -

- Reglement no 109/65/03“ du Conseil du 30 juin, 1965, modifiant et comple—
tant les reglements n°s., 3 et 4 concernant la securlte sociale destra-
vailleurs migrants (versement des allocatlons famillalas - simplificu~
tion de la procédure de notlfloation des modlflcatlons apporteas aux

- annexes - modification de diverses annexes) (J.0. no. 125 du 9-7-1965).

'~ Rectificatif au régleménf n° 109/65/CEE du Conseil modifiant et complétant
les réglements n°s, 3 et 4 concernant la sécurité socisle des travail-
leurs migrants (J.0. no. 125 du 9~7-1965).

~ Amendement 3 l'annxe I du réglement n°® 36/€3/CEE du Conseil concernant
la séourité sociale des travailleurs frontaliers (J.0, no. 190 du
10-11-1965), _ .

~ Modifiocations des annexes 2,3 et 5 du réglement n® 4 du Conseil de la
Communauté économigue européenne fixant les modalités d'application et
complétant les dispositions du réglement n® 8 concernant la securlte

sociale des travailleurs migrants (J 0. no. 21 du 4-2-1966)

FONDS SOCIAL JUROPEEN

- Réglement n® 9 du 25 aolit 1960 concernant le fonds social européen
(7.0, no. 56 du 31-8-1960). |

- Décision du Conseil établissant le..statut du comité du Fonds social eu-
ropéen (J.0. no. 56 du 31-8-1960).

- Décision de la Commission du 13 décembre 1961, relative & 1'établissement
de la liste des organismes de drait.public prévue par l'article 18 du
rdglement n® 9 du Conseil concernant le Fonds social européen (7.0,
no. 8 du 1-2-1962).

- Décision de la Commission, du 28 mars 1963, relative & la mise & joui
de la liste des organismes de droit public prévue par 1l'article 18 du
rdglement n° 9 (J.0. no. 63 du 20-4-1963).

- Réglement‘ng 47/63/CEE du Conseil, du 31 mai 1963, portant modification
du réglement n°® 9 concernant le Fends social européen (J.0. no. 86 du

10-6-1963) o
.../.Q.
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~ Réglement financier du 31 janvier 1961 relatif aux conditions techniques

dans lesquelles sont effectuées les opérations financidres relatives au
Fonds social européen (J.0. no, 22 du 30=-3~1961).

Décisions de la Commission relatives & 1'établissement de formulaires &

utiliser par les Etats membres pour la présentation de leurs demandes vie

sant le concours du Fonds social européen

a) pour des opérations de rééducation professionnelle (décision du 30-
1-1962) (J.0. no. 20 du 19-3-1962).

b) pour des opérations de réinstallation & 1'intérieur d'un pays de la
Communauté (décision du 4-2-1963) (J.0. n0.25 du 16-2-1963).

Réglement n® 113/63/CEE de la Commission, du 14 octobre 1963, conéernant
les modalités d'examen et de vérification des demandes de concours pré-

sentées au Fonds social européen (J.0. no. 153 du 24-10-1963).

Réglement n° 12/64/CEE de la Commission du 18 février 1964, fixant les
conditions précisant la situation manifeste de sous—emploi prolongé au
sens de l'artiocle 2, alinéa 3 a), du rédglement n° 9 du Conseil concernant
le Fonds social européen (J.0. no. 32 du 22-2-1964),

Dédision de la Commission, du 15 janvier 1965, relative & la mise & jour
de la liste des organismes de droit public, prévue & 1'article 18 du ré~
glement n°® 9 du Conseil concernant le Fonds social européen (J Q. no. 23
du 10-2—1965)

65/69/CEE : Information générale concernant la-liste des organismes de
droit public visé & 1l'article 18, alinéate, du réglement n® 9 du Conseil
concerngnt le Fonds social européen, telle qu'elle résulte des décisions
de la Commission du 13 décembre 1961, du 28 mars 1963 et du 15 janvier
1965 (J.0. no. 23 du 10-2-1965),

.‘../.I.
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- Décision de la Commission du 4 mars 1966 relative & la mise a jour
~.de la liste des organismes de droit publlc, prevue a 1ltarticle 18 du

réglement n® 9 du Conseil concernant le Fonds social curopéen (J.0.
no. 46 du 17 mars 1966).

- Réglement .n® 37/67/0WE du Conseil, du 21 révrier 1967 portant modifica-
tion du réglement n® 9 concernant le Fonds gocial europeen (J.0. no« 33
du 24 février 1967).

‘= (Les décisions de la Commission de la CEE portant octroi. du concours
@u Fonds social européen son? publides au Journal Officiel des Commu~

nautés).

ORIZINTATION PROFESSIONNILLE ET FORMATION PROFESSIONNTLLE

- Décision du Conseil, du 2 avril 1963, portant établissement des princi-
pes généraux pour la mise en oeuvre d'une_ politique commune de formation
professionnelle (J.0. no. 63 du 20-4-1963).

- Statut du comité consultatif pour la formation professionhelle — déci-
 sion du Conseil (J.0. no., 190 du 30-12-1963) lors de sa session du 16
- au 20 décembre 1963.

- 64/307/CuE : Premier programme commun pour favoriser 1téchange de jeunes
travailleurs (J.0. no. 78 du 22-5-1964).

- V/SFC/(65) 1355 flﬁai : Programme a? ction en matiére de pol1t1que com=-
mine de formation professionnelle en général et dans llagriculture
(communication de la Commission: au Conseil,. au Comité économique et so-

cial et au Parlemont européen)

- V/COM(65) 182 final t Réglement intérieur du comité consultatif. pour la
:7fqrmat19n profess;onnelle-adopte par le Consell lors de sa sesslon du
14 juin 1965. | |

- 64/412/CEE : Recommendation de la Commission, du 29 juin 1964, relative
. au regime douanier applicable aux moyens pédagogiques 1mportes, a3 titre

, bemporalre, d'un Btat membre dans un autre Etat mambre, pour y gtre
utilisés a des fins d’enseignement ou de formation professionnelle par

7',_des établlssements ou organismes publics ou prlves agrees par 1'admi~
'T nlstration des douanes (J 0. no. 112 du 14—7—1964) o

i t;'g/.&g
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- Recommandation de la Commission du 18 juillet 1966, tendant 3 développer
l'orientation professionnelle (J.0. des Communautés suropéennes no.-154
du 24 aolit 1966). |

~ Décision du Conseil, du 22 décembre 1966, concernant 1'octroi d'un
‘concours communautaire 3 la République italienne pour lui permettre
d'accorder certaines aides aux travailleurs des mines de soufre frappés
par le licenciement et un certain nombre de bourses 3 lours enfants
(J.0.-no, 246 du 31-12-1966).

- Décision de'la,Commission, du 12 mai 1967, déterminant les modalités
d'octroi de‘certaines aides aux travailleurs des mines de soufre en
Italie frappés par le licenciement et de bourses pour la formation pro-
fessionnelle de 1eprs,enfants

- EGALITE DS SALATRES MASCULINS BT FEMININS

~ Recommandation de la Compission aux Btats membres relative & l'articlé
119 du Traité (Bulletin de la CEE n° 6/7, 1960).

- Résolution de la Conférence des Etats membres sur l'égalisation des sa~-
laires masculins et féminins du 30 décombre 1961'(Bulletin de la CEE,

AMELTORATION DES CONDITIONS DE VIZ ET DE TRAVATL

1. Colit de la main-d'oeuvre et revenus des travailleurs

- Réglement n° 10 relatif 3 l'organisation d'une enqudte sur les salaires
(portant sur l'année 1959 3 14 branches d'industrie) (J.0. no. 56 du -
31-8-1960) .

- Rdglement n® 14 relatif a 1l'organisation d'une enqudte sur les salaires
(portant sur 1'année 1960 ; 8 branches d'industrie) (J.0.:mo.-55 du
16-8-1961),

- Réglement n® 28 relatif & 1'organisation d'une enquéte sur les salaires
(portant sur 1'année 1961 ; 13 branches d'industrie) (J.0. no. 41 du
28~5-1962), .

- Réglement n° ﬁ51 du Conseil relatif & 1l'organisation de trois enquétes
sur les salaires dans 1'industrie mamifacturidre (& mener en 1963, 1964
et 1965 sur l'année précédente) (J.0. no.. 133 du 13-12=1962), -

/
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- Réglement n°® 188/64/CEE du Conseil relatif & ltorganisation d'uune engudte
sur la structure et la répartition des salaires dans 1'industrie (portant
sur le mois d'octobre 1966) (J.0. no. 214 du 24~-12-1964).

2. Séourité et hygidne du travail

-~ Recommandation de la Commission aux Ztats membres relatives 3 la néde-~
cine du travail dans 1l'entreprise (J.0. no, 80 du 31-8-1962).

- Recommandation de la Commission du 27 juillet 1966, adressée aux ut&bs
membres et concernant le contrdéle médical des travallleurs expnses a

des risques particuliers. -

3. Séouritd sociale

- Recommandation de la Commission aux Ttats menmbres concernant 1'adoption
d'une liste européenne des maladies professionnelles (J.O. no. 80 du
31-8-1962).

4., Services sociaux

~ Recommandation de la Commission aux Etats membres concernant 1tactivité
des services sociaux & l'égard des travailleurs sé'déplagant dans la
Communauté (J.0. no. 75 du 16-8-1962),

5« Logzement social

- Recoimmandation de la Comm1381on, du 7 juillet 1965, aux Btats mewbres
concernant le logeuent des travaillours et de leur famille qui se dépla—
cent & 1'intérieur dé la Communsuté (7.0. no. 137 du 27-7-1965).

ASPECTS SOCIAUX DI CIRTATNS SECTIURS

1. Agriculture

- Décision de la Commission, du 17 mai 1963, ralative & la oréation d'un
comité consultatif paritaire pour les probldmes sociaux des travaillours
salariés (J.0, no. 2 du 29-5-1963),

- 64/18/CEE s Décision de la Commission, du 19 décembre 1963, relative &
la ciéatibh d'un comité consultatif pour les problémes sociaux concer-

nant les exploitants agricoles (J.C. no, 2 du 10-1-1964).

cei/ens
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~ 64/19/CEZ s Décision de la Commission, du 19 décembre 1963, portant mo-
dification de sa décision du 17 mai 1963 relative & la création d'un
comité consultatif paritaire pour les problémes sociaux des travailleurs
valariés agricoles (J.0. no, 2 du 10=-1=1964) .

2e Transports

- 65/362/CI5 s Décision de la Commission, du 5 juillet 1965, relative &
la création d'un comité consultatif paritaire pour les problémes sociaux
dans les transports par route (J.O. no. 130 du 16-7=1965),

- Transmission au Conseil d'une proposition relative & 1'harmonisation
de certaines digpositions en matidre sociale dans le domaine des transe

ports par route - 27-7-1966,

II, PUBLICATIONS

GINIRALITES

- La politique sociale et la libre circulation des travailleurs (chapitre
inséré chaque année dans le "Rapport général sur 1l'activité de la Com—

munauté", n° 1-8).

-~ Ixposé, préparé annuellement en application de l'article 122 du Traité,
comme annexe au "Rapport général sur llactivité de la Communauté" 3
1) Gxposé sur la situation sociale dans la Communauté & 1'entrée en vi—
guour du Traité instituant la CEE (septembre 1958)

2) Ixposé sur l'évolution de la situation sociale dans la Communauté en
1958 (mai 1959)

3) Hxposé sur l'évolution de la situation sociale dans la Communauté en

1959 (juin 1960)

4) Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Communauté
en 1960 (aolt 1961)

eoi/ves
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5) Zxposé sur l'évolution de la situation sociale dans la Communauté
en 1961 (juillet 1962)

6) dxposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Communauté
en 1962 (juillet 1963) ‘

7) IExposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Communauté
en 1963 (juillet 1964) '

8) Dxposé sur 1l'évolution de la situation socialée dans la Communauté
en 1954 (acht 1965) -

9) Exposé sur 1'évolution de la situation sociale dans la Communauté
en 1965 (aofit 1966)

10) Exposé sur 1'é§olution de la situation sociale dans la Communauté
en 1966 (aolt 1967)

LIBRE CIRCULATION DZS TRAVAILLEURS

| -‘Dictionnaire comparatif des professions donnant lieu le plus souvent
3 migrations dans les pays de la CiE (1er volume comprenant 68 profes—

sions).

- Dictionnaire comparatif des professions donnanf lieu le plus souvent &
migrations dans les pays de la CZE' (28me volume comprenant 119 profes—

sions),

SECURITE SOCIALE DES TRAVATLILEURS MIGRANTS

-~ Rapport annuel de la commission administrative de la:CEE pour la sécuri-
té sociale des travailleurs mlgrants sur la mise en oeuvre des reglements
no 3 at 4 du Conseil 3

ler rapport : 19 decembre 1958 au 31 déecombre 1959 (mars 1961)
2er rapport t 1er janvier 1960 au 31 décembre 1960
lor rapport : 1er janvier 1961 au 31 décembre'1961
4er rapport 1 ler janvier 1962 au 31 décembre 1962
Ser rapport ¢ ler janvier 1963 au 31 décembre 1963
" ber et
Ter rapport : ler Janvier 1964 au 31 décembre 1965 (en préparation)

vesfons
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=~ Guides pour les travailleurs}migrants H

1) Assurance maladie-maternité des travaillours immigrants en .....
avec leur famille (une brochure pour chacun des six pays)

2) Séjour temporaire : Assurance maladie-maternité-accidonts du travail,
pendant un séjour temporaire dans un pays de la Communauté autre que
lo pays de résidence

3) Transfert de résidence : Assurance maladie~maternité-accidents du
travail, en cas de transfert de résidence 4d'un pays de la Communauté
dans un autre pendant une maladie oun une maternité ou & la suite d'un
accident du travail

4) Détachement : Assurance maladie-naternité-accidents du travail, des
travailleurs détachés temporairement d'un pays de la Communauté dans
un autre

5) Assurance maladie~maternité-accidents du travail, des membres de la
famille résidant en .,... alors que le travailleur est occupé dans un
autre pays de la Communauté (une brochure pour chacun des 8ix pays)

6) Assurance maladie~maternité des titulaires de pensions ou de rentes

résidant en ,... (une brochure pour chacun des six pays)
7) Allocations familiales en .... (une brochure pour chacun des six pays)

8) Indemnisation des travailleurs migrants en cas de chfmage 6n ...
(une brochure pour chacun dos six pays)

- La séourité sociale des travailleurs migrants (dépliant & 1'intention
des fravailleurs se déplagant dans la Commnauté)

~ Sécurité sociale des travailleurs migrants (mise & jour au 1=1-1965 des
dispostions comminautaires applicables en matidre de sécurité sociale

des travailleurs migrants)

ORTENTATTON PROFESSIONNELLE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

~ La formation professionnelle dss Jeunes dans los entreprises industriel-
les, artisanales et commerciales de ja CEZ (série politique sociale, n° 1)
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Dictionnaire de la formation professionnelle ~ étude comparative et
synoptique des prlncipes fondamentaux et des termes de la formation
pﬂofe881onnelle tenant ccapte des methodes et des structures diffé=

rentes dans les pays de la Communaute (ler partle, Allemagne, pu=-
hliées en langue allemande par Adalbert Carl, Laasphe, Westphalie)e

Brochure sur les échanges de Jeunes travailleurs: "Stages profes-

sionnels dans 1lés pays du Marché commun'.

EGALITE DES SALAIRES MASCULINS ET FEMININS

Statistiques des salaires masculins et féminins dans Yes six pays

_ de la Communauté européenne (série statistiques socialea no. 1,1961).

AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE ET DE TRAVAIL

1. ElOi

_'L&eVOlutlon de 1l'emploi dans les Etats membres 1954=1958 (mars 1961).

L'évolution de la population active dans les pays «de la CEE au cours

des dix prochaines années (Informations statistiques, noe3, 1963).

Une enquéte par sondage sur les forces de travail dans les pays de
la CEE en 1960 (résultats complets et définitifs).-("Informations sta-

, tistiques" no. 2bis,1963).

B L

Statistiques de l'emploi dans les pays de la Communauté 1958-1962

(série statistiques sociales mo. 4, 1963)s .

 Statistiques de 1l'emploi dans les pays de la Communauté 1963=1964 -

(série Statistiques sociales no. 4,1965). : -

Statistiques harmonisées de 1'emploi sdlarié par branche de la NICE
- avril 1966 (série Statistiques sociales nos 6,1967)s - '

Lfemplol agricole dans les pays de la CEE - Tome T: strugture (série
Politigue sqgigle,ng,(?,J1964)- o

L'emploi agricole dans les pays de la CEE - Tome II: évolution et
perspectives (sérié Politique sociale no. 8, 1964)

Les problémes de main-d'oeuvre dans la Communauté en 1964
Les problémes de main-d'oeuvre dans la Communauté en 1965

Les probléemes de main-d'oecuvre dans la Communauté en 1966

,000/000



- Les problémes de main-d'oeuvre dans la Communauté en 1967

- Le chSmage.et la maip-d'oeuvre sous=employée (Mise en ceuvre d'une
méthode de recherche) Belgique : Série Politique sociale 9,1965

2¢ Colt de la mained'oeuvre et revenus

Enqu8te sur les salaires dans les industries de la GEE = année 1959*
Cofit de 1la main-d'oeuvre ("Statistiques sociales® 1961, no. 3)
Revenus des ouvriers ("Statistiques sociales" 1962, nos 3).

Enquéte

sur les salaires

dans les industries de la CEE ~ année 1960 ;

Cofit de la main-d'oeuvre et revenus des ouvriers ("Statistiques sociales"®

Enqu8te
Cofit de

ciales?

Enqu8te
Cofit de
clales"
quuéte
Cofit de

ciales"

Enqu8te
Cofit de

19634 noe 1)e

sur les salaires
la main=-d'oeuvre
196“‘, I10e 2).

sur. les salaires
la main=d‘'oeuvre

1964’ no. 5).

sur les salaires
la main-d'oeuvre
l965g belel 6) ]

sur les salaires

la main-dtoeuvre

dans les industries de la CEE - année 1961:
et revenus des ouvriers ("Statistiques so=-

dans les industries de la CEE = année 1962:
et revenus des ouvriers ("Statistiques so=--

dans les industries de la CEE - année 1963:
et revenus des ouvriers ("Statistiques so-

dans les industries de la CEE - année 1964
("Statistiques sociales" 1966, nos 5).

Les salaires dans les branches d'industrie: filature de coton, in=

dustrie du caoutchouc, construction navale de navires (série Politique

soclale

NOe 10, 1965).

Les salaires dans les branches d'industrie : :construction métallique -

imprimerie = confectlon (série Politique sociale no, 12, 1966

S Gains horalres et duree du travail

=~ Statistique harmonisée de gains horaires dans l'industrie

-~ avril 1964 (série "Statistiques sociales no. 3,1965)
" | " no..5,1965)

« octobre 1964 ( n

avril 1965 ( o
octobre 1965 ( n
avril 1965 ( n
octobre 1966 ( %

"

"

1"

n

"
L
r

"

7"

no. 1,1966)
no. 4,1966)
noe 1,1967)
nos 8,1967)

.80 / .00
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-~ Statistique harmonisée de ia:duféé du travail hebdsmgd&ire offerte

aux opvriers de l!industriej.>¢
~ octobre 1965 et avril 1966 (série "Statistiques sociales noe 2,1967)
- octobre 1966 (série "Statistiques sociales no, 8, 1967)

4, Budgets familiaux

- Enqudte sur les dudgets famjliaux années 1963=-1965 -~ Publication des
rapports nationaux ("Statistiques sociales", série spéciale noe 1 & 6)e

* Be¢ Relations contractuelles du travail

- Le droit et la pratique des conventions .collectives dans les six
pays de la CEE (série Politique sociale no. 6, 1963)«

6. Réglementation du travail . .

= I réglementation des congés pays dans les six pays de la Communauté
(série Politique sociale noe 2, 1962; édition révisée en préparation),

Etude ¢omparative des normes 1égislatives régissant la protection des

jeunes travailleurs dans les pays membres de la CEE (série Politique
sociale nos 11, 1966).

La protection de la maternité dans les six pays de la CEE (série "Poli=
tique sociale no, 13, 1966),

Les systémes de la durée du travail dans les Etats membres de la CEBE
(série Politique sociale no. 1hk, 1966) .

7. Séecurité socigle

e - Les régimes de sécurité soociale dans la Communauté européeﬁne:

. Régimes autres que ceux appricables aux travailleurs du charbon et
de 1l'acier (complément 4 la publication de la Haute Autorité de la
CECA: Les régimes de sécurité sociale applicdbles aux -travailleurs
du charbon et de l'acier dans la Communauté et en Grande-Bretagne)
1961 (volume & feuilles mobiles -pour mise & jour périodique, en
vente & 1l'Asscciation européenne d'éditeurs juridiques et économiques,
rue Giselbert, 16, Luxembourg)e

- Tableaux comparatifs des régimes de sécurité sociale applicables dans

les Etats membres des Communautés européennest

I‘O/.O.
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Fascicule noe 1 - régime général (2éme édition)
Fascicule noe 2 - régime minier (publication de la Haute Autorité
de la CECA - édition profiSoire) '

Fascicule no.(3 - régime agricole’(éditién provisoire)
- Etude sur la physionomie actuelle de la séeurité sociale dans les
peys de la CEE (série Politique sociale no. 3 - 1962)e
~ Etude comparée des‘prestationé de sécurité soclale dans les pays :
de CEE (série Politique sociale no. & - 1962). T;
- Financement de la sécurité sociale dans les pays de la- CEE (série

Politique sociale no. 5 = 1962).

- Statistiques de sécurité sociale -~ 1955-1960 (série "Statistlques
sociales'noe 4 = 1962).

- Actes de la Conférence européenne sur la sécurité sociale = Bruxelles =
10wl5 ‘décembre 1962). -

8. Incidences sociales du progreés technigue

- Conférence européenne "Progrés technique et Marché commun' = Bruxellesgj;ﬂ?
5«10 décembre 1960 - Perspectives économiques et sociales de l'appli=

cation des nouvelles techniques = volumes I et II).

ASPECTS SOCIAUX DE CERTAINS SECTEURS

1, Agriculture

-« Recueil des travaux de la conférence consultative sur les aspeéts ’
sociaux de la politique agricole =~ Rome, 28 septembre au 4 octobre l96lgj

2e Tfansgorts : | }

- Les actes de la conférence sur les économies régionales (Bruxelles

6=8 décembre 1961) contiennent certains rapports et développements
sur les aspects de la politique régionale.
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